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Kto to wydaje?

Pismo ,Gtos Robotniczy” jest nowym
tytutem, lecz nie do korica stanowi nowum
na politycznej scenie. Wydaje je bowiem
Grupa Inicjatywna Partii Robotniczej, ta sa-
ma, ktéra do niedawna wydawata Samo-
rzadnos$é Robotnicza.

Skad sie wiec bierze ta zmiana tytutu?

Stata sie ona konieczna kiedy z GIPRu
wystapili W. Bratkowski z Z. Partyka i za-
brali ze soba - z powodéw formalno-legal-
nych — nasz dawny tytut. W efekcie GIPR
zosta zmuszony do tworzenia nowego
pisma.

sTworzenia”? Moze jest w tym stowie
troche przesady. ,Glos Robotniczy” be-
dzie wszak kontynuatorem najlepszych
tradycji "Samorzadnosci Robotniczej” a
gtébwne zatozenia GIPRu pozostaty nie-
Zmienione.

Miedzy nimi warto wyliczyé:

¢ Byc¢ gtosem tych, ktérzy nie moga sami
przebic sie do oficjalnych srodkéw masowe-
go przekazu: ludzi pracy, pozbawionej wido-
kéw na przysztosé mtodziezy, bezdomnych,
bezrobotnych.

e Przyblizy¢ zwalczajgcym niespra-
wiedliwo$é, doswiadczenia innych — bli-
skich i dalekich - towarzyszy broni i niedoli

dazac do odtwarzania jednosci tych, kt6-

rzy wszelkie istniejagce dobra produkuja,
lecz sg odsunieci od prawa do decyzji o
ich podziale.

¢ Dazy¢ do wypetnienia luki, ktéra po-
wtata gdy zerwano ciggtosc¢ tradycji rewo-
lucyjnego ruchu robotniczego oraz pod-
trzymaé $wiadomosé, ze ruch nasz nie
jest bezbronny wobec nawatnicy nie-
szczesdé jakie nari spadaja. Ze jest to ruch,
ktéry potrafit i potrafi obala¢ ustroje, ktére
uzna za niezgodne ze swymi interesami.

¢ Wykazad, ze nie wystarczy ztu méwié
Jnie”. Trzeba jednoczesnie tworzyé wias-
ng alternatywe. W przeciwnym bowiem
wypadku wszelkie nasze czgstkowe zwy-
ciestwa gingé beda w btednym kole buntu
— zwyciestwa — oddania wtadzy obcym —
odradzania sie nieprawosci — buntu.

e Opracowaé program, ktéry bytby
marszrutg na drodze do powyzej opisane-
go celu.

¢ Dazy¢ do utworzenia partii robotni-
czej, bez ktérej wszelkie, najpiekniejsze
nawet programy beda niewiele wiecej
warte niz papier, na ktérym zostaty napi-
sane.

e Dazyé ku temu, by nasze wysitki i
wysitki nam podobnych organizacji na ca-
tym $wiecie taczyly siew przybierajacy na
sile nurt. Zasilanie takiego nurtu stanowi
nadzieje na stawianie skutecznego odpo-
ru $wiatowym organizacjom kapitatu.

Ani na chwile nie opuszcza nas $wiado-
mos$¢, ze zadanie, ktére przed nami stoi jest
trudne. Zawsze tak byto. Dzi$ tym bardziej,
gdy z naszych szeregéw wystapito kilku
towarzyszy. !

No c62? Rewolucjonisci w rézny spos6b
tracg swych dziataczy. W bardzo tylko spe-
cyficznych warunkach dzieje sig to na sku-
tek represji. Wéwczas ci, ktérzy odchodzg,
albo zostawiajg po sobie aureole meczeri-
stwa i stajg sie sztandarem, albo méwi sie o
nich, ze stchérzyli.

Czesciej jednak, nawet ci, ktérzy byé
moze z podniesionym czotem staneliby
przed plutonem egzekucyjnym, padajg
ofiaramiinnego rodzaju strachu. Zatamujg
sie bowiem, gdy muszg stawig czoto glup-
kowatym usmiechom cynikéw, ktérzy do-
magaja sie natychmiastowych sukceséw
na dowdd stusznosci oczywistego celu.
Wykruszaja sie, kiedy inni, tacy co albo nic
nie zrobili w zyciu, albo — co gorsze —
czynnie lub biernie przyczynili sie do obe-
cnego stanu rzeczy, pytajg szyderczo: ,A
ilu was jest, by sie na takie twierdze pory-
waé?”

Nie dotrzymuja kroku tam, gdzie sienie
zbiera lauréw, lecz trzeba ciezko zapraco-
wac na to, by wyksztalcié garstke kadr. Sg
wreszcie i tacy, ktérzy w zamian za nieba-

dokoriczenie na str. 2




Kto to wydaje?

dokoniczenie ze str. 1

gatelny wysitek wiozony w budowe orga-
nizacji, widza w niej namiastke wiasnego
folwarku i zniechecajg sie, gdy okazuje
sie, ze hasto ,hic o nas bez nas” nie zostao
zaprzepaszczone W ludzkiej swiadomo-
4ci. Takie do powszechne stanowisko jest
powaznym zagrozeniem, szczeg6lnie
tam, gdzie mtoda i niedo$wiadczona ka-
dramoze na czas nie zauwazyg, ze jest to
zalazek biurokratycznego odchylenia,
ktére nieskorygowane moze przerodzic
sie w powazne wypaczenie.

Oto zaledwie kilka przyczyn, dla kté-
rych odchodzg od swych celéw nawet za-
stuzeni dziatacze. Bez wzgledu na powo-
dy takich poczynan, nie mozna sobie po-
zwolié na marnotrawienie wspélnego do-
robku.

W takim przeswiadczeniu, dzi$, w usz-
czuplonym gronie, kontynuujemy rozpocze-
tg prawie trzy lata temu prace. Do naszych
czytelnikéw, do naszych sympatykéw zwra-
camy sie z goracym apelem: nie pozwdlcie,
aby pismo, ktére dzi$ Wam wreczamy stato
sie przekazem monologu, gdyz oznaczato-
by to jego niechybng smierc.

Uczyricie zert Wasze pismo. Méwcie, o
czym chcecie abysmy pisali. Jesli u Was
w zaktadzie, w szkole, biurze czy na
uczelni dzieje sie co$, o czym uwazacie,
Ze nalezy gtosno krzyczeé, dajcie nam

znaé. Zwracajcie sie do nas nie tylko po
to, aby nas chwalié¢ (cho¢ i stowa otuchy
sa mile widziane), lecz przede wszystkim,
aby nas krytykowad, jesli uznacie, ze nie
stajemy nawysokosci naszych zatozyciel-
skich zasad. Przekazujcie to pismo in-
nym, do ktérych my nie dotrzemy. Zache-
cajcie ich do czynnego udziatu. Wspieraj-
cie nas finansowo. Zyjemy w $wiecie, w
ktérym nie wystarczy miec¢ racje. Trzeba
ja jeszcze méc sfinansowac. Nic to, ze
wiekszo$é naszych czytelnikéw ledwie
wigze koniec z kocem. Dla nich wtasnie
,Gtos” wydajemy. ,Wdowie grosze” moga
okazaé sie wiekszg sitg napedowa niz
opiewajace na pokazng sume czeki. Jesli
tak postapicie, wkrétce moze sie okazac,
ze nie wszystko stracone, bo oto majg
swoj gtos ludzie bez gtosu.

Przeszio 2000 lat temu, grecki filozof
przepowiadat: ,,Przyjdzie taki czas, gdy
krosna same bedg przedly a ludzie po-
$wiecg si¢ tworczosci”.

Grecy znani byli z tego, ze w okresie
swego splendoru potrafili przy bardzo pry-
mitywnej aparaturze, opierajac sigjedynie
na umiejetnosci logicznego myslenia, do-
chodzié do niestychanie ciekawych wnio-
skéw w dziedzinie matematyki, nauk przy-
rodniczych i historii. Przepowiednia po-
wyzej cytowanego filozofa okazata sie
stuszna, jesli chodzi o jej pierwszy czton.
Rozwdj technologii, rozw6j komputeryza-
cji ! spowodowal, ze nie tylko krosna nie-

/

Szesciogodzinny dzien pracy
nie obnizajac wyptaty

malze same przeda, lecz iw wielu innych
dziedzinach produkcji maszyny “same”
wykonuja spora czes¢ pracy. Fakt jed-
nak, ze przybywa produktéw a maleje
iloé¢ koniecznego wysitku przy ich two-
rzeniu nie przyniost ludzkosci szczescia.
Gtéwnym powodem dla ktérego tak a nie
inaczej sie dzieje jest fakt, ze postep spo-
teczny nie dotrzymat kroku postgpowi
technologicznemu a wiec nie produkuje
sie dla zaspokojenia potrzeb lecz dla zy-
sku nielicznych. Produkcja nadal lezy w
zakresie ! obowigzkéw ogétu. Lecz tylko

coraz wezsze elity decydujg o tym, jak
wynikajgcy zen zysk podzieli¢ nalezy.

W wyniku tego uktadu czesc¢ Swiata pra-
cy musi harowaé po kilkanascie godzin na
dobe aby mieé¢ co do garnka wiozy¢ pod-
czas gdy pozostali pracy w ogéle nie maja.

Ta socjoekonomiczna prawda wptywa
tez i na inne dziedziny naszego zycia.
Grozi nawet pojeciu wolnosci i demokra-
cji, bo wolnosé to — migdzy innymi —$wia-
domosé, ze moge szefowi powiedziec: !
,Nie zgadzam sie” i nie musie¢ drze¢ z
trwogi, ze od nastepnego dnia staniesz

sie nedzarzem. Ta
czes$é wolnosci
- staje sie tym bar-
dziej odlegta, im
bardziej rosnie na
catym swiecie wid-
mo bezrobocia.
Dzi$ jest juz fa-
ktem nieukrywal-
nym, ze widmo to
straszy wszystkich
po réwno. Grozi
mtodym, ktérzy nie
widzg mozliwosci
na uzyskanie statej
pracy w obranym
przez siebie zawo-
dzie. Coraz wyzszy
jest prég wieku w
ktorym miodzi za-
wierajg state zwiaz-
ki, bo co raz wiecej
czasu im zabiera
stworzenie mini-
mum materialnych
warunkéw koniecz-
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nych dla utrzymania rodziny. Rosnie licz-
ba miodych, ktérzy widéczg sie po ulicach
i marnotrawig swdj czas, lub popadaja w
tarapaty w prawem. Sg to ludzie zdrowi,
przecietnie rozgarnieci, a pracy nie dosta-
na.

Ludzie po czterdziestce wiedza, ze je-
$li straca obecne zatrudnienie, to ich
szanse nato, ze siegdzie indziej ,zatapig”
sg minimalne... ze wzgledu na wiek. Jesli
spodpadng” szefowi, mogg pozegnaé sie
z widokami na emeryture (jaka ona by nie
byta), a dzieci ich nie utrzymajg, bo same
,cienko przedq”. Ci, ktérzy jeszcze pracu-
janie beda sie domagali lepszych warun-
kéw, bo jedyny towar jaki moga na rynku
ofiarowac, to jest robocizna, tanieje w
miare jak na kazde wolne miejsce jest
kilkudziesieciu chetnych.

O walce z bezrobociem pisze sie i
mowi sporo. O wiele mniej sie robi. Jedni
proponujg zasitki, inni przys$pieszenie pry-
watyzacji, gdyz podobno bezrobocie to
scheda po ,komunie”, a przedsiebiorczy
pracodawcy prywatni maja pono¢ two-
rzy¢ setki tysiecy nowych miejsc pracy.
Liczne sg tez rézne (czesto dosé drogie)
kursy i przeszkolenia. Zdobywanie no-
wych umiejetnosci nikomu nie szkodzi.
Moze nawet poméc. Ale i to nie jest gwa-
rantowanym lekarstwem na tak po-
wszechna chorobe.

Wszystkie te cudowne przepisy sa
bezskuteczne gdyz nie wynikajg z prze-
mysleri samych zagrozonych, lecz sg po-
mystami pracodawcéw na chwilowe przy-
najmniej uspokojenie spoteczeristwa. To
tak, jakby ludziom moéwili: ,Nic sie nie
béjcie. My juz co$ wymyslimy, aby was
ratowac”.A jednoczesnie ciagng z tej sy-
tuacji zyski. Jedynym zupetnie innym po-
mystem jest wysuwane tu i éwdzie na
$wiecie hasto o szesciogodzinny dzien
pracy przy utrzymaniu dotychczasowej
wyptaty. ! Autorzy tego projektu zastrze-
gajg prawo zatdég do postulowania inde-
ksacji wyptat, tam gdzie istnieje inflacja
lub tam, gdzie wyptaty te w jakikolwiek
sposéb utracity swa warto$¢ w ostatnich
latach. Projekt ten jest niestychanie zu-
chwaly i trudnosci w jego realizacji same
nasuwajg sie na mysl. Przede wszystkim
z géry mozemy zatozydé, ze zaden praco-
dawcasie nato nie zgodzi, ajuz na pewno
nie zgodzi sie ,po dobremu”. Przy odpo-
wiedniej organizacji jest to jednak do
osiggniecia. Nie zapominajmy, ze Pier-
wszy Maja to rocznica rozpoczecia walki
0 o$miogodzinny dzien pracy, ktory wow-
czas wydawat sie utopijny a dzi$ stanowi
podstawe niemalze wszystkich kodeksow
pracy.

Jak dotychczas postulat o szesciogo-
dzinny dzien pracy przy petnej wyptacie

podnoszg jedynie nieliczne zatogi (na
przyktad General Motors w USA) lub nie-
ktére regiony zwigzkowe (Region San Lo-
renzo ! zwigzkowej centrali CGT w Ar-
gentynie). Sg to jednak dopiero pierwsze
kroki. Hasto to nie zastepuje biezacych
postulatéw zatég. Wrecz przeciwnie:
wzmacnia je. O wiele tatwiej bedzie wal-
czy¢ o lepsze warunki pracy, o lepsze
wyptaty, gdy znikng kolejki bezrobotnych
spod bram zaktadéw, a pracodawca utra-
ci sw¢j gtéwny argument: ,Jesli ! ci sie nie
podoba, to tu masz drzwi”.

A skoro juz o podwyzkach mowa, to
moze warto sie zastanowi¢ jeszcze nad
jednym aspektem pozornie do$é formal-
nym. Tak sieto juz ostatnio utarto, ze na og6t
podwyzki ptac negocjuje sie na zasadzie:
tyle to a tyle procent wiecej. Wynika z tego
dodatkowa rozpietos¢ zarobkowa, gdyz ci,
ktérzy dotychczas najwiecej zarabiali otrzy-
muja najwiecej podwyzki atak zwana, $red-
nia” nijak sie ma do zarobkéw wiekszosci.
Postulowanie podwyzek w ztotéwkach a
nie w procentach oznaczatoby, ze naj-
mniej zarabiajgcy (a wiec najbardziej po-
trzebujacy) otrzymaliby proporcjonalnie
wiecej. Czy takie rozwigzanie nie bytoby
zdrowsze i sprawiedliwsze.

"S$" o swych

W Tygodniku ,Solidarno$¢” (3 lutego,
1995) znajduje sie ciekawy artykut zatytu-
towany ,,Polityczne Dylematy «S»". Tyczy
on sprawy niematej wagi, bo politycznej
roli zwigzkéw zawodowych, czy inaczej,
stosunku miedzy partia lub partiami a
zwigzkami zawodowymi.

Nie jest dla nikogo czyba tajemnicg, ze
od dawna ,,S” poszukuje drogi prowadza-
cej do przeksztatcenia sie w partie polity-
czng, lub tez do budowania partii na
zwigzkach zawodowych. Autor wyzej
wspomnianego artykutu wspomina, ze ta-
ka inicjatywa od poczatku spotykata sie z
niematymi oporami. i ze dopiero ! teraz. w
przynajmiej jednym regionie (Bielsko-Bia-
ta) ,,Swiadomos¢ takiej koniecznosci, po-
woli iz oporami, ale dojrzewa”.

Czy zwiazkowcy powinni sie z tego
powodu cieszyé?

Sam pomyst budowy partii politycz-
nych na podstawie zwigzkéw nie jest ani
jedynym w swym rodzaju ani sam przez
sie nie moze by¢ okreslony jako zty czy
dobry. Wystarczy przytoczy¢ wspoétczes-
ny przyktad brazylijskiej P.T., aby zauwa-

dylematach

2y¢, ze sa juz doswiadczenia, z ktérych
mozemy wyciagacé wnioski. Opér stawia-
ny przez bazy cztonkowskie ,,S” nie wyda-
je sie wynikaé z braku dojrzatosci. lecz
moze z dos¢ jednostronnego doswiad-
czenia. z gtebokiego rozczarowania byty-
mi dziataczami zwigzkowymi, ktérzy ,po
naszych plecach sie wdrapali na szczyt
wiadzy”. Po to tylko, aby p6zZniej realizo-
wac antyrobotniczg polityke. A wiec opor
ten wigze sie dos¢ scisle z pojeciem, ze
zwiazkowiec, kiedy wejdzie miedzy polity-
czne wrony musi krakac jak i one. Jest dla
intereséw ludzi pracy stracony.

W tym przeswiadczeniu jest sporo pra-
wdy, bo nawet najrzetelniejszy dziatacz
robotniczy umieszczony w klasowo ob-
cym srodowisku moze ulegaé presjom
swego srodowiska, a specjalnie jesli pre-
sja oddolna nie jest na tyle silna aby
tamtg przezwyciezyé. Dlatego tez na
ogot nie ma sensu tudzi¢ sie nadzieja, ze
ludzie pracy przejmg wtadze stopniowo:
dzi$ wprowadzajac jednego posta, jutro
trzech senatoréw. Robotniczg wtadze
zdobywa sie poprzez wtasne, niezalezne

organizacje, albo sie jej nie zdobywa. | tu
zwigzek zawodowy — o ile jest wyposazo-
ny w odpowiedni program polityczny —
moze miec wiele do powiedzenia.

Ale powtarzam: warunkiem jest, ze taki
zwigzek ma ODPOWIEDNI - to jest ko-
rzystny dla Swiata pracy — program po-
lityczny. Z kolei ,korzystny dla $wiata
pracy” oznacza, ze nie moze to byc¢ pro-
gram prawicy, nawet tej najbardziej “po-
stepowej”. Nie moze to byé program, !
ktéry zaktada prywatyzacje w kazdym
ze swych wariantéw. Nie moze to by¢
program wyrazajacy zgode na podsta-
wowe zatozenia kapitalizmu, a w tym,
ze ten kto ma kapitat, kupuje co chce, a
pozostali albo sprzedajg swa robocizne
albo zyjg z zasitkéw. A wtasnie w tym
kierunku wskazujg obie prace wspomnia-
ne przez Andrzeja Gelberga, autora oma-
wianego artykutu.

»Solidarnosciowy” projekt konstytucji,
ze swym stynnym 1,5 min podpiséw (ile w
nich jest podpiséw robotniczych, trudno
powiedzied, gdyz wigkszos$¢ ich nie zosta-
ta zebrana na zaktadach) nie daleko od-
biega od znanych juz na $wiecie bardzo

dokonczenie na str. 4
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dokonczenie ze str. 3

wielkomieszczariskich wersji. Wspomnia-
na przez autora ,ustawa uwtaszczenio-
wa” to pomyst na wepchniecie prywaty-
zacji przez okno, tam gdzie nie da sig jej
wprowadzi¢ przez drzwi. A wiec o ile te
prace legislacyjne sa przyktadem tego,co
mogtaby zrobi¢ partia wytoniona przez
LSolidarnos¢”, nieufnosc jest wysoce uza-
sadniona.

Ale istnieje kolejny problem, ktéry jesz-
cze bardziej komplikuje solidarnosciowe”
dylematy.

Znane przektady partii powstajacych
na podtozu zwiazkéw zawodowych byty
wytaniane, kiedy tworzace je zwiazki byty
sha fali”, walczyty o biezgce interesy kla-
sy robotniczej i w toku tej walki zdawaty
sobie sprawe, ze biezace interesy nie
moga by¢ totalnie oddzielone od intere-
séw docelowych, a te realizuje sie na
ptaszczyznie politycznej. Kandydat wyto-
niony przez taka partie nie ttumaczy lu-
dziom, ze “coraz wieksza liczba dziataczy
zwigzkowych widzi niewielka skutecz-
no$¢ strajkéw, manifestacji, pikiet, czyli
sKlasycznych dziatan Zwigzku”. Lecz
wrecz przeciwnie na fali takich wtasnie

“S" o swych dylematach

dziatari rosnie i nabiera sit. Mimo wzrostu
(moim zdaniem, koniunkturalnego) noto-
wan ,Solidarnosci” na ankietowej giet-
dzie, jest to zwigzek staby w poréwnaniu
do tego, czym byt, i nadal stabnacy.
Ostabienie to nie jest wynikiem takich
a nie innych wynikéw wyborczych, lecz
raczej jego powodem. A powodem osta-
bienia sg nie tylko podzialy i rozmaite
,wojny na goérze”. Powodem sg lata cate
sprzeniewierzania sie interesom ludzi
pracy, ktérzy kiedys z Solidarnosci uczy-
nili potege. Mocno trzeba sie postarac o
to, by w tak krétkim czsie przeputaé tak
wielki kapitat zaufania. Parafrazujgc list
przedstawiciela rosyjskich gérnikéw do
Jelcyna, kazdy polski gérnik, kazdy czto-
wiek pracy, emeryt, bezrobotny czy bez-
domny moégtby dzi$ napisaé: ,Byt taki
czas, kiedy zrobilismy wszystko co w na-
szej mocy abyscie doszli do wiadzy. Za
nasza wiare zaptacilismy bardzo wysoka
cene”. | tu lezy pies pogrzebany. | stad ta
nieufnos¢ zwiazkowych baz solidarno-
Sciowych do tego projektu. Nie jednemu
dziataczowi moze chodzi¢ po gtowie pyta-
nie: Jesli nie potrafiliscie zatatwic¢ najpro-

stszych spraw zwigzkowych. to chcecie
wiecej wtadzy, aby nas lepiej urzadzi¢"?

,Dojrzewajgca” sSwiadomosé zatég jest
juz natyle dojrzata, by wiedzied, ze partia
jaka moze ewentualnie powstaé na obe-
cnych strukturach zwigzku, ktéry ,nie-
zalezny” i ,samorzadny” li tylko w na-
zwie nosi, bedzie klasyczng partig pra-
wicowa. A takich mamy juz multum,
cho¢ zadna (odpukad) nie cieszy sie
wiekszym powodzeniem. Zupetnie co
innego by byto gdyby energiczny, nie-
skorumpowany zwigzek zawodowy, kt6-
ry walczac z prywatyzacja i pauperyza-
cja doszedtby do wniosku. ze aby ,skon-
sumowac” (cytuje za Andrzejem Gelber-
giem) swe czgstkowe sukcesy potrze-
buje politycznych narzedzi, i ze takie
narzedzia musi stworzy¢. Gdyby taka ini-
cjatywa zaistniata, GIPR popariby jg bez
wahania a nawet dotozytby staran, aby
stac siejej najbardziej konsekwentng cze-
Scig. Niestety na razie to tylko ,gdybanie”
Na razie nie pozostaje nam nic innego, jak
przestrzegac przez kolejng owczg skéra,
jaka przywdziewa na siebie znany nam
juz wszystkim wilk.

Teresa Ozarowska

Cytujemy za ,,Wolnym Zwigzkowcem” biuletyn informacyjny WZZ Sierpien 80. Nr 13/1995

NAPIECIA W SLUZBIE ZDROWIA

Solidarnosci zrozumieli, ze
nie zdobeda takiego popar-
cia, na jakie liczyli, i ze nie
jest mozliwa do przeprowa-

Na przetomie grudnia i stycznia bylismy swiadkami podwyz-
szonej aktywnosci Solidarnosci w stuzbie zdrowia. Prowadzita
ona ogdlnopolska akcje protestacyjna, w tym strajk gtodowy.
Wokét catej akgji zrobiono duzo szumu. Gtos zabrat takze pre-
zydent Watesa, faktycznie opowiadajac sie po stronie protestu-
jacych. Po kilku tygodniach protestu, 4 stycznia br. Solidarnos¢
podpisata porozumienie z Ministrem Zdrowia, ktére zakoriczyto
protest i jednoczes$nie zamkneto droge Solidarnosci do prowa-
dzenia jakiejkolwiek akcji protestacyjnej w Stuzbie Zdrowia w
tym roku.

Podpisane porozumienie nie zaspokaja jednak w petni rze-
czywistych oczekiwan pracownikéw Stuzby Zdrowia. rodowiska
pracownicze Stuzby Zdrowia oczekiwatly, ze trwajgcy protest
zaowocuje istotnym przetomem w reformie Stuzby Zdrowia, a
takze odczuwalnie wptynie na poprawe warunkéw ekonomicz-
nych pracownikéw tej branzy. Pospiesznie zawarte porozumie-
nie wydaje sie przekreslaé takie oczekiwania. Tym bardziej, ze
Solidarno$¢ zobowigzata sie do zaniechania jakichkolwiek dzia-
tan protestacyjnych w 1995 r. Powyzszy zapis jest prébgjedno-
stronnego rozbrojenia zwigzkéw zawodowych. Mozna go takze
odbieraé jako dobrowolne unikniecie przez Solidarno$¢ odpo-
wiedzialnosci za sytuacje w Stuzbie Zdrowia. Zwiazkowcy z

dzenia jakakolwiek wieksza i powaznigjsza akcja pod ich szyl-
dem. Pracownicy Stuzby Zdrowia, swiadomi tego, ze sa tylko
karta przetargowa w rekach Krzaklewskiego, Watesy i spétki w
wyscigu do fotela prezydenckiego, chcgc skoriczy¢ z tg sytuacia,
odmoéwili poparcia Solidarnosci.

WZZ ,Sierpienri 80" swiadomy tego stanu rzeczy gwarantuje
sobie prawo do podejmowania w przysztosci wszelkich akgcji
protestacyjnych — bez wzgledu na zapisy wynikajgce z porozu-
mienia zawartego przez Solidarnosc i Rzad.

Komentarz Redakgji

Mimo, iz uwazamy, ze naleZzatoby sie doktadniej przyjrzec co
oznacza owa reforma w wypadku — Stuzby Zdrowia — naszym
zdaniem nie wrdZy ona nic dobrego ani dla pracownikow tej
branzy ani dla pacjentéw — cytujemy bez skrotow ani korekt
deklaracje WZZ Sierpier 80, gdyz jest ona dobrym przykfadem
stuzebnosci organizacji zwigzkowej wobec woli zatdg. Jest ona
tez przyktadem, ze dla majacego dobro ludzi pracy za cel
nadrzedny, bzdura jest mierzenie ,dojrzatosci” swiata pracy
miarg ilosci wykonywanych akcji. Czasami odmdwienie udziatu
tam, gdzie istnieje uzasadniona obawa przed instrumentalnym
traktowaniem zatdg jest najlepszym swiadectwem dojrzafosci.
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CO TO JEST PROGRAM?

O maty wlos nie mielismy przedwczes-
nych wyboréw do Sejmu. Lada chwila za-
cznie sie (a moze juz sie zaczeta) przed-
wyborcza kampania prezydencka. Poja-
wia sie coraz czesciej pytanie: PO CO
TYLE WYBOROW?, KIEDY | TAK, CI
KTORZY ZOSTANA WYBRANI BEDA
ROBILI TO, CO IM SIE PODOBA? Bar-
dziej sceptycznie nastawieni wrecz mé-
wig: NAKLAMIA, OSZUKAJA NAIW-
NYCH PO TO TYLKO, ABY MOC WLAS-
NA KIESZEN NAPELNIC.

W takich ocenach jest czes¢ prawdy,
ale nie jest to cata prawda. Trudno sobie
bowiem wyobrazic¢, ze kandydat, ktérego
jedynym celem jest osiagniecie osobis-
tych sukceséw, zdobedzie odpowiednie
poparcie finansowe dla swej kampanii. Z
géry mozemy zatozyé, ze za kazdym kan-
dydatem stojg potezne interesy ekonomi-
czne. W najlepszym wypadku kandydat
niezalezny moze mie¢ jakies szanse w
wyborach samorzgdowych, ale i to nie
zawsze. Wybér kandydata wedle tego,
czy sie wydaje madrzejszy czy glupszy,
czy sie lepiej lub gorzej potrafi wystowic
nie powinno zbyt wiele czasu zajaé elekto-
ratowi. O te cechy zadba $rodowisko, kté-
re jego kandydature wysuwa. Nas powin-
no interesowaé CZYICH INTERESOW
bedzie on bronit.

Wbrew pozorom, kandydaci na wazne
stanowiska paristwowe rzadko ktamia.
Ktamstwo jest zbyt tatwe do wykrycia i
zbyt bardzo kompromitujace. Na ogét ci
ludzie uciekajg sie do o wiele bardziej
bezpiecznych mechanizméw unikania
prawdy. Najczesciej szafuja takimi ogélni-
kami, do ktérych kazdy wyborca moze
sobie dospiewac taki podtekst, jaki mu sie
najlepiej kojarzy. Dlatego konieczng rze-
czg jest, aby kazdy obywatel mégt po-
znac program stronnictwa czy partii, ktére
beda o jego wzgledy zabiegaly. Aby taki
program poznac¢ nie wystarczy péj$¢ do
lokalu wyborczego i zazadaé broszurki,
naktorej widniat bedzie napis: ,,Program”.
Trzeba pozna¢ jezyk, w ktérym ten pro-
gram jest napisany, wiedzie¢, co znacza
uzywane przez tych ludzi stowa. A to nie
jest takie proste. Na przyktad:

e Nikt przy zdrowych zmystach nie na-
pisze w swym programie (w wersji doste-
pnej dia ogétu), ze bedzie dazyt do dopro-
wadzenia do upadiosci przedsiebiorstw
paristwowych. Moze natomiast wspo-
mnie¢ o likwidacji nierentownych (dla ko-
go?) molochéw, reliktéw PRLu.

¢ Nie znajdziemy tez zapisu o powie-
kszaniu bezrobocia. Moze byé natomiast
wzmianka o tworzeniu nowych szans (tyl-
ko) dla najbardziej przedsigbiorczych.

¢ Nie doszukamy sie zapisu o upadku
wartosci nabywczej naszych zarobkoéw.
Ba, wiele mowy bedzie o zwalczaniu infla-
cji, ktéra pozera nasze oszczednos$ci.
Mozemy jednak znalezé zapisy. ktére w
mniej lub bardziej jawny sposéb bedg pro-
mowaty konieczno$é dostosowania pew-
nych cen do cen zachodnich. Jesli o ce-
nie, ktérg pracodawca bedzie musiat za-
ptaci¢ za nasza robocizne w ogéle bedzie
mowa. To po to, aby okresli¢ wzrost wyptat
jako zjawisko napedzajgce inflacje, albo
aby potwierdzi¢, ze podnoszenie zarob-
kéw jednych moze sie odbyé jedynie ko-
sztem obnizania zarobkéw drugich. Czyli:
jesli damy nauczycielom to musimy ode-
bra¢ stuzbie zdrowia. ¥

Dla utatwienia pozornie trudnego zada-
nia, jakim jest poznawanie programéw po-
litycznych, podzielmy wstepnie wszystkie
partie i stronnictwa na dwa obozy: na le-
wice i prawice. PdZniej zobaczymy co z
tego wyniknie. Nastepnie przejrzyjmy sie
programom politycznym prawicy. Stwier-
dzimy ze zdziwieniem, ze i tych jest wiele.
Nic dziwnego: mimo wielu deklarowanych
checi potagczenia sie, jednosé ta jest trud-
na do osiggniecia. Gdyz swiat pracodaw-
cow (czyli tak zwana burzuazja i jej zwo-
lennicy) tez dzieli sie na rézne $rodowi-
ska, mimo iz globalnie mozna ich zaliczyé
do jednej klasy. Kazde takie Srodowisko
ma swe specyficzne interesy. Tak wiec
burzuazja skoligacona z kapitatem zagrani-
cznym moze mie€ pewne interesy sprzecz-
ne z interesami burzuazji rodzimej, burzu-
azja przemystowa moze mie¢ spore sprze-
cznosci z burzuazja oparta na spekulacji,
itd. Czasami jedno z tych $rodowisk jest
gora, a pozostate przechodza do opozycji i
zaczynajg zabiegac¢ o poparcie spotecz-
nych dotéw. W tym celu beda przemawiali
jezykiem, ktéry ludziom pracy ,dobrze sie
kojarzy” a ich przeciwnicy beda im zarzucali
populizm. To znéw sytuacja zmienia sie i
ci, ktorzy jeszcze wezoraj szafowali popu-
listycznymi hastami ttumaczg teraz nie-
moznosc¢ szybkiej ich realizacji. Mimo tych
wszystkich rozbieznosci, wszystkie te $ro-
dowiska majg jeden zasadniczy cel:
UTRZYMAC WLADZE W REKACH
WIELKICH POSIADACZY.

Dzi$ w Polsce jedynym sposobem na
utrzymanie wiadzy w rekach wielkich posia-
daczy to odbudowa silnego kapitalizmu. | to

taczy zaréwno wczorajszych solidarno-
sciowych opozycjonistéw, jak i tych, kté-
rzy od dawna czerpali zyski z nomenkla-
turowych spétek. Aby odbudowac silny
kapitalizm trzeba sprywatyzowaé wszy-
stko co sie da, a reszte zniszczyé, bo
dyrektora zaktadu paristwowego mozna
usung¢, stwarzajac niebezpieczny prece-
dens oddolnej wtadzy. Z wiascicielem
trudniej sobie poradzic.

Gtéwna osig kazdego prawicowego
programu bedzie odbudowa kapitalizmu
bez wzgledu na to, czy to nazwiemy ,re-
formami”, ,przestrzeganiem praw wolne-
gorynku”czy ,ochrong $wietego prawa do
wiasnosci”.

Aby taki cel osiggna¢ mozna wybieraé
rézne drogi. Te drogi i $ciezki dojscia na-
zywamy taktyka.

Jednibeda zatym, aby proces odbywat
sie jak najszybciej, przy zastosowaniu ,te-
rapii szokowej”. Na poparcie swej taktyki
beda postugiwali sie takimi argumentami
jak: szybki zysk to duzy zysk lub tym, ze
jesli tej sprawy nie zatatwimy szybko, to
ludzie sie zorientuja o co chodzi, a z refor-
my moga zostac nici. Zwolennicy powol-
nego tempa reform zaktadaja, ze lepiej
miec¢ wrébla w reku niz ich krocie na da-
chu oraz wyrazajg obawe, ze zbyt gwal-
towne zepchniecie ludzi pracy na margi-
nes zycia spotecznego moze spowodo-
wac bunt.

Jak widad ijedniidrudzy muszabra¢ pod
uwage to, co zupetnie klarownie powiedziat
nasz nowy Premier, Oleksy: ,Bez spotecz-
nej akceptacji, w Polsce reform nie bedzie”.
Réznig sie przede wszystkim ocena, jak te
akceptacje uzyskac. Jednym z podstawo-
wych punktéw taktycznych wszystkich tu
analizowanych programéw bedzie walka
o spoteczne poparcie dla antyspotecz-
nych celéw. Przyjrzyjmy sie niektérym.

Jednym z najbardziej przewrotnych
jest hasto ,powszechnego uwtaszczenia”.
W swej bodajze najbardziej rozpo-
wszechnionej wersji ma ono polegaé¢ na
rozdaniu lub na odsprzedaniu, na wyjat-
kowo dostepnych warunkach, zatodze
sporej czesci akcji prywatyzowanego
przedsigbiorstwa. Zwolennicy tej drogi
wiedzg, ze wczesniej czy podzniej drobni
akcjonariusze, ktérzy w zyciu prywatnym
ledwie wiaza koniec z koricem, odsprze-
dadza swe akcje tym, ktérzy moga sobie
pozwoli¢, aby na taki moment poczekac.
A wiec i tak dojdzie do koncentracji kapi-
tatu w rekach posiadaczy.

Kolejnym hastem majacym stuzyé te-
mu samemu celowi jest tworzenie warun-
kéw zdrowej konkurencji”. Nie moze byé
~zdrowej” konkurencji tam, gdzie sie wal-

dokonczenie na str. 6
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