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BIULETYN NR T Do uzytku wewngtrznego

C o dalej?

Wiceprzewodniczgcy OP2Z, szef delegacji zwigzkow zawodowych
do "okrgglego sbtolu", Romuald Sosnowski w wywiadzie udzielonya
PAP dne 25,10.br. zaznaczyi, ze trzeba zmienié w ustawie o zwinz-
kach zawodoﬁycb "zapis dotyczacy prowadzenia spordw zbiorowych'.
Zapis bten po prostu sig¢ nie sprawdzil, Ciagngce sie w nieskonczo-
nos¢ negocjacje 1 rokowania powoduja zniecierpliwienie zatég, na-
rastanie rozgoryczenia, 2 potem sie dziwimy, ze wybuchajq strajvie..
Okres rokowan miedzy pracownikami a pracodawca powinien wigc byé
skréocony do minimum - do tygodnia, maksimum dwéch tygodni',

Przedtem jeszcze 13,10.br, Alfred Miodowicz w przeméwieniu
sejmowym wygloszonym po przedstawieniu expose przez nowego premie-
ra zapowiedzial, 1z zespbél posiéw zwiszkowych zamierza wmystapié z
inicjatywg dotyczaca uproszczenia i skrécenia procedury rozposczecia
legalnego sporu zbiorowego. Wystapienie sejmowe szef CPZZ zakonczyt
wskazujqc, ze '"zdajemy .sobie sprawe, sadze po obu stronach, Ze nie
unikniemy sporéw, & nawet konfliktéw. To‘jesb naturalne., Rzecsz
Jednak w tym, by ich rozwiazanie posuwato Folske uaprzéd",

Naszyn zdanien

fzrto juz teraz w oczekiwaniu na zmiany w ustawvie uwzglednié
inne formy protestu. Bowiem ludzi znajacych sig na rzeczy, nie
trzeba przekonywaé jak trudno jest wdrozyé legalng akeje abraikowm;,
Migdzy innymi dlatego znakomita wickszosd strajkow przyimuje z ko
niecznoéci charakter nielegalny, Oznacza to, %e przyzeane usatnui
0 zwiazkach zawodowych w 1982 r, prawo do strajku w znaczuym LTOpe-
viu stanowi byt papierowy, mocno fikcyjry instrument obrony inke.
reséu i praw ludzi pracy. Fakbt ten spobkal sie 1 spobtgka « krylyka
réwniez ze stroay zwigzkdéw zamodowyche
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Oprécz wielu przeszkéd natury nieformalnej, na wszczgcie i
przcprowadzenie akcji strajkowej liczne ograniczenia naktada sama
ustawa. Hezygnujge z ich szczegblowego omdwienia nalezy stwierdzié,
ze normabtywna instytucja strajku nie spetanja swoich zadan praktycz-
nycne Tyn samym prawo do strajku jako instrument bezpoSredniej pre-
sji strony pracowniczej na paistwo-pracodawce nie stanowi skutecze
nego mechanizmu wspierania presji poSredniej /negocjacji, rozjemst=
wa 1 arbitrazu/., A taki mechanizm 2z pewnoéc;q jest potrzebny.

Cata ztétona- a wyzej pominigta - prawna reglamentac ja strajku
nie odnosi sig¢ jednak do tego, co ustawa okresla jako "inne formy
protestu"/ art.43 ust.2/. Jak wyraznie i wprost, zatem bez mozli=-
wosci wykladni rozszerzajgcej, wynika z ustawy, ograniczenia doty-
czgce strajku odnoszg si¢ tylko i wy:sgcznie do niego., Takie]
interpretacji broni sama litera ustawy.

Prawo podejmowania innych form protesti:, bo prawo umozliwiajg=
ce zwigzkom zawodowym: 1/ podejmowanie akcji protestacyjnych nie
bgdgqcych strajkiem /przepis jak wyzej/; 2/ nie naruszajacych po-
rzgdku prawnego i zasad wspdtiycia spolecznego /arb.46 uste.3 w
zuigzku z przepisem jak wyzej/; 3/ w ktorych uczestnictwo pracowni-
kéw pna zasadach w/w artykuléw -~ nie stanowl naruszenia obowiazkéw
pracowniczych i nie moze spowodowaé dla protestujgeych ujemnych
nastgpstw /art.51/. Ot i cala definicja prawa do protestu.,

Zatem sam pr o bt e st bo dziatanie zwigzkéw zawodowych
mieszczgce sig w ramach okreslonych powyzej w pkta 1y 2 1 3 = beda~
ce fornyg bezpoSredniej presji pracownikow na pracodawee w trakcie
sporu zhjorowego pracy, tak na szcieblu zaktadowym, jak i ponadza=-
ktadowym,

Reasumujace Prawo do innych form protestu jest nie bylko od
:iennym od prawa do strajku, jest takze prawem odmiennie uregulowae=
L e
nie w ustaw;e :!;ks z::k PR ather hovian L
Protestu pracowniczz o "::4; :1: Bl v 2 o xn
G e dogyczage.jed: e/ wszelkie, a tak przeciez liczne
L R ej strajkowej/
Jedyne ograniczenia 3 cnte e e

R ::: aly wskazane powyzeje.
Shosoranilt nieabrajzol m zawodowym ?a poszerzenie pola manewru w

wych form presji bezposredniej, Na przyktad

formy
ianych form,

pozwala to od razu wspierad negocjacje, rozjemstwa i arbitraze

/art.art, 40-42/ bezposdrednini akcjami protestacyjnymi. Byzoby

blgden zlekcewazeniz btej dosé znaczadej ustawowej mozliwosci wy=-

wierania nacisku na aparat adainistracyjno-gospodarczy, A oto dla
przyktadu kilka btakich form protestu innych niz strajke

I. Formy protestu graniczzce ze strajkiem, ale w my$§l definicji
usbtawowych nie bgdyce strajkiem: bojkot bhp-owski, czyli praca
tylko zgodnie 2z normami bhp; btojkot nadgodzinny, czyli odmowa
pracy w nadgodzinach, gdy podjecie jej ma charakter dobrowolay;
bojkot zatrudnieniowy, czyli masowe skladanie indywidualaych
wyndéwien umowy O pracg.

TT. Pormy protestu zupeilnie odrgbne od strajku: pikiety; zebrania
i wiece protestacyjne w czasie przerw lub po godzinach pracy
/czyli bez jej przerywania stanowigcego zasadnicze znamie
gtrajku/; publiczne konsultacje i referenda zwigzkowey zbioro-
we petycje bad:z listy 23dan; okupowanie terendéw zakladéw pracy
po godzinach pracy /bez utrudniania proceséw produkcyjaych/.

Obradujag dzielnica

W pazdzierniku odbyly si¢ w Warszawie spotkania dzielnicowe
zwigzkoéw zawodowych. 20,10, WFZZ dzielaicy Zoliborz, & 24,10 =~
dzielnicy Wola., Na spotkaniach omawiano biezgcg sytuacjg: w warsza-
wskich zakladach ujawanita sig "Solidarno$é™, niektére komiteby
zatozycielskie wystapity oficjalnie do sgdu o rejestracje, inne
dzialaja w utajeniu, prowadzone sg akcje zbierania podpisow o wsbte-
powanie do “Solidarnoici", akcja na rzecz reakbtywowania "Solidar-
nosci" najbardziej nasilila sig w Gdanisku 1 Szczecinie. Trwajg
akcje protestacyjne w wyzszych uczelniach oraz "przepychanki”
wokél Mokrggtego stotu". Réwnoczesnie pogarsza sig sytuacja gospo-
darczae. :

Wobec tego konjeczna jest wigksza mobilizacja i dziatanie na
rzecz "ubojowienia" zwigzkéw zawodowyche

W dyskusjach w dzielnicach poruszano problemy zwigzane z fatal-
ng sytuacja w oéwiacie, situzbie zdrowia, stotecznym handlu, Apelo-
wano o konsolidacje dziatan organiwacyjoyche Nieraz padaly ostre
stowa pod adresem "centrali” OrZZ. Wskazywano na pogarszajgca sie
sybuacje materialng 1 socjalng zalég pracowniczych przedsigbiorstv
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panstwowych, pracownikéw sektora budzetowego, emerytéw { rencistiove
Otvecnie ta czgbé spoleczenstwa Zyje w ubdstwie, natomiast pasozytu=
jacy na przemy$le panstwowynm /uspolecznionym/ sekbtor prywatny i
wszelkiego rodzaju spotki bogacg sig.

Zdaniem zwigzkowcédw w 2adnej dziedzinie nie nastepujg zmiany
na lepsze, Budownictwo, przemyst lekki i cigzki, rolnictwo, komu-
nikacja itd. znajdujg si¢ na réwni pochytedj.

W dalszym cijgu brak perspektyw dla miodych - pokolenia bezdomnyche.

Wszystko Jjest na najlapsze:]
drodze

Zeby znbéw bylo tak jak w Rzeszowie. Juz dzié wiadze miasta
moggq byé pewne, ze przy kolejnych podwyzkach cen bilebéow komunika=-
cji miejskiej Warszawskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodewych nie wy-
razi na nie zgodye

% Rzeszowie, jak wiadomo, po wprowadzeniu kolejne;j podwyzki
cen biletow WPZZ podjelo decyzje o rozpoczeciu sporu zbioroweso.
Sprawe skierowano rowniez do Kolegium Arbitrazu Spolecznego prazy
Sgdzie Najwyzszyme. Na pierwszej rozprawie nie dosz*o do rozstrzys-
niecia sprawy. Co wiecej mial miejsce wypadek szczesdlny - zakwe-
stionowano prawo WP2Z do wystepowania ze sporem zbiorouym., Wyrazow
no réwniez wabpliwosé - czy w ogole sprawa cen bilebéw moze byé
przedniotem sporu zbiorowego w rozumieniu przsopisdéw ustawny zwiaz-
kowej. W rezultacie Kolegium nie zd-cydowato sie na wydanie w tej
sprawie zadnego werdykbtu, postanowiono odroczyé¢ rozpatrzenie kwestii
spornych i zobowigzano strony do podijecia Jatowych me =
s B - TV I WS

Wynik byt Yatwy do przewidzenia. Frzecigmanie spramy, sra na
zwloke mogla zaowocowaé btylko w jeden sSposob - ¥EZZ = Rzeszowie
z dniem 5 patdziernika wazczele akcje brotestacyjng. Akcja ma brwaé
do skutku.

Zawatl

Ha temab stolecznej komunikacji warszawlzcy maja jednoznaczne
zdauie, O poglebiajacym sig rozkladzie komunikacji wiemy od dawna,
Rada VWarszawskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych w uchwale z
dne 31 sierpnia br, protestowala przcciwko takiemu gtanowi ruzeczye

Rowniez zwigzek zawodowy w Zakladach Ceramiki Radiowej wyeba=

pit w liscie otwartym do prezydenta miasta § zalég warszawskich
zakladdw pracy z wnioskiem o przebudowg calego dotychczasowago
systeuwu komunikacji zbiorowej, w tym takZe systemu optat /zamiana
linii pospiesznych na przyspieszone/.

Jak na razie wiadze miasta 1 dyrekcja MZK .zapewniajg jedynie,
z2e w tyn roku "nie przewiduje sie zadnych zmian taryfowych",

0 reformie biletowej nie wspomina sig, Czyzby mialy byé w dalszym
ciggu utrzymywane wyzsze oplabty za pseudopospieszne autobusy?

W LZK zn6w pogigbiajq si¢ klopoty kadrowe.Odchodzg coraz to
nowi pracownicy. W efekcie autobusdw'na uligach Warszawy jest coraz
mniej - a za pasem przeciez zima!

Naszym zdaniem w tej "nadzwyczajnej" sytuacji konieczne jest:
- zaniechanie oszczgdnosci ra komunikac ji zbiorowej zardéwno poprzez

przerzucanie rosngcych kosztéw na bezposrednich uzytkownikédw
/pod pozoreuw samofinansowania sig/, jak 1 poprzez cgraniczanie
ilosci i jakosci éwiadczonych usiugz.

WP % 7 ostrzega

Dalsze podwyzki cen tiletéw oraz obnizanie wydolnosci komuni-
kacji zbiorowej nie moze nie wywolaé oporu spotecznegol

Ha razie, 27.10 na sesji Stolecznej Rady Narodowej wiceprzewod-
niczgey WPZZ, lMarek Guzek zlozyt interpelacje w tej sprawie, Odpo-
wiedz udzielona bgdzie na nastgpnej sesji. Hic jednak nie wskazuje
na to, ze sytuacja ulegnie widoczne]j poprawie. K o 1 e j wiec
wesprzed¢ nasze 2z2gdanias,

S.trajk w stuzbie zdrowia?

Zakladano, ze podwyzka ptac, wprowadzona od 1.,VII.1988 r.,
dla pracownikéw stuzby zdrowia pozwoli na podniesienie ich do pu=-
tapu 90 % wynagrodzenia w gospodarce materialoweje

Tymczagem Rada Wojewédzka Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Ochrony Zdrowia /F2Z P02/ przeprowadzila analize, z ktérej
wynika, ze osiggnigto tylko 83 % tego wynagrodzenia, Oznacza bto, e
kazdy pracownik stracit od 1 lipca érednio 3912 zt w stosunku do
Sredniej krajowej ptacy w gospodarce materialowej, & w oparciu o
‘wyliczenia faktyczne - az 7085 zl.

W poréwnaniu ze Srednia ptacy wojewédztwa stolecznego roéznica

na niekorzysé sruzby zdrowia wyniosta w ITI kwartale br, odpowied=



nio 1043 2zt i 4333 zl,

Paki systew dotowania sluzby zdrowia budzi watpliwoéci co do
realizacji projektu ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w sferze
budzetowejes Zreszty, dotyczy to nie btylko szuzby zdrowia - obejmu=-
je wszystkie stuzby komunalnee

Zdaniem FZZ POZ Eélﬁil.é!&é&!lé_i_ggieﬂéﬁlEE_EEESEEEIE;_KB:
nicczne jest stworzcnie systemnéw wynagradzania dziatajacych wyprze=

Pyuc zasems

- nie ma powigzania migdzy zalozeniami rzgdowymi, a wzrostem
ptac w gospodarce materialowej,

- poglebia sig¢ spadek zatrudnienia w gtuibie zdrowia, szcze-
gélnie na stanowiskach pelnoetatowych, a w sposéb niepokojacy
wzrasta ono na niepelnych etatach i w godzinach nadliczbowychs
0dbi ja sig bto tak na "jakosci' pracy sruzby zdrowia, jak i na
zdrowiu pracownikow.

W tej sytuacji, na podstawie przeprowadzonej analizy sytuac ji
ekonomiczno-ptacowej i materialnej, Rada Wojewédzka FZZ POZ w War-
szawie podtrzymuje i1 domaga sig realizacji Uchwaly Rady Krajowej
2% r0Z o pruzystgpieniu do sporu zbiorowego.

Walec?

14 patdziernika br., powstal przy Uniwersytecie Warszawskin
i Warszawskim Porozumjeniu Zwigzkéw Zawodowych Warszawski Klub
Liysli pPolitycznej "“Réwnosé". Klub ten bedzie miejscem wymiany po=
g1;ddw migdzy srodowiskami mlodzieiy robotniczej, studentéw i miow-
dej inbeligencji. Zazozyciele jego pragng rozwijaé dzialalnosé
umozliwiajagcg rzetelne 1 krytyczne przyswojenie doéwiadezen i traw
dycji ruchu robotniczegos Deklarujg poparcie dzialah majgcych za
cel realizacje¢ ideatéw wolnosci, réwnosci, braterstwa, sprawiedli=
wosci spolecznej i samorzgdnosci robotniczej. Pragng rozwijaé w
praktyce my$l egalitarng = humanistyczng ide¢ rownosci ludzi i
zniesienia wyzysku w kazdej formie. Na spotkaniach klubowych zemie-
rzajg zajaé sie przede wszystkim badaniem problembéw oraz roli ruchu
zwigzkowezo i samorzgdowego.

Powystodawcy zapewniajg nas, ze "Kazdy otwarty na wspomniane
nysli znajdzie wsréd nas miejsce dla siebie i swoich poglgdém.
Dyskutowaé chcemy na wszelkie tematy, bowiem bylko w nieskrgpowanej

dyskusji rodzq si¢ idee ksztaltujzgce dz i e a Jutrzeje=
82-3"0

Poki co czlonkowie - zalozyciele "raczkuja", “dyskutujgc za-
zarcie na tematy organizacyjne 1 programowe, Pierwsze spotkanie
wyJjsciowe mwa byé podobno w listopadzie na Uniwersytecie Warszawms-

kim, Temab jest zachgcajgcy = "CZY MOGY ISTHIES W POLSCE NIEZALEZNE
ZWT4ZKT ZAWODOWE 2"

Zelazna dama

0 btym wiedzg juz wszyscy = Jedynym celem wizyty znanej ze
swych antyzwigzkowych posunigé, premiera Wielkiej Brytanii,

pr llargaret Thatcher w Polsce jest PODTRZYMANIE NA DUCHU POLSKTEJ
0P0ZYCJT, podobno zwigzkowej.

Rédakec ja WPZZ
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