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Czas czyms wypelnié prdznie!

Przestal sie ukazywaé "Komunikat ZZP MZK" i "Trasy"."Syrenka" przy-
brata charakter ogélnokomunalny. Tylko czekaé jak i nam przykleja ety-
kietke "komuna". ‘

Po odejdciu z pracy Grzegorza Teofilaka spadia nieomal do zera akty
wnosé propajandowa %Z%ZP MZK,a szkoda.Czas czym$ wypeInié pr 6 2 n i e
Dobrze, %2e w 2yciu istnieje coé takiego jak naczynia polaczone. Jeéli
woda zostaje wyparta z jednego z nich, w drugim wzrasta cisdnienie.

Powotalidmy wiec wzmocniony zespdit redakcecyi]
ny =~ "Trasy - BIS". Do redakcji poza niezrzeszonymi weszli koledzy
zajmujacy sie dzialalnodcia zwiazkowa i samorzadowa 2z Polskiej Partii
Socjalistycznej,Polskiej Partii Socjalistycznej - Rewolucja Demokraty-
czna i Grupy Samorzadnosci Robotniczej.Skiad redakcji i charakter pis~-
ma jest o twarty., zapraszamy do wspdipracy .

Miedzyzakiadowy biuletyn pracownikdéw komunikacji miejskiej redago-
wany bedzie w oparciu o materiaiy nadsylane przez Was,Drodzy Czytelni-
cy. Nakiad i czestotliwodé jego ukazywania sie zaleina jest od grodkdw

technicznych i finansowych,ktérych BSg nam poskapii,a dyrekcja MZK nie,
My robimy °

przyznata.Liczymy wiec na Was i Wasze organizacije zakiadowe.
wspdédlneij

sprawile.
ZESPOE

tylko poczatek. Wierzymy, e we

z archiwum TRAS'

WPADKA

Redaktorem odpowiedzialnym Biuletynu Informacyjnego NSZZ "Solidarnodé" MZK jest
Zbyszek Stelggowski,Odpowiedzialnym,tzn.odpowiadajgecym za catoksztalt materialdw za-

mieszczonych w biul-tiniq. To,2e Z.Stelegowski powinien odpowiadaé' rdwniez za swoje

" stowa jest oczywiste dla kaidego. Powinno to byé réwniei jasnym dla Komisji Zaklado-

wej NS2Z "Solldarnoéé" MZK,

W listopadowym numerze "fLras', w obronie wllanuj, odnotowalidmy pierwszg wigkszag
"wpadke" kol.Stelegowskiego,Skomentowalidmy jg krétko: "A fel .- Nie tedy droga! Na
przeinaczeniach daleko nie zajedziecie! Odbiora Wam prawo jazdy Wasi koledzy!",

Kol,Stelgegowski nie raczyl nas i Caytelnikéw przeprosié za oczywiste przeinacze=-

nie,2decydowal si¢ na ODWET, stawiajgc sig pray okazji w sytuacji MORALNIE DWUZNACE- |

NED, Zatatwianie prywatnych porachunkéw na' tamaeh biuletynu swigekowego i,., méciwod¢
nie poptaca, Nikt nie uwierey, #e atak w 25 numerze "Syrenki" na redakejg "Tras" nie
wynikat 2 chgei sematy (byd mode chodzilo takde o monepol informaeyjny),tym bardziej
e pretekstem do kolejnych napadci stata aie notatka (felieton) z tegod listepadowe=
0 numeru "Tras",Uwagi pod wtasnym adresem kol,Stelggowski przemilczatl,jak praystato
na "bohatera",

~ W tej sytuacji zwracamy sig 2z prodbg do Komisji Zaktadowej N82Z "Solidarnedd" MZK,
za propagandg i infomacjg, o FOWSTRAYMANIE

a seczegblnie do 0séb edpowiedzialnych
kol,8telggowskiego od czyndw samobdéjczych,oémieszania firmy pod szyldem ktdrej pisu-
je i "siania zgrozy" w nasaych sszeregach,

Wolnodé prasy,niezaleiénodd saddw i opinii, eniesienie censury i ingereneji admini
ltracyjnysﬁ to jeden z podstawowych postulatdw demokratyeznych, do niedawna obee
ny jesacze we wazystkich deklaracjach "Solidarnodei", od listopadewego numeru "Tras"
atat pig jednak niewygodny dla kol, Stelggowskiego,

W 25 numerze "Syrenki' zamiast popierania wolnodei prasy,dyskusji,pelemik kol,Ste
lggowski czujge,ie nie ma za sobg vacji POSZUKUJE POMOCY DYRFKCJI ,Czyni to bez wyezu

| szone na réwni z

| Przyjeto za podstawe

Bajki ESOP.a

Nie trzeba bylo czekaé na tak
spcxluku]arny’rozpﬁd systenu socja
listycznego, aby czedé opozycji
odeszta od dotychczasowych systemo
wych form kvestionowania reiymu.
Najbardziej skuteczne jest zawsze
zwalczanie przeciwnika jego wlasng
bronig. Tak wige najdogiebniejszg
kontestacjg byto zawsze domaganie
si¢ rzeczywistego wprowadzenia w
zycie doktrynalnego hasta panowa-

nia klasy robotniczej.
®

0d 1956 r. hasio to bylo zwigza
ne z samorzadowa fotm;'hyaponowa-
nia érodkami produkeji przez klase
}obotniczn.uialu tq byé alternaty~
wa wiadzy piurokratycznej, W miare
uptywu czanﬁ hasto ' samorzgdnodci
robotniczej tracito swe znaczenie'
pierwotne i coraz bardziej stawalo
sig rytualnym hasiem,za ktérym kry
1o sie agienie do - uwazanej za
bardziej realistyczng = restaura=-
cji kapitalizmu,Samo hasio samarzg
du robotnic:egé,jnko pozostajgce w
konwencji doktryny, zostalo osmie-
koncepcjg gospo~
darki ~ socjalistycznej w ogéle.
ugrzecznione
i wysterylizowane pojgcie samorzg-
du pracowniczego jake organu bier-
nego operu wobee wiadey w przed-
sighiorstvie,

£ takim medelem opozycja w swei
cmedei pruet*w‘ln do chwili utwo~
rzenia rzgdu
wszak:'Murzyn zrobil swoje, Murayn
moZe odejdé",Jué na IV Ogdlnopols~
kim Forum Samorzaddw Zaldg min.

M,Dgbrowski stwierdzil,de model sa

"kealieyjnego", Ale

morzgdu 2 1981 roku przedyl sig w
newej sytuaeji,

0 ile model samorzgdu wycelowa=
nego w biurokracje stat na stanowi

sku tworzenia alternatywy takie

wobee gospedarki kapitaliatycazmej,

o tyle nowy sposdb mydlenia akcep~

Arerttdokoosenie na atn, 34nssana
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cia,w sposéb obrni;ivy i lekcewazgcy,prébujgc wymusié na kierownictwie zaktadu in=
terwencje lduini-trlcyjpo i cenzorskie w "Trasach" (od czego dyrekcja nigdy nie stro

nila).Takie dzialania skgdé sa nam znane. Szkoda tylko,Ze narazajg one na szwank tn;l

putacje catego Zwigzku.

Nie mozemy lekcewazyé naszych Czytelnikéw i Czytelnikéw "Syrenki',postaramy sie
wiee netytorycznic odpowiedzieé na zarzuty;szczegélnie,ze dotyczg one kwestii nad wy
raz aktualnych i bolesnych. | t

Zarzut "mentalnodci Kalego" oformulowsny przez Z.Stelegowskiego zostal - wysunigty
pod niewladciwym adresem.To nie redakcja "Tras",lecz "Komunikat" ZZP MZK 'wyémiat i
wyszydzilt" charytatywny pomysi - zbiérki pieniedzy na wsparcie dziatad spoteczno-gos

podarczych rzgdu T.Mazowieckiego,zaopatrujgc to tytuiem "Pomocnicy'fiokulg?ZQ luojaj',dvumieuigcznu prolongatg = jednak

strony tylko "relacjonujemy" informacje zawarte w "Komunikacie'.W koméntarzu(réwniez
w argumentacji polemicznym z "Komunikatem') natomiast poruszamy sprawy problemowe.To
prawda,ze bez sympatii dla "rzgdu szerokiej koalicji'",czy jak powiadacie "Waszego rzag
du" .Mamy do tego prawo.Jest przeciez pluralizm - cenzura nie istnieje. g

Nie tylko my oburzeni jestedmy "charytatywnsg propaganda" i wystgpieniami ministra
pracy Jacka Kuronia.Grupa Robocza Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnodé" 11 listopada
1989 roku w kodzi wydata oéwiadczenie nastepujgcej trescit :

"0$WIADCZENIE W SPRAWIE POLITYKI PEAC”

Jestedmy w najwyzszym stopniu oburzeni oéwiadczeniami p. min. Jacka Kuronia,w ktﬁ
rych zaklada on koniecznodé uzupeiniania dochodéw pochodzgcych z pracy {(najnizszych
plac,rent i emerytur) SWIADCZENIAMI O CHARYTATYWNYM CHARAKTERZE .Taka polityka dochor
dowa jest nie do przyjecia jako naruszajgca godnoé§é ludzi pracy i sens pracy. ;

Placa,nawet ta najniZsza,renta,emerytura musza byé na takim poziomie,by wystarcazy
ty na zapewnienie godnego Zycia rodzinie pracowniczej.Praca w pelnym wymiarze godzin
musi zapewnié byt temu,kto j§ wykonuje i jego rodzinie.

3 s

Takie jest oficjalne stanowisko czionkéw "Solidarnodei" zwiazanych z "Grups Jur-
czyka i Stowika".Podobnie ocenia neoliberalne ekonomiczno-spoleczne propozycje rzg~
du T.Mazowieckiego przewodniczgcy Krajowej Komisji Koordynacyjnej Emerytéw i Rencis=
téw NSZZ "Solidarnoié",Jé:etlKuciﬁlki. ktéry o charytatywnych imprezach,bida-zupkach
itd. ma zdanie wyrobione: "Opowiadanie o "darmowych zupkach dla biednych" jest (...)
obraZliwe,jedli znaczna czeéé tych ludzi moze i chce pracowaé,nie trzeba. ich od razu
sprowadzaé do kategorii Zebrakéw".("Oburzeni na darmowe zupy"
dzkiej Organizacji PPS (Lipskiego),nr 11 2z dn. 14.12.1989 r.). ;

Zdanie OPZZ w tym wezgledzie jest réwniez szeroko znane:Fachowcom wiadomo, ic pomoc
charytatytwoa ma swoje prawd,jest nieréwnomierna i niestabilna'. H zvla:ku z tym o~
stona najubozszych (wediug prognoz od 30 do 50% lpo!eczeﬂ-twnl) bedzia sfinansovana
z réinorodnych podatkéw i para-podatkéw obcigzajgeych ptzadnigbiorutva patistwowe'" (E.
Balcerek "Kto maprawde bedzie ostanial najuboiszych?" - Biuletyn Informacyjny . ZZPPP
patdziernik 1989 1., str. 9). '

Roztaczana przez irodki masowego przekazu (propngand. rzadowa i pto:lg‘equ
"wizja podnoszgcej na duchu selidarnodci spotecznej ,bratniej i bezinteresownej pounw
ay" nie praestoni tgne,aywtuej nedzy i cynismu "ministerialnego" pregramu walki & ng
dza,

Nie ma #adnej indywidualnej sprawy pana Romana Kowalczyka,inicjatora uhutki pie=
nigdzy w MZK na rzecz wspomoienia dziatad spoleczno-gospedarczych rzadu,.Jak zauwady=~
lidmy v "Trasach" = "W calym kraju pojawily sie skarbonki i "pemoeniay fiskusa' kté=

rzy zbieraja datki na rzecez budietu padstwa".W kazdy wtorek min. Kurod relacjenuje w .

telewizji przebieg akeji,liezgc na charytatywna pomoc - a jednoczednie Minister ‘Fi=
nansdw nie dcigga podatku na rzecz budéetu od tych,ktdrzy jus dzid "tarzaje « sie w
pienigdzach",Sprawny system podatkowy Szwecji czy Auutrii jest w Pol-ca raeczs “‘nie
do pomyflenia, Nie przypadkiem!

I ostatnia sprawa: "Trasy'" nié sg podobno pismem zatogi,jak twiordlt kol.Stelggow

ski,lecs na pewno co udowodnity w praktyce,ostajgc sig na polu w czasach,gdy rzecazy-

wideie krytyka wymagala odwagi.Mode kol, Béoltgovskienu wytiumaczy to sekretars Xomi
sji Zaktadowej "lolldlrno‘el" - Teodor Stefariski,ktéry do dzid figuruje w atopcn re~

dakeyjnej "Tras" i zna sprawy od podszewki.
t#lﬁﬂﬂl.dlll.‘.“..Q.dob,‘al.ui. na Otm'l‘t‘ 44&‘!4!!4»4.At‘dﬂ.dﬁlﬁ‘tl.#“llt.‘ﬁﬂ'.‘ﬁ

~ "Robotnik",pismo Lé~

LIE N |

» NIE MA SPRAWY”

Kazdy kij ma dwa kofice.Chcieli-
byémy wiec na zakoficzenie poinfor-
mowaé Szanownyth Czytelnikdw, ze
pod koniec listopada 1989 r.przeka
zaliémy kopie artykuiu "Wpadka" na
rece Komisji Zakiadowej NS2Z "Soli
darnoéé" MZK ~ z proébg o zajecie
stanowiska, t:

W wmiedzyczasie decyzjg dyrekcji
MZK "Trasy" zostaly rozwigzane (z

juz w styczniu zablokowano druk
"Tras"). Jako gtéwny powéd podano
koniecznoéé oszczedzania i wosngce
koszty druku, co jest "normalks" w
sytuacji "urynkowienia papieru” i
galopujacej inflacji. Przy 10-15
krotnym wzrodcie cen iyuno‘cl.nic
dziwi nikogo 3-5-krotny wzrost ko=~

‘sztéw druku.Zlotdéwka ma dzié zupel

nie inng wartodé = to co kiedyé 1i
czyto si¢ w setkach,dzid liczy sie
w grubych tysigcach., MKZ "Solidar~
noéé" ,korzystajac z okazji, uznai,
2e SPRAWY NIE MA.MKZ nié widzi réw
nieZ powodu odpowiadania na mate=
rial,autorem ktérego nie jest pra-
cownik MZK.,W zwigzku z tym praypo=~
minamy, Ze kol. Bratkowski wielo-
krotnie starat sie o zatrudnienie
w redakcji "Tras" na % etatu. Bez
rezultatu, Dyrekcja i egzekutywa
PZPR pozostaly nieugigte = dwukrot
nie pisemnie,postawiono veto.Decy=
dentom MZK kol.Bratkowski nie priy

padi do gustu nie ptcypndkicn -nie

‘pravomyé1noéé polityczna i niezale

#noéé sgdéw nigdy nie byly w cenie.
Wiedzga chyba o tym najlepiej dzia-
tacze "Solidarnodci’ 80",

"Mimo tego, w kaidym numerze
"Tras" od ponad dwéch lat,pojawia~
ty sie jego artykuly,Teras,gdy "za
padia klamka" podobne "Nic4pp spra
w"I 3

‘Sprawa jednak jest! "Trasy! -
beda! Nie wa juf tyike solidarnod-
ail Wie dsivi jud ZBIESNOSC INTERE
SOW grup proreadowyeh i “naszych"
menedZeréw,
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c.d, zestr.1 Bajki‘ ESOP-a-

towal gospodarke wolnokonkurencyjng,nastgpila wigc przewidy
walka ewolucja koncepcji = samorzgdowej w koncepcje udzialéw
ﬁracovniczych.w kon;epcje-hkcjonatintu;ptacowniczegq}Poczat

kowo dzialacze samorzadu pracowniczego mieli watpliwoéci

czy akcjonariat w polskich warunkach ma szans¢ bytu. Przy
braku sensownej . altematywy samorzgdowej oraz przy duzej
propagandzie na rzecz akcjonariatu Stowarzyszenie Dzidtaczy
Samorzgdu Pracowniczego koncepcje uznalo za swoja. :

Najbardziej znang i oddzialywujacg w naszym kraju jest
koncepcja ESOP-u /Employee Stock Ownership Plan - Plan Pra
cowniczej Wiasnodci Akcji/. Koncepcja zostala opracowana W
latach 5d'przez prawnika i finansiste z Kaliforni =~ Louisa
Kelso.Giéwny cel sprowadzal si¢ do nastepujgcych tez: roz-
proszenie wiasnosci kapitalu doprowadzi do bardziej 'réwmo-
miernego,spoiecznie pozgdanego podzialu bogactwa,ponadto po
budzi konsumpcje i zdynamizuje gospodarke.Przez dtugi okres
pomysl ten nie mial zbyt wielkiego powodzenia,dopiero stag-
nacja gospodarki kapitalistyczréj w latach 70 sspowodowata za
interesowanie nig.W ciagu ostatnich 15 lat zjawisko przecho
dzenia na system ESOP jest szczegélnie widoczne.

ESOP jest jedng z form udzialdéw pracowniczych w zyskach. -
Sama koncepcja udzialéw stwarza pracownikom iluzje wlasno§-—
ci bez prawa kontroli naleznego » racji zatrudnienia.

Istnieje zastrzezenie odnoénie funkcji bodZcowej udzia-
¥6éw: w chwili, gdy udzialy stanowig niewielki procent w sto-
sunku do wynagrodzenia podstawowego, trudno méwié o funkeji
motywacyjnej, natomiast gdy stanowia znaczng czééé wynagro-
dzenia - zwiaszcza w sytuacji duzych wahad wysilku finanso-
wego przedsigbiorstwa - moZe dojéé do nasilenia sie postaw
rewindykacyjnych.Pracownik zaczyna traktowaé dywidendy,pre-

mie i nagrody,,jako coé naleZnego mu z zasady,nie tylko zaé

wtedy, gdy firma prosperuje. Pracownicy sa bowiem zwigzani z -

przedsigbiorstwem na dobre, ale takze na zle.

Udzial w zyskach stanowi powazne Zrédio dodatkowych &rod
kéw na rozwéj przedsigbiorstwa.Swiadczy o tym jeden z rapor
téw komisji EWG,gdzie stwierdza sig, ze przywrécenie poten-
cjatu inwestycyjnego przedsigbiorstw moze byé osiagniete
dzieki.wzroscowi tych udzialéw w zyskach i ponownym ich za-
inwestowaniu w przedsigbiorstwie.Na przyktadzie ESOP widag,
Ze pracownicy niczego nie otrzymujg "za darmo".Swoje udzia-
ty wykupuja cieZkq pracg i wyrzeczeniami.Natomiast przedsie
biorcy-akcjonariusze,poprzedni wtasciciele czy banki otrzy-
mujg ulgi systemowe kosztem tego,ze pracownicy okupuja ciesz
kini pieniedzmi swoje tytuly wtasnoéci. Czerpig z nich ko-
rzyéci dopiero po latach - na emeryturze, ale nikt im nie
rozdaje prezentéw ~ podczas gdy ulgi,o ktérych byla mowa wy
zej sg takimi wiasdnie "prezentami'.

Rzady sa zainteresowane rozwojem udziaidw z tego wzgledu,
Ze system ten - redukujgc poziom aspiracji biezgcych pracow
nikéw - wspomaga konkurencyjnoéé gospodarki danego kraju.

CZYM WIEC JEST ESOP?

Ogélna zasada ESOP sprowadza sig do tego, Ze w przedsie-
biorstwach prosperujgcych, moze byé ona wykorzystywana do
stopniowego przekazywania udzialéw kapitatowych i wynikajag~
eych z nich dochodéw (ESOP niewspomagany),natomiast w przed
siebiorstwach z trudnodciami finansowymi umozliwia zaciaga-
nie kredytu bankowego na dogodnych warurkach (ESOP wspomaga
ny) .Przedsig¢biorstwa maja mozliwosé przekazywania nieopodat
kowanych sum na imienne konta pracownicze, ktére sg kontami
oszczednodciowymi.Uprzednio konta pracownicze byty najczeé~
ciej lokowane w scentraliz&wanych funduszach emerytalnych,

STR, 3
Réznica mi¢dzy ESOP a innymi formami udzialéw pracowniczych
polega nn-:yq;ie&;e nienpodatkoyanc Srodki finansowe pouin:
ny byé,zgodnie. z prawem,reinwestowane.giéwnie w kapital tej

firmy.Wktady moga rosnagé albo maleé. (prac.)  zgodnie ryt-

mem ! wynikéw przed;IéEEB;;;;;:foiépszenie sytuacji firmy

powoduje wzrost warto$ci udzialdéw - pracownik nie moze jed-
nak "graé" akcjami - jest zwigzany z firmg na dobre i zle.
Motywem sklaniajgcym do podjecia systemu ESOP jest czes-
to pragnienie unikniecia w&kupu_przez inng firmg, albowiem
akcjonariusze zwigzani jedynie wartodcis akeji na gieldzie,
nie pracownicy,nie majg oporéw przeciwko pozbywaniu sig ty-

tuléw wiasnosci,o ile nie gwarantujg one dostatécznych_zys-

' kéw. Poddanie przedsigbiorstw takim wahaniom gietdowym jest

czynnikiem zwiekszajgcym zjavisko bankructw drbhnych przed-
sigbiorstw.

-ESOP natomiast ma ambicje,jak wszystkie koncepcje przed-
siébiorstw pracowniczych o wiasno§ci grupowej, doprowadzié
do stabilizacji rynku kapitalistycznego.Jest to albo utopia
- gdyz nie likwiduje sie konkurencji miedzy grupami pracow-
niczymi - albo koncepcja skazan; na bankructwo.

ZASADY -DZIAEANIA MECHANIZMU ES?P

Wysoko$§¢ corocznych wptat na rzecz ESOP zalezy od wygos-—
podarowanego zysku,ale nie mozZe przekraczaé 25Z rocznych wy
datkéw przedsigbioxstwa na ptace.Wptaty sg lokowane na indy
widualnych kontach pracownikéw wediug przyjetej formuty po-
dziatu (najczééciej proporcjonalnie do ptac poéstawowych).
Do ESOP moze zostaé przyjety pracownik z minimum jednorocz—'
nym stazem. Nastepnie przedsigbiorca powoluje .instytucje
ESOP-trust, ktéra zajmuje sie zarzgdzaniem wplat na rzecz
pracownikéw.Pracownik nie staje sie bezpo$rednio wtascicie-
lem sum sptywajgcych na jego konto.Istnieje pewien harmono-
gram "odpracowywania' udzialéw pracowniczych,to znaczy okre
§lajacy jaki procent udzialdéw znajdujacych sie na indywidu-
alnych kontach uwaza sig za "naﬁyty na wtasnosé" (po angiel
sku vested) w kazdym kolejnym roku. Ten okres pafszczyzny
trwa najczesciej od 5 do 7 lat. W dalszych latach, przy po-
dziale zysku przekazuje si¢ do trustu tez i dywidendy przy-
padajace na udzialy przechowywane w truscie. Pracownicy o=
trzymujg udzialy bgdZ gotéwka przy odejéciu na emeryture
lub przy zwolnieniu sie z przedsigbiorstwa.

. Nieco modyfikacji przedsta&ia sobag ESOP wspomagany.Pole-
ga on na mozliwodci zaciagniecia pozyczki bankowej,gwaranto
wanej przez przedsigbiorstwo swym majatkiem, przeznaczonej
na wykup udzialéw pracowniczych. Za pienigdze z banku ESOP
trust kupuje udzialy od dotychczasdwych wtascicieli. Nabyte
udziaty ESOP trust uméeszcza na tak zwanym koncie zawieszo
nym. Przedsigbiorstwo dokonuje rocznej wptaty na ESOP (do
25%) ,ktérg to sume przekazuje sie do banku jako sptate kre-
dytu z oprocencowéniem. Po sptaceniu, kredyty muszg jeszcze

odbyé "staz" na kontach, aby mogty zostaé uznane za "nabyte

" na wtasnoéé" (''vested").

W sytuacji,gdy przedsigbiorstwo boryka sie z trudnodcia- |
mi,bank moze stawiaé dodatkowe warunki,np. redukcje ptac.

Przecigtnie rzecz biorgc,przedsigbiorstwa,w ktérych wpro
wadzono ESOP osiggajs znacznie szybszy wzrost i dynamike
niz dotychczas.ESOP okazal sie jedna z form przezwyciezania
stagnacji jaka zacigzyla na gospodarce kapitalistycznej na
poczatku lat 70,

Jakie rezultaty przyniesie ewentualne zaszczepienie ESOP
na gruncie polskim? Odpowied? moze sie okazaé nie z bajki
rodem. EwA BALCEREK

(przedruk za Biuletynem Informacyjnym ZZPPP)
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KTO SIE Z NAM

Rozmowa z przewodniczacymi
Zarzaddw Oddziatowych ZZ¥ MZK
Janem IDZIKOWSKIM (R-5) ‘i Jerzym
PEKALA (R-13).

* JESTESCIE ZNANYMI Z AKTYWNOSCI DZIA-
LACZAMI ZZP MZK, NIE PRZYSZEO TO LATWO
I NA RAZIE NIC NIE WSKAZUJE NA YU,-ZE
BEDZIE EATWIEJ W PRZYSZIOSCI.JAK OBEC-
NA SYTUACJA W KRAJU WPLYNEEA NA SYTUA~
CJE W WASZYM ZWIAZKU?

JAN IDZIKOWSKI: Rzeczywidcie,gdy kilka
lat temu podjglem sie pracy zwigzkowej
nie bylem do niej przygotowany.Prakty~
cznie nie znaltem Kodeksu Pracy, nie
orientowatem si¢ w przepisach obowigzu
jacych w. przedsigbiorstwie. Musialem
spedzié¢ wiele nocy na wertowaniu Kodek
su,na zapoznaniu sig¢ z przepisami — co
mi wolno,czego nie wolno.Dalo. to pewne
efekty - do dzi§ ciggle ktos sig do
mnie zapisuje.

Jezeli chodzi o caly ZZP MZK to
praktycznie spoczeliémy na laurach.Tak
w zakladzie,jak i w Zarzgdzie na Sied-
miogrodzki@j. Znajdujemy sie w stanie
"uépienia"."Siedmiogrodzka"_wybrala ak
tywnoéé taks, na jaka jg obecnie stad.
Tzn. wyremontowano pomieszczenia i
urzgdzono gabinety.

Odnoszg wrazenie,ze jedyny namacal-
ny efekt .dzialalnoéci Prezydium to

wiaénie ten remont.Poza tym zapominajg

.nawet o organizowaniu posiedzefd Zarza-

du i o odprawach przewodniczgcych...
Natomiast nie zapominajg o... wyciecz-
kach,ktére zdecydowanie nie sg podsta-
wa dzialalnodci zwigzkowej.

W tej sytuacji,trudno sie dziwié,ze
marazm Prezydium udzielil sie zarzadom
oddzialéwym.?raktycznie nie, mamy co wy
wiesié w gablotkach, nie maﬁy z czyn
startowaé wobec propagandy "Solidarnoé

ci".Czy naprawde nie staé nas na wyda~

WPADKA

c.d. ze str.'2

Co zaé do podobno bezprawnego opatrywania symbolem "Soli
darnodci" artykuiéw zamieszczanych na naszych tamach infor-

mujemy :

TRASY - BIS

wanie wtasnego informatora, gazetki
zwigzkowej?

Poza tym, jako$ nie widaé rzetelnej
pracy zwigzkowej. ;
* NA CZ¥YM TA PRACA POWINNA POLEGAC?
JAN IDZIKOWSKI: Na tym,2eby ludzie czu-
1i sig pewniej i lepiej w zaktadzie
pracy,na tym, Zeby mieli swiadomosé, ze
zwiazki zawodowe 'sg po to,by bronié
ich intereséw, bez wzgledu na to kto
rzgdzi w kraju,

Wiemy dzi§ jak tragiczne byty dla

nas skutki indeksacji.Praktycznie stata

. sig ona biczem dla najlepszych ptacowni

kéw. Najlepsze, ze oba zwigzki przyjety

j8 bez szemrania,na zasadzie "taka byta

ustawa'.0d lat pracowaliémy nad wyréwna
niem stawek - praca przy kierownicy
jest jednakowa dla wszystkich.Gdy w kod
cu udalo sig nam wypracowaé cztery staw
ki, ustawa o indeksacji zniweczyta catg
naszg prace jednym cieciem. Dzié w R-5
jest ponad 60 stawek. Na zapleczu tez
nie jest lepigj.w wyniku indeksacji me-—
chanicy z 25-letnim stazem maja dzi§
stavki niZsze od uczniéw.Indeksacja nie
objeta Zadnego portiera,zadnej sprzata-
czki - trudno bylo to im wytiumaczyé.Wy
pada tylko przeprosié,ze nie potrafili$
my znaleZé sie w zaist-nialtej sytuacji
* INDEKSACJE ~ BEZ WZGLEDU NA EFEKTY -

MAMY JUZ ZA SOB4. ZWIAZEK MUSI DZTAZAC

NADAL. JAKIE SA WASZE PLANY NA PRZYSZEOSC
JAN IDZIKOWSKI: Nie mamy pojecia: z cazym

wyjdziemy do ludzi w przysziym roku.Oba

wiam sig, Ze moze nastgpié zamrozenie
ptac, ze zostanie nam odebrane prawo do
strajké i wolne soboty. Nie bedzie sie
budowaé mieszkad, szkét,szpitali... Ta-
kie s3 warunki Banku Swiatowego. Odno-
sze wrazenie, ze tak.ngprawde nikt sie
z nami nie.iiczy... Nie jesteémy dosta-

tecznie silni.Dziatamy w rozbiciu. OPZZ

SIK, 4

| LICZY ?

W niczym nam nie pomagato i nie bedzie
pomagaé. Nie widze sensu, we wptacaniu
sktadek na konto firmy,ktéra praktycz-
nie istnieje sama dla siebie.

JERZY PERALA: Cata polityka jest dzié
nastawiona na reprywatyzacje. A co be-
dzie z robotnikami, kto - uszanuje ich
prace? Czy bedziemy mieli czas tylko
na jedzenie i spanie? Czy czeka nas
wtérny analfabetyzm... Tylko szukamy
pieniedzy. Robig sie z nas glaby... W

. dodatku, dookota jest ‘coraz mniej bez-
- piecznie ~ kwitnie ztodziejstwo i ban~
kdytyzm. Na niektdérych petlach jué dzié

jest niebezpiecznie.MeZezysni z trudem
dajg sobie rade, a co z kobietami? Nie
zdzivie sie, gdy motomicze zaczng. od
nas uciekaé wladnie ze wzgledu na brak
poczacia bezpieczerstwa.Nic i nikt nas
dzié w pracy nie chroni.

Tych ze staZzem trzymajga jubileusze,
starszych -~ emerytury. Podobno wzrosto

zatrudnienie, ale wiadomo, Ze jest to

‘zjawisko przejéciowe.Na wiosne znéw lu

dzie pouéiekaja. To nic przyjemmego
zbieraé efekty zlej organizacji naszej
pracy... )

- TRWAJA PRACE NAD NOWYM POROZUMIENIEM
PLACOWYM.CO SADZICIE O PROJEKCIE PRZED
STAWIONYM PRZEZ DYREKCJE?

JAN IDZIKOWSKI: Dyskutujemy dzid o
sprawach, na ktére w styczniu moze nie
byé miejsca.Nie wiem jakie beda w przy
sziym roku warunki funkcjonowania ko=

munikacji miejskiej,czy zostanie w kot

‘cu opracowany nowy system ekonomiczny

dla przedsigbiorstw komunikacji miejs=—

kiej, czy Ratusz' bedzie mia? dla nas

pieniadze i w jakiej wysokodci - pyta-

nia mozna mnozyé, a odpowiedzi na nie
zapewne jeszcze dtugo nie poznamy,

Dziekuje:’ za rozmowe

GRAZYNA POLKOKSKA

oznakowany .Kwestionowanie teraz prawa do znakowania symbolem
Zwigzku konkretnych materialéw wynika z/ prywatnych intereséw
i przemyéled kolegi Stelegowskiego. Zle sie dzieje, gdy pry-

‘.wata géruje nad... zdrowym rozsadkiem.

* po pierwsze,wiekszoéé pism zaktadowych w Polsce i w

" Warszawie od czasu zalegalizowania _NS8ZZ '"Solidar-

nosé" opatruje znaczkiem firmowym materiaty-relacjonujace
stanowisko Zwigzku (po autoryzacji) 1lub vywiady z jego dzia
taczami.Praktyka ta dotad w MZK nigdy nie byta przez nikogo
kwestionowana.Zgode na to,naturalnie,wyrazit juz byty prze~
wodniczacy - Tymczasowego Zarzadu “Solidarnodci MzK, “Jan
SZACHNO.Koledze Stelegowskiemu powinno byé o tym wiadomo =
nie od dzié prowadzi "Biuletyn Informacyjny".W paZdzierniko
wym numerze “Tras" znajdujemy m.in. wywiad z nim, firmowany
réwniez symbolem 'Solidarnodci" - wywiad autoryzowany i

W imieniu Redakcji "Tras"
WEODZIMIERZ BRATKOWSKI






