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PISMO CENTRALNEGO
WYDZIALU ZAWODOW

UWAGA! "
. Komisje zakladowe
NSZZ SOLIDARNCSE
specjainie dla Was
Karioteki z zakresu
PRAWA PRACY:

i. PRAWO ™ PRACY, DZIALALNOSC
SLUZB PRACOWNICZYCH obejmuje
1800 hasel. X

2 OCHRONA PRACY (B4P) obejmuje
1500 hasstl. "
% 3. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZ-
NYCH obejmuje 500 hasel.

Kazde HASLO — problem zemieszczo-
ne jest na oscbnej karci
KARTA zawiera: 1. <definicj

2. podstawg prawng — wszystkie prze-
pisy regulujgce dany preblem,
3. przepisy wykonawcze, 4. wyjasnienia
oraz orzecznictwo sadowe, 5. bi-
bliografie umozliwiajacg podnoszenie
kwalifikacji osdb zainteresowanych.
UWAGA! w przypadku zmiany obowig-
zujacych przepisow wymieniamy odpo-
wiednie karty na AKTUALNE!
Korzystajac 2z kartotek zaoszczedzisz
wiele czasu na poszukiwania odpowied-
nich przepiséw — bgdziesz mieé pew-
nos¢, ze dotartes do wszystkich, doty-
czacych danego problemu i nie popel-
nisz bledu w ich interpretaciji.

Kartoteki to ,,8cigga’” w Twojej codzien-
nej pracy — zawsze AKTUALNA!
Wszeikich informacji w sprawie kartotek
oraz oplat abonamentowych udziela:

sp. Z 0.0.

30-172 Gdansk, ul. Morenowa 32a,
tel. 47-61-56 w godz, 8%-15%

antysiraj

kowc
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ZBIGNIEW ROMASZEWSKI

CZY PODWYZKI PLAC POWODUJA inflacje?

Trudno mi powiedzieé¢ jak sytuacja wyglada dzisiaj, ale kiedy
interesowatem sie w zesziym roku tym problemem, to dowiedziatem
sie, 2ze koszt robocizny w ostatecznej cenie wyrobu stanowi w
Polsce 7-10 % (to ostatnie miato miejsce w gérnictwie), reszte-
pochtaniaja koszty wtasne, natrzuty, podatki, amortyzacja, itp.
Dla pordéwnania warto dodaé¢, ze w Japonii udziat ten wynosi ok.20%,
a we Wroszech 25% 1 wiecej. Co to znaczy? Oznacza to, 2Z2e jesli
jakis wyrdb zdroza:r - powiedzmy o 50%, kosztuje dajmy na to 150
z¢ to indeks podwyzkowy wynosi 50% i do kieszeni robotnika trafi
zamiast 7 2zt - 10,5 2t, a pozostate 46,5 zt pochiona koszty,podat
ki, amortyzacja itp. itd.Dlatego wiec nie bardzo rozumiem dlacze-
go bdj toczy sie wiasnie o te 3,5 2z, a nie o cata reszte.
Przypomina to zwalczanie kryzysu energetycznego poprzez wygasza-—
nie $wiatet w mieszkaniach,reklam neonowych i sSwiatet na ulicach,
co jest widowiskiem bardzo spektakularnym i bardzo denerwujacym,
ale za to catkowicie nieefektywnym, bo =zaoszczedzone w ten
sposéb 1-2% energii 1 tak w 2Zaden sposéb nie wpiywa na
zaspokojenie potrzeb energetycznych przemysiu.Przysiowiowe zawra-
canie Wisty kijem.Obawiam sie, 2ze podobnie jest z ptacami.Zreszta
nie przypuszczam, aby prywatni "kapitalisci" ze spdiek,firm polo-
nijnych czy przedsiebiorstw zagranicznych doktadali-do interesu,a
pensje w takich instytucjach sa conajmniej o 100% wyZsze niz w
przedsiebiorstwach panistwowych. Ba, co wiecej wtadza przycidnieta
strajkami majowymi i sierpniowymi byta w stanie wygospodarowac¢ 20
-30-tysieczne podwyzki, czego — naprawde powiedziawszy - nikt nie
oczekiwat. (...) Tak wiec nie w ptacach leza rezerwy naszej
ekonomii, ale wtasnie w organizacji, a wtasciwie dezorganizacji
pracy, w obciazeniach:- biurokratycznych itp. Tak wiec zamiast to-
czy¢ nieustanna walke z ptacami i 2z obawa wyczekiwaé¢ kolejnych
strajkéw, zreszta nieuchronnych, moze lepiej stworzyé sprawiedli-
Wy, Jjednoznacznie dla kazdego 3zrozumiaty system rekompensowania
skutkéw inflacji? Prawda,ze system indeksacji musi obja¢ nie tyl-
ko tych, ktérzy wykonuja przedmiot wartosci 100 zi, ale réwniez i
tych, ktérzy nie wykonuja zadnego przedmiotu, a wiec emerytdw,
nauczycieli, lekarzy, sedzidw, pracownikéw naukowych, a takze za-
trudnionych w go¢spodarce i urzedach centralnych urzednikéw, mili-
cjantéw i wojsko, ale i tak - nawet przy bardzo niekorzystnym
uktadzie rozrostu pracownikéw nieprodukcyinych — spodziewam sie,
2e z tych 50 2zt podwyzki cen co najwyzej 10 z* pdjdzie na ptace a
;eszte pochitona, jak ‘dotychczas, koszty naszej niegospodarnej gospo
arki. : ; :

Jezeli nie mamy innego, lepszego postulatu, to wyjdZmy z takim
i sprébujmy przekonaé o nim spoteczenstwo. Sprdbuimy wywierad
Presje. Zacznijmy drukowa¢ w naszej prasie, w kazdym miesiacu in-—
deks wzrostu kosztdédw utrzymania, to juz bedzie cos. .

T Zbigniew Romaszewski
Cfragment tekstu pt. Minimalizm radykalny. Tytutr frag. od red.>

KOSZTY UTRZYIVIANIA

Rozpoczynajac wydawanie "PPB",tez mielismy na uwadze problemy,
na_ktére zwrocil uwage Z. Romaszewski.Dlatego tez pismo nasze pu-—
blikuje juz od dawna indeks wzrostu kosztéw utrzymania.Dotychczas
Pub{;kowalismy obliczenia kwartalne, obecnie wskutek coraz szyb-
sSzejinflacji przechodzimy na publikowanie obliczeh comiesiecz-
nych. Staralismy sie tez zawsze opierad na 3 Zrédiach: GUS, OPZZ
1 NSZZ "“Solidarnosé”. Niestety po legalizacji"S"-"Sied" przestata
wydawaé¢ swoje kwartalne komunikaty. Trudno powiedzied z jakiego
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powodu.Ostatni komunikat podawal dane za I kwartal 1989 r. Troche dziwne jest,
ze praca ktéra wykonywano w warunkach konspiracyjnych zamaria po legalizacii.W
zwiazku z tym dane,ktére publikujemy oparte sa tylko na danych GUS.

LISTOPAD ' 1989

CENY .Wzrost cen detalicznych towardéw i usiug konsumpcyjnych w poréwnaniu z mie
siacem poprzednim byl nizszy niz w pazdzierniku i wynidést 22,4%.W préwnaniu do
grudnia 1988 r. ceny wzrosty o 528,2%,w tym Zywnosci o 775,8%.Silniej niz w pa

zdzierniku wzrosty
ceny ustug, na co
wpiynely m.in.wpro-—
wadzone w listopa-
dzie podwyzki cen:
energii elektry—
cznej o 150%, gazu
ziemnego o 100%, co,
i cieplej wody o
0k.57%, ustug tele-—
komunikacyjnych o},
ok.165%. !
PLACE. Przecietne

wynagrodzenie bez
wyptat 2z zysku w S
podstawowych dzia-|!
tach gospodarki wy-
nosito 97 700 zt. I
byto wyzsze o ok.80|
tys.niz w pazdzier-

niku.Szacuje sie,ze
ok.94% tego przyro-
stu przypadato na ;
wyptaty z tytutu indeksacji ptac. Wraz z wyplatami z zysku przecigetne wynagro-
dzenie wynosito 408 100 zt i bylo wyzsze od grudnia 1988 r. o 283%.

RENTY I EMERYTURY. Przecietna wysokos¢ $wiadczenia biezacego wyniosta w listo-
padzie 97 700 zi ,natomiast przecietna wyplata zawierajaca ponadto wyréwnanania
i wyplaty pierwszorazowe wynosita 169 900 2zt .Na réznice w stosunku do swiadcze
nia biezacego wplynelo nasilenie w listopadzie,rozpoczetych pod koniec pazdzie
rnika wyplat za okres wrzesien-listopad po 90 tys. dla emeryta i rencisty oraz
71 tys. zt dla cztonka rodziny pobierajacego dodatki rodzinne.

GRUDZIEN 1989

CENY. W stosunku do listopada 1989 r. ceny detaliczne towaréw i usiug wzrosity
o 28,1%. w tym ceny zywnqQsci o 23%.

PLACE.Przecietne wynagrodzenie wraz z wyptatami z zysku w 5 dziatach wynosiio
w grudniu 569 770 zt i wzrosio w stosunku do listopada o 38.4%. Zas bez wynla-
z zysku568 712z! .Najwyzsze wynagrodzenie przypadato na przemys! wydobywcz
933 236 z! (wzrost o 12,8%).najnizsze w handlu 443 408 zi.

CENY 1990

Wstepnie w projekcie budzetowym przyjeto nastepujaca prognoze cenowa

i. miesi = 100) ; e %
921;:;::1226%,*Luty 123%, *Marzec 111%, *Kwiecien 107%, *Grudziern 1990 w st

do Grudnia 1989 228%. Wg.obliczefs GUS w styczniu ceny wzrosty o 78% !

(popic-
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PLACE 1990

Nr: 8

W tym roku Podatek od wzrostu wynagrodzet ma spelnj¢ wylacznie jedna fun—
je — zablokowa¢ fundusze ptac.Jednoczesnie zlikwidowano dotychczasowy system
iekeacji indywidulnej,zastepujac go szczatkowa indeksacja catego funduszu

ac.

o e R

Norme wynagrodzenia na styczes 1990 r.stanow% kwots wynagrodzeh za wrze-—
21 (oczyszczona ‘'ze wstecznych podwyzek)ipow1eksgona_ o tzw.indekgacJe
réwnawcza za 111 kwartat ub.r.oraz kolejne indeksacie za pazdziernik, listo—
i i grudzied, ze wspélczynnikiem 0.8. g : 58 :
Jezeli w poprzednim roku przedsiebiorstwo windowal o ptace i _zap%acllo w

2z iazku z tym zwigkszony podatek dochodowy wéwczas fundysz dila gtycznla.nglezy
jc szcze pomniejszyé o 1/24 nadwyzki wynagrodzen opgdatkowanejAw roku ubiegtym.

Norma wynagrodzen na styczen powigkszona bedzie O wskaznik wzrostu cen w
st yczniu pomnozonej o wspétczynnik xorygujacy 0.3.Czyli fundusz ptac bedzie in

k 30%. ¢ . )

%f.sowany o W lutym nieopodatkowany fundusg, wynagrodzenh bgdz1e
WSPOECZYNNIK mdagt  wynie4é tyle, ile Wyniesie nieopodatkowany
fundusz stycznia skorygowany wskaznikiem 0.2.

Podobnie jak piace opodatkowane sa wyptaty z na-
gréd i premii z zysku bilansowego. Norme stanowl kwo
ta wynoszaca 8.5% wynagrodzeri: obcizzajacych  koszty
caloksztattu dziatalnosci w 1990 r. pomniqjszonych o
honoraria i wynagrodzenia bezoscbowe. Aby.“zachecic"
do "dobrowolnego" nabywania obligacji-skarbu panstwa
lub akcji przedsiebiorstw, kwota odpowiadajaca 50%
obligacji lub akcji przekazanych lub jak kto wol; wmu
szonych pracownikom zwigksza norme nieopodatkowanego
funduszu. g

Za przekroczenie normy wynagrodzen obciazajacych
koszty catoksztaltu dziatalnos$ci w roku (okresie) po
datkowym do 3% placimy 2 z! =za kazda zlotdwke prze-—
kroczenia, jezeli przekroczymy norme o 3% pracimy S5
zl za kazda zlotéwke. Za przekroczenie normy  wyplat
4) w kwietniu - nagréd i premii z zysku bilansowego za 1990 r.placi-
L———~ my 5 zt za kazda zlotdwke przekroczenia normy.
Od podatku zwolniono jedynie przedsiebiorstwa z udzialem kapitalg zagraniczne—
go tzw.joint ventures. Ma to zachecié¢ obcy kap;tal Qo inwestowania w Po%sce.

oW

—

1 podstawie art.4 oraz
rt.5 pkt 1 ustawy z 27
c¢rudnia 1989 r.o opoda-
tkowaniu wzrostu wyna-—
grodzen w 1990 r. usta-—
la sie co nastepuje:

1. Ustala sig wspélczy-—
nniki korygujace miesieg
czne wskazniki wzrostu
cen detalicznych, ustug
konsumpcy jnych w 1990r.
W WysoKosci:

1) w styczniu —

2) w lutym
3) w marcu S

n

i
cooo
NN W

FLACE W STYCZNIU. Srednia piaca w pigciu dzialtach gpspodar/k% vyniosln‘ﬁlﬁ 900
2} wraz z wyptatami z zysku.(Bez wyptat 511 tys.).Wg.OPZZ minimum socjalne 4-
rc osobowej rodziny pracowniczej wyniosio w styczniu- 354 400 2zl na osobe.Zas w
lutym 425 300 =z .W 2-oscb.rodzinie emerytéw analogicznie 289 600 1‘§9?.500 zt.

EZROBOCIE ‘vawss

Minister Kuront i parlament przedstawili juz swoj prOQram'dzialah n

a wypa-—
d:k bezrobocia. Zostal on uregulowany prawnie dwoma aktamil (US§GW§ .W'l Sprawie
zwolnien grupowych i ustawa o zatrudnieniu). Wprowadza Si§ PoJjgcie zwolnien

g-upowych”, tzn. ze ochrona wynikajaca z programu beda obi¢ci pracownicy w sy—

tuacji, gdy zwolnienie obejmuje co najmniej 100 zatrudnionych (zaklady ponizej
tvsiaca pracownikéw) lub co najmniej 10% {(w zaktadach powy=el 100qup{aqgwn1kow
P: acownik moze wybieraé. pomiedzy. odprawa jednorazowg = (W w/SCK0SCi miessieczne-
go zarobku) lub zasilkiem w formie: albo wyréwnanie do wysokosci poprzedniego
wynagrodzenia, jesli podejmie prace w innym zaktadzie,albo W Wysokosci 70%
przez trzy pjerwsze miesiace (50% — przez dalsze 6 miesiecy i 40% — Po uplywie
¢ miesiecy).Alternatywnie moZe ubiegad sie o 100% zasilek szkoleniowy,wyplaca-
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ny przez pdé: roku. : -

Nie jest sprecyzowane w programie jak
diugo zasitki w ogéle beda wyptacane: do 2-3
lat? Nic na ten temat nie wiadomo.MoZna domnie

mywaé¢, Zze ministerstwo nie ‘przewiduje trwaiego
s :

bezrobocia w jednostkowych przypadkach. :
Przewiduje sie natomiast utworzenie Fundu
szu Pracy ze $rodkdéw dawniej przeznaczonych na
|FAZ. Z tego Zrdédia bedzie wyptacane finansowa-—
(nie.zasitkéw,tudziez koszty pokrywajace koszta
‘przekwalifikowania zawodowego, czy tez tworze-—
‘nianowych stanowisk pracy.Piecze nad' Funduszem
'bedzie sprawowai Zarzad Pracy,  bedacy wspslnym
ciatem zwiazkéw zawodowych,pracodawcéw i admi-

nistracji pafistwowej.Ma on takze kontrolowaé:

dziatalno$¢ biur posrednictwa pracy wyiaczo—
nych spod biurockratycznej hierarchii MP i PS.

_ Zagrozenie bezrobociem szacuje sie na oko
to 30% pracownikéw. W gre wchodzi jednak kwes-—
tia tradycyjnego w Qospodarcgﬂqocjalistycznej“
niedopasowania rynku pracy.W zaleznosci od re-
gionu mamy nadmiar lub brak siity roboczej.Obe-
cne berobocie bgdzie w gidwnej mierze spowodo—

-wane niedopasowaniem kwalifikacji w wyniku pla

nowanego likwidowania, w ramach przemian stru-
kturalnych, przemysiu tradycyjnego np.gatezi
przemysiu cigezkiego.Czy sa to jedynie. drobne
kiopoty, na ktérych rozwiazanie min. Kuron
patrzy z ufnoscia - czas pokaze.Na razie
mozemy powotaé sie na doswiadczenia w tym

wzgledzie "bratankéw" Wegrdw,ktérzy w dziele

reformowania gospodarki wyprzedzaja nas o gio-
we¢ ,dajac nam szanse-—czy wykorzystana - wylania
czasem kubia zimnej wody na wtasny czerep.

Oficjalnie bezrobocie ocenia sie na 30
tys. 1udzi 2z tym,2e =zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy. jest ponad 25 tys.Poczatko
wo zasitki przystugiwaty zwolnionym tylko. w
przypadku,gdy przedsigbiorstwo zwalniato przy-
najmniej 10 oséb.Stanowiio to pretekst dla kie
rownikéw,by zwalnia¢ po 3-4 osoby.Obecnie zos-
tato to zmienione,na wniosek zwiazkéw zawodo-
wych; zasiiek nalezy sie kazdemu pracownikowi
zwolnionemu w wyniku likwidacji badZ reorgani-
zacji przedsiebiorstwa.Biura pofrednictwa pra-
cy musza by¢ zawiadamiane o kazdym zwolnionym,
natomiast pracownik musi_ 'by¢ uprzedzony na 3
misiace przed planowanym zwolnieniem. (Uwaga: w
polskiej ustawie nie ma mowy o zawiadamianiu
pracownika,a tylko zwiazki zawodowe na 45 dni
przedtem). Kierownictwo wegierskich przedsie-
biorstw usitowato obchodzié¢ ten obowiazek.

W bieZzacym roku wprowadzono na Wegrzech
system zasiikéw dla bezrobotnych -w wysokosci
50-70% Sredniej ptacy.Po 6 miesiacach wysokos¢
zasjtku zostaje obnizona do 10%,a po roku jego
wyptata ustaje.Bezrobotny traci prawo do za-
sitku, jezeli nie przyjmie oferty pracy z biura

w zawodzie zblizonym do jego specjalnos$ci, za ‘-

STANOWISKO PPS-RD
‘W\S BEZROBOCIA

: Zdecydowanie opowiadamy sie
za polityka - pelnego zatrud-
nienia, co oznacza tworzenie
odpowiedhiej liczby miejsc
pracy.Dotyczy to szczegdlnie
miejsc pracy-dla miodziezy
rozpoczynajacej :okres aktyw-
nosci zawodowej. )
Proponowany przez rzad ry-
nek pracy, spowodowaé ma ma-—
sowe zwolnienia w gospodarce
paristwowe j.Bezrobocie, ktére
planuje sie na 20- -30%,pod-
nosi sie do rangi zasady re-
formy gospodarczej, podczas
gdy stanowi ono. uboczny sku-
tek mechanizméw wolnorynko—
wych. W Polsce gospodarka
paristwowa odczuwa olbrzymie
braki kadrowe.W III kwartale
1988 roku zarejestrowano 6,8
tys.poszukujacych: pracy przy
zapotrzebowaniu 468 tys.pra-
cownikéw(w tym 397 tys.robo-
tnikéw) .Nalezy doda¢é,ze gos-
podarke wspomaga 547 tys.nie
pelnozatrudnionych emerytéw
i rencistéw oraz 452 tys.
mt odocianych uczniéw(dane za
1987 r.).Z danych tych wyni-
ka, 2e podstawowym problemem
gospodarki pafistwowej jest
raczej niedobér pracy oraz
nieefektywne spozytkowanie
czesci zasobéw pracy.Prawdzi
wa reforma gospodarcza powin
na przede wszystkim polegaé
na uruchomieniu wewnatrzza-
ki adowych rynkéw pracy i lik
widacji strukturalnych mecha
nizméw spozytkowania zasobéw
pracy. W sytuacji gospodar-
czej Polski,nalezaloby takze
przygotowaé plany moderniza-
cji a nie likwidacji zakla-
déw, bowiem utrata istotnych
elementdw gospodarki narodo-
wej moze doprowadzié¢ do jesz
cze wiekszego regresu gospo-
darczego.
W wyniku .realizacji polity-
ki rzadu dojdzie zapewne
- cd.s.6 - —

Lo
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placq nie mniejsza od zasitku: ‘4 w miejscu polo
2onym nie dalej niz 1,5 godziny drogi od Jjego
miejsca zamieszkania.

Przy biurach utworzono tez specjalne ofro '
dki przeszkolenxowe Od 1988 r.moga korzystac z |
nich takze ci bezrobotni,ktérzy dopiero rozpo—

czynaja prace zawodowa.Ma to szczegdlne znacze
nie ze wzgledu na fakt,ze az 80% pragnacych po'

dja¢ pierwsza prace nie posiada zawodu.

Na Wegrzech mamy do czynienia 'z podobnym:
problemem co w Polsce. Potrzeby sity roboczej
nadal przewyzszaja globalnie jej podaz. (Biura|
posrednictwa pracy dysponuja 50 tys.miejsc pra
cy na 30 tys. poszukujacych pracy).Jednakze,co
wazne i dla tych, ktérzy prace chca -podjac¢ po
raz pierwszy:'potrzebni sa zazwyczaj pracowni-

cy innych specjalnosci i nie w tej miejscowos—!|

ci".Potrzebi sa wiec: pracownicy tacznosci,ko-

munikacji,handlu (swoja droga nawet wsréd emi-’

grantéw z NRD do RFN chetniej widzi sie np. hy—
draulikéw niz pracownikéw umystowych).

Plaga bezrobocia dotyka przede ‘wszystkim
pracownikéw niskokwalifikowanych, ktérzy mieli
,mozliwos¢ wykonywania dotad prac
obszarach mniej rozwinietych gospodarczo. Nie
bez powodu pierwszy zwiazek bezrobotnych pow-
stal na péinocy, w obwodzie Broszodskim, ktéry
zostal dotkniety redukcjami zwiazanymi z reor-
ganizacja przemysiu metalurgicznego.

Wydaje sie, 2e rozwiazanie kwestii bezro-—
bocia bedzie zalezalo w przewazajacej mierze
od kondycji gospodarki jako catosci,od tego,
czy reorganizacje uda sie przeprowadzié¢ skute-—
cznie. Wydaje sie, 2e im biedniejszy kraj, tym
gorsze perspektywy bezwstrzasowego przeprowa—
dzenia takiej operacji.Na razie to mozemy tyl-
ko wzdycha¢ do wzoru szwedzkiego,gdzie w ciagu
ostatnich 6 lat dokonano radykalnej restruktu-
ryzacji przemysiu nie wywotujac przy okazji
bezrobocia.Powtédrzenie tego manewru u nas jest
malo prawdopodobne, o czym <$wiadczy 2zreszta
przykiad Wegier. -

/ROZA B. s

L : ; g,
Br 2nARD DORAY

JEST SZKODLIWE DLA ZDROWI

Kazdy wie,2e utrata pracy,zwtaszcza jeze—
11 stan ten.trwa dluzej,czesto pociaga za soba
zaburzenia psychiczne, wykracZche pozZa ‘wraze—
nie "bycia nieswoim",zwiazane z uczuciem bycia’
niepotrzebnym lub 2z brakiem pewnosci jutra.

Prawde méwiac,stuzba zdrowia i $rodowiska
badawcze stasunkowo niechetnie - zajmowaly sie
systematycznymi studiami nad ta kwestia.

PROBLEM MALO ZBADANY

We Francji,pierwsze prace w aspekcie medy’

prostych na.

do likwidaciji poszczegédlnych
przedsigbiorstw. i grupowych
zwolnienn.Z satysfakcija nale—
2y przyja¢ propozycie, by w
Zarzadzie Funduszu Pracy, kté
rego celem bedzie wyptacanie
zasilkédw, pokrywanie kosztéw
przekwalifikowania zawodowe—
go oraz kontrola biur posred
nictwa pracy.beda miaty u-
dziat * zwiazki zawodowe.
Jednak calosciowe propozycije
dzialan osionowych Minister—
stwa Pracy Polityki Socjal-
nej sa nie wystarczajace.
Dlatego tez nalezy podia¢
nastepujace dzialania:

- podanie do wiadomosci pu-—
blicznej rozliczenia zgroma
dzonego przez lata Parnstwowe
go Funduszu Aktywizacji Zawo
dowej;

- informowanie z 6 — miesig-—
cznym wyprzedzeniem Rad Pra-
cowniczych zakiadéw przezna—
czonych do likwidacji;

- przyznanie Radom Pracowni-—
czym ustawowego prawa do ra-—
ratowania przedsiebiorstw
przeznaczonych do likwidacji
(modernizacja,zmiana wlasno—
$ciowa itp.). W przypadku
przedstawienia uzasadnionego
ekonomicznie planu odnowy za
kt adu,udzielenie preferencji
podatkowych i kredytowych na
okres 2 lat;

- ustawowe zagwarantowanie
zasitku dla bezrobotnych w
wysokosci 80 procent osta-
tniej placy, waloryzowanego
comiesigcznie na ogélnych za
sadach.Dla oséb odbywa jacych
szkolenie w celu zmiany zawo
du zagwarantowanie 100% osta
tatniej placy przez caly
okres szkolenia;

- prawo do korzystania =ze
wszystkich swiadczen wynika-
jacych z ubezpleczen1a spote
cznego,;

— zagwarantowanie 3— miesie—
cznej odprawy wszystkim zwal
nianym w wyniku redukcji i
likwidacji zak?adu;

- zagwarantowanie prawa dq
—d. s. 7T— >
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cznym byly: prowadzone od 1964 do 1973 r. przez
H.Zieglera,w fabryce w miejscowosci Saint-Et:e‘
ne,gdzie zaawansowane badania na temat 2ycia
ludzi zwolnionych grupowo prowadziia mieszana '
grupa soc;ologéw i pracownikéw przedslqb1qre—
twa

Ziegler pokazal ,ze 2zwolnienia pociagaja
za soba zwiekszenie zakiécer, depresyinych, na-
czyniowych,drég oddechowych oraz pokarmowych.
Te patologiczne objawy ujawniaja sie czesto w
10 lat od chwili zwolnienia,a dla ich wyjasnie
nia nie wystarczy sam fakt starzenla sie
rozpatrywanej populacji. . ;

Te dane s3 w czesci zbiezne 'z wnioskami
ze studium prowadzonego w Fougere przez 3 lata
(1974 - 1977) na -populacji bezrobotnych z tego
miasta.Pokazalo ono takze fakt zaistnienia zja
wiska alkoholizmu,zaburzen. psychicznych, choréb
serca i naczyn,zaostrzenia objawéw starzenia
sie,przynoszac interesujace JXSpsStrzezenia na
temat ewolucji tych zjawisk w ciagu 2ycia.

W 1987 r. dr Delivre oznajmii,w sprawozda

niu przed Towarzystwem Medycyny Pracy,o znacza
cym zwiekszeniu sie ilogci zaburzen trawienia,
zapalef watroby i reumatyzmu u hutnikéw z Lon-
gwy dotknietych grozba bezrobocia.
; W tym samym roku wreszcie,Francuska Liga
Higieny Psychicznej zorganizowata seminarium
na ten temat.Wiele 2z omawianych tam watkéw
zostalo przyjetych podczas okragtego stotu IX
Swiatowego Kongresu Psychiarii Spotecznej (Pa-
ryz 5-9.07.1982 r.).

Wyniki tych prac nalezy przyjmowa¢ z pew-
na doza ostroznosci,chodzi bowiem o badania do
tyczace specyficznych kategorii bezrobotnych:
inwalidéw,u ktérych utrata zajecia zaburzyta i

tak juz krucha réwnowage stosunku pracy,praco-
wnikéw najemnych wysoko kwalifikowanych,ktérzy

mieli szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pra
9 g jZare jestrowano 151 656 bezro

|botnych.Oferowano 20 tysiecy

cy w swojej dziedzinie itp.

Wy jatkowe ‘'skadinad badanie (dziesieciole-—
tnie) przeprowadzone w Saint-Etienne wskazuje,
2e nie wszystkie zaburzenia ujawniaja sie¢ na-
tychmiast, lecz niektére nawet dopiero PO
latach.Uzasadnione jest przypuszczenie,ze stu-
dia na temat bezposrednich skutkéw pozbawienia
pracy dezlece nie wyczerpuja kwestii rzeczywi-
stych rozmiaréw probleméw zdrowotnych 2z tym
zwiazanych.

Poczyniwszy te zastrzezenia,czesciowo da-
ne,ktérymi dysponujemy wskazuja jednak na nie-
kwestionowalne zwiekszenie pownych objawéw pa-
tologicznych u pracownikéw dotknietych bezrobo
ciem.

URAZ PSYCHICZNY

dozna sprébowaé to wyjasniaé: badania cy-
towane wyzej wskazuja do$¢ jasno,ze nalezy od-
rézni¢ dwa okresy: okres bezposrednio po szoku

zwiazanym z utrata pracy.kiedy to wujawniaja

—i—

PPS~RD W\S BEZROBOCIA CD.
otrzymania wczesniejszej eme
rytury,pracownikom z likwido
wanych zakladéw,badz zwolnio
nym .w wyniku redukcji,w okre
kresie do dwéch lat przed
ustawowym terminem przyznawa
nia emerytur,
— ochrona ' praw m:eszkanJO—
wych pracownikéw zwolnionych
w wyniku likwidacji zakiadu
czy redukcji.Zakaz wykwatero
wania do czasu otrzymania
réwnorzednego co do standar-
tu mieszkania;
- likwidacja art.45,par.2 Ko
deksu Pracy,(Dz.U.z 1989 r.
r.Nr 20,p0z.107),na mocy kté
rego sad mSgiby nie uwzgle-
dnié¢ 2zadania pracownika zwol
nionego bezprawnie 1lub bez
uzasadnienia z  pracy jezeli
uzna,ze uwzglednienie takie-
go zadania jest niecelowe ze
wzgledu na "zmiany organiza-
cyjne lub produkcyjne'.Rozwig-
zanie to zacheca Kkierownic-
twa zakiadéw do bezprawnego
postepowania wobec pracowni-
kéw z pominieciem proponowa-
nych przez MP i PS rozwiazan
prawnych.

RADA NACZELNA PPS-RD
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ofert pracy.

Iwojewédztwo liczba liczba
bezrobo ofert

tnych pracy

tODZKIE 7408 212
OLSZTYNSKIE 6662 146
BYDGOSKIE 613¢% 322
| BIALOSTOCKIE 4776 135
SUWALSKIE 4669 230
LUBELSKIE 4680 158
KIELECKIE 4599 171
TORUNSKIE 4509 81
GDANSKIE 4439 1156
KALISKIE 4155 112
| KONINSKIE 4325 . . 4z
KATOWICKIE 3101 48173

WARSZAWSKIE 3774 6219







