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PISMO CENTRALNEGO
WYDZIALU ZAWODOW

UWAGA! "
. Komisje zakladowe
NSZZ SOLIDARNCSE
specjainie dla Was
Karioteki z zakresu
PRAWA PRACY:

i. PRAWO ™ PRACY, DZIALALNOSC
SLUZB PRACOWNICZYCH obejmuje
1800 hasel. X

2 OCHRONA PRACY (B4P) obejmuje
1500 hasstl. "
% 3. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZ-
NYCH obejmuje 500 hasel.

Kazde HASLO — problem zemieszczo-
ne jest na oscbnej karci
KARTA zawiera: 1. <definicj

2. podstawg prawng — wszystkie prze-
pisy regulujgce dany preblem,
3. przepisy wykonawcze, 4. wyjasnienia
oraz orzecznictwo sadowe, 5. bi-
bliografie umozliwiajacg podnoszenie
kwalifikacji osdb zainteresowanych.
UWAGA! w przypadku zmiany obowig-
zujacych przepisow wymieniamy odpo-
wiednie karty na AKTUALNE!
Korzystajac 2z kartotek zaoszczedzisz
wiele czasu na poszukiwania odpowied-
nich przepiséw — bgdziesz mieé pew-
nos¢, ze dotartes do wszystkich, doty-
czacych danego problemu i nie popel-
nisz bledu w ich interpretaciji.

Kartoteki to ,,8cigga’” w Twojej codzien-
nej pracy — zawsze AKTUALNA!
Wszeikich informacji w sprawie kartotek
oraz oplat abonamentowych udziela:

sp. Z 0.0.

30-172 Gdansk, ul. Morenowa 32a,
tel. 47-61-56 w godz, 8%-15%

antysiraj

kowc
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ZBIGNIEW ROMASZEWSKI

CZY PODWYZKI PLAC POWODUJA inflacje?

Trudno mi powiedzieé¢ jak sytuacja wyglada dzisiaj, ale kiedy
interesowatem sie w zesziym roku tym problemem, to dowiedziatem
sie, 2ze koszt robocizny w ostatecznej cenie wyrobu stanowi w
Polsce 7-10 % (to ostatnie miato miejsce w gérnictwie), reszte-
pochtaniaja koszty wtasne, natrzuty, podatki, amortyzacja, itp.
Dla pordéwnania warto dodaé¢, ze w Japonii udziat ten wynosi ok.20%,
a we Wroszech 25% 1 wiecej. Co to znaczy? Oznacza to, 2Z2e jesli
jakis wyrdb zdroza:r - powiedzmy o 50%, kosztuje dajmy na to 150
z¢ to indeks podwyzkowy wynosi 50% i do kieszeni robotnika trafi
zamiast 7 2zt - 10,5 2t, a pozostate 46,5 zt pochiona koszty,podat
ki, amortyzacja itp. itd.Dlatego wiec nie bardzo rozumiem dlacze-
go bdj toczy sie wiasnie o te 3,5 2z, a nie o cata reszte.
Przypomina to zwalczanie kryzysu energetycznego poprzez wygasza-—
nie $wiatet w mieszkaniach,reklam neonowych i sSwiatet na ulicach,
co jest widowiskiem bardzo spektakularnym i bardzo denerwujacym,
ale za to catkowicie nieefektywnym, bo =zaoszczedzone w ten
sposéb 1-2% energii 1 tak w 2Zaden sposéb nie wpiywa na
zaspokojenie potrzeb energetycznych przemysiu.Przysiowiowe zawra-
canie Wisty kijem.Obawiam sie, 2ze podobnie jest z ptacami.Zreszta
nie przypuszczam, aby prywatni "kapitalisci" ze spdiek,firm polo-
nijnych czy przedsiebiorstw zagranicznych doktadali-do interesu,a
pensje w takich instytucjach sa conajmniej o 100% wyZsze niz w
przedsiebiorstwach panistwowych. Ba, co wiecej wtadza przycidnieta
strajkami majowymi i sierpniowymi byta w stanie wygospodarowac¢ 20
-30-tysieczne podwyzki, czego — naprawde powiedziawszy - nikt nie
oczekiwat. (...) Tak wiec nie w ptacach leza rezerwy naszej
ekonomii, ale wtasnie w organizacji, a wtasciwie dezorganizacji
pracy, w obciazeniach:- biurokratycznych itp. Tak wiec zamiast to-
czy¢ nieustanna walke z ptacami i 2z obawa wyczekiwaé¢ kolejnych
strajkéw, zreszta nieuchronnych, moze lepiej stworzyé sprawiedli-
Wy, Jjednoznacznie dla kazdego 3zrozumiaty system rekompensowania
skutkéw inflacji? Prawda,ze system indeksacji musi obja¢ nie tyl-
ko tych, ktérzy wykonuja przedmiot wartosci 100 zi, ale réwniez i
tych, ktérzy nie wykonuja zadnego przedmiotu, a wiec emerytdw,
nauczycieli, lekarzy, sedzidw, pracownikéw naukowych, a takze za-
trudnionych w go¢spodarce i urzedach centralnych urzednikéw, mili-
cjantéw i wojsko, ale i tak - nawet przy bardzo niekorzystnym
uktadzie rozrostu pracownikéw nieprodukcyinych — spodziewam sie,
2e z tych 50 2zt podwyzki cen co najwyzej 10 z* pdjdzie na ptace a
;eszte pochitona, jak ‘dotychczas, koszty naszej niegospodarnej gospo
arki. : ; :

Jezeli nie mamy innego, lepszego postulatu, to wyjdZmy z takim
i sprébujmy przekonaé o nim spoteczenstwo. Sprdbuimy wywierad
Presje. Zacznijmy drukowa¢ w naszej prasie, w kazdym miesiacu in-—
deks wzrostu kosztdédw utrzymania, to juz bedzie cos. .

T Zbigniew Romaszewski
Cfragment tekstu pt. Minimalizm radykalny. Tytutr frag. od red.>

KOSZTY UTRZYIVIANIA

Rozpoczynajac wydawanie "PPB",tez mielismy na uwadze problemy,
na_ktére zwrocil uwage Z. Romaszewski.Dlatego tez pismo nasze pu-—
blikuje juz od dawna indeks wzrostu kosztéw utrzymania.Dotychczas
Pub{;kowalismy obliczenia kwartalne, obecnie wskutek coraz szyb-
sSzejinflacji przechodzimy na publikowanie obliczeh comiesiecz-
nych. Staralismy sie tez zawsze opierad na 3 Zrédiach: GUS, OPZZ
1 NSZZ "“Solidarnosé”. Niestety po legalizacji"S"-"Sied" przestata
wydawaé¢ swoje kwartalne komunikaty. Trudno powiedzied z jakiego
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powodu.Ostatni komunikat podawal dane za I kwartal 1989 r. Troche dziwne jest,
ze praca ktéra wykonywano w warunkach konspiracyjnych zamaria po legalizacii.W
zwiazku z tym dane,ktére publikujemy oparte sa tylko na danych GUS.

LISTOPAD ' 1989

CENY .Wzrost cen detalicznych towardéw i usiug konsumpcyjnych w poréwnaniu z mie
siacem poprzednim byl nizszy niz w pazdzierniku i wynidést 22,4%.W préwnaniu do
grudnia 1988 r. ceny wzrosty o 528,2%,w tym Zywnosci o 775,8%.Silniej niz w pa

zdzierniku wzrosty
ceny ustug, na co
wpiynely m.in.wpro-—
wadzone w listopa-
dzie podwyzki cen:
energii elektry—
cznej o 150%, gazu
ziemnego o 100%, co,
i cieplej wody o
0k.57%, ustug tele-—
komunikacyjnych o},
ok.165%. !
PLACE. Przecietne

wynagrodzenie bez
wyptat 2z zysku w S
podstawowych dzia-|!
tach gospodarki wy-
nosito 97 700 zt. I
byto wyzsze o ok.80|
tys.niz w pazdzier-

niku.Szacuje sie,ze
ok.94% tego przyro-
stu przypadato na ;
wyptaty z tytutu indeksacji ptac. Wraz z wyplatami z zysku przecigetne wynagro-
dzenie wynosito 408 100 zt i bylo wyzsze od grudnia 1988 r. o 283%.

RENTY I EMERYTURY. Przecietna wysokos¢ $wiadczenia biezacego wyniosta w listo-
padzie 97 700 zi ,natomiast przecietna wyplata zawierajaca ponadto wyréwnanania
i wyplaty pierwszorazowe wynosita 169 900 2zt .Na réznice w stosunku do swiadcze
nia biezacego wplynelo nasilenie w listopadzie,rozpoczetych pod koniec pazdzie
rnika wyplat za okres wrzesien-listopad po 90 tys. dla emeryta i rencisty oraz
71 tys. zt dla cztonka rodziny pobierajacego dodatki rodzinne.

GRUDZIEN 1989

CENY. W stosunku do listopada 1989 r. ceny detaliczne towaréw i usiug wzrosity
o 28,1%. w tym ceny zywnqQsci o 23%.

PLACE.Przecietne wynagrodzenie wraz z wyptatami z zysku w 5 dziatach wynosiio
w grudniu 569 770 zt i wzrosio w stosunku do listopada o 38.4%. Zas bez wynla-
z zysku568 712z! .Najwyzsze wynagrodzenie przypadato na przemys! wydobywcz
933 236 z! (wzrost o 12,8%).najnizsze w handlu 443 408 zi.

CENY 1990

Wstepnie w projekcie budzetowym przyjeto nastepujaca prognoze cenowa

i. miesi = 100) ; e %
921;:;::1226%,*Luty 123%, *Marzec 111%, *Kwiecien 107%, *Grudziern 1990 w st

do Grudnia 1989 228%. Wg.obliczefs GUS w styczniu ceny wzrosty o 78% !

(popic-
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PLACE 1990

Nr: 8

W tym roku Podatek od wzrostu wynagrodzet ma spelnj¢ wylacznie jedna fun—
je — zablokowa¢ fundusze ptac.Jednoczesnie zlikwidowano dotychczasowy system
iekeacji indywidulnej,zastepujac go szczatkowa indeksacja catego funduszu

ac.

o e R

Norme wynagrodzenia na styczes 1990 r.stanow% kwots wynagrodzeh za wrze-—
21 (oczyszczona ‘'ze wstecznych podwyzek)ipow1eksgona_ o tzw.indekgacJe
réwnawcza za 111 kwartat ub.r.oraz kolejne indeksacie za pazdziernik, listo—
i i grudzied, ze wspélczynnikiem 0.8. g : 58 :
Jezeli w poprzednim roku przedsiebiorstwo windowal o ptace i _zap%acllo w

2z iazku z tym zwigkszony podatek dochodowy wéwczas fundysz dila gtycznla.nglezy
jc szcze pomniejszyé o 1/24 nadwyzki wynagrodzen opgdatkowanejAw roku ubiegtym.

Norma wynagrodzen na styczen powigkszona bedzie O wskaznik wzrostu cen w
st yczniu pomnozonej o wspétczynnik xorygujacy 0.3.Czyli fundusz ptac bedzie in

k 30%. ¢ . )

%f.sowany o W lutym nieopodatkowany fundusg, wynagrodzenh bgdz1e
WSPOECZYNNIK mdagt  wynie4é tyle, ile Wyniesie nieopodatkowany
fundusz stycznia skorygowany wskaznikiem 0.2.

Podobnie jak piace opodatkowane sa wyptaty z na-
gréd i premii z zysku bilansowego. Norme stanowl kwo
ta wynoszaca 8.5% wynagrodzeri: obcizzajacych  koszty
caloksztattu dziatalnosci w 1990 r. pomniqjszonych o
honoraria i wynagrodzenia bezoscbowe. Aby.“zachecic"
do "dobrowolnego" nabywania obligacji-skarbu panstwa
lub akcji przedsiebiorstw, kwota odpowiadajaca 50%
obligacji lub akcji przekazanych lub jak kto wol; wmu
szonych pracownikom zwigksza norme nieopodatkowanego
funduszu. g

Za przekroczenie normy wynagrodzen obciazajacych
koszty catoksztaltu dziatalnos$ci w roku (okresie) po
datkowym do 3% placimy 2 z! =za kazda zlotdwke prze-—
kroczenia, jezeli przekroczymy norme o 3% pracimy S5
zl za kazda zlotéwke. Za przekroczenie normy  wyplat
4) w kwietniu - nagréd i premii z zysku bilansowego za 1990 r.placi-
L———~ my 5 zt za kazda zlotdwke przekroczenia normy.
Od podatku zwolniono jedynie przedsiebiorstwa z udzialem kapitalg zagraniczne—
go tzw.joint ventures. Ma to zachecié¢ obcy kap;tal Qo inwestowania w Po%sce.

oW

—

1 podstawie art.4 oraz
rt.5 pkt 1 ustawy z 27
c¢rudnia 1989 r.o opoda-
tkowaniu wzrostu wyna-—
grodzen w 1990 r. usta-—
la sie co nastepuje:

1. Ustala sig wspélczy-—
nniki korygujace miesieg
czne wskazniki wzrostu
cen detalicznych, ustug
konsumpcy jnych w 1990r.
W WysoKosci:

1) w styczniu —

2) w lutym
3) w marcu S

n

i
cooo
NN W

FLACE W STYCZNIU. Srednia piaca w pigciu dzialtach gpspodar/k% vyniosln‘ﬁlﬁ 900
2} wraz z wyptatami z zysku.(Bez wyptat 511 tys.).Wg.OPZZ minimum socjalne 4-
rc osobowej rodziny pracowniczej wyniosio w styczniu- 354 400 2zl na osobe.Zas w
lutym 425 300 =z .W 2-oscb.rodzinie emerytéw analogicznie 289 600 1‘§9?.500 zt.

EZROBOCIE ‘vawss

Minister Kuront i parlament przedstawili juz swoj prOQram'dzialah n

a wypa-—
d:k bezrobocia. Zostal on uregulowany prawnie dwoma aktamil (US§GW§ .W'l Sprawie
zwolnien grupowych i ustawa o zatrudnieniu). Wprowadza Si§ PoJjgcie zwolnien

g-upowych”, tzn. ze ochrona wynikajaca z programu beda obi¢ci pracownicy w sy—

tuacji, gdy zwolnienie obejmuje co najmniej 100 zatrudnionych (zaklady ponizej
tvsiaca pracownikéw) lub co najmniej 10% {(w zaktadach powy=el 100qup{aqgwn1kow
P: acownik moze wybieraé. pomiedzy. odprawa jednorazowg = (W w/SCK0SCi miessieczne-
go zarobku) lub zasilkiem w formie: albo wyréwnanie do wysokosci poprzedniego
wynagrodzenia, jesli podejmie prace w innym zaktadzie,albo W Wysokosci 70%
przez trzy pjerwsze miesiace (50% — przez dalsze 6 miesiecy i 40% — Po uplywie
¢ miesiecy).Alternatywnie moZe ubiegad sie o 100% zasilek szkoleniowy,wyplaca-
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ny przez pdé: roku. : -

Nie jest sprecyzowane w programie jak
diugo zasitki w ogéle beda wyptacane: do 2-3
lat? Nic na ten temat nie wiadomo.MoZna domnie

mywaé¢, Zze ministerstwo nie ‘przewiduje trwaiego
s :

bezrobocia w jednostkowych przypadkach. :
Przewiduje sie natomiast utworzenie Fundu
szu Pracy ze $rodkdéw dawniej przeznaczonych na
|FAZ. Z tego Zrdédia bedzie wyptacane finansowa-—
(nie.zasitkéw,tudziez koszty pokrywajace koszta
‘przekwalifikowania zawodowego, czy tez tworze-—
‘nianowych stanowisk pracy.Piecze nad' Funduszem
'bedzie sprawowai Zarzad Pracy,  bedacy wspslnym
ciatem zwiazkéw zawodowych,pracodawcéw i admi-

nistracji pafistwowej.Ma on takze kontrolowaé:

dziatalno$¢ biur posrednictwa pracy wyiaczo—
nych spod biurockratycznej hierarchii MP i PS.

_ Zagrozenie bezrobociem szacuje sie na oko
to 30% pracownikéw. W gre wchodzi jednak kwes-—
tia tradycyjnego w Qospodarcgﬂqocjalistycznej“
niedopasowania rynku pracy.W zaleznosci od re-
gionu mamy nadmiar lub brak siity roboczej.Obe-
cne berobocie bgdzie w gidwnej mierze spowodo—

-wane niedopasowaniem kwalifikacji w wyniku pla

nowanego likwidowania, w ramach przemian stru-
kturalnych, przemysiu tradycyjnego np.gatezi
przemysiu cigezkiego.Czy sa to jedynie. drobne
kiopoty, na ktérych rozwiazanie min. Kuron
patrzy z ufnoscia - czas pokaze.Na razie
mozemy powotaé sie na doswiadczenia w tym

wzgledzie "bratankéw" Wegrdw,ktérzy w dziele

reformowania gospodarki wyprzedzaja nas o gio-
we¢ ,dajac nam szanse-—czy wykorzystana - wylania
czasem kubia zimnej wody na wtasny czerep.

Oficjalnie bezrobocie ocenia sie na 30
tys. 1udzi 2z tym,2e =zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy. jest ponad 25 tys.Poczatko
wo zasitki przystugiwaty zwolnionym tylko. w
przypadku,gdy przedsigbiorstwo zwalniato przy-
najmniej 10 oséb.Stanowiio to pretekst dla kie
rownikéw,by zwalnia¢ po 3-4 osoby.Obecnie zos-
tato to zmienione,na wniosek zwiazkéw zawodo-
wych; zasiiek nalezy sie kazdemu pracownikowi
zwolnionemu w wyniku likwidacji badZ reorgani-
zacji przedsiebiorstwa.Biura pofrednictwa pra-
cy musza by¢ zawiadamiane o kazdym zwolnionym,
natomiast pracownik musi_ 'by¢ uprzedzony na 3
misiace przed planowanym zwolnieniem. (Uwaga: w
polskiej ustawie nie ma mowy o zawiadamianiu
pracownika,a tylko zwiazki zawodowe na 45 dni
przedtem). Kierownictwo wegierskich przedsie-
biorstw usitowato obchodzié¢ ten obowiazek.

W bieZzacym roku wprowadzono na Wegrzech
system zasiikéw dla bezrobotnych -w wysokosci
50-70% Sredniej ptacy.Po 6 miesiacach wysokos¢
zasjtku zostaje obnizona do 10%,a po roku jego
wyptata ustaje.Bezrobotny traci prawo do za-
sitku, jezeli nie przyjmie oferty pracy z biura

w zawodzie zblizonym do jego specjalnos$ci, za ‘-

STANOWISKO PPS-RD
‘W\S BEZROBOCIA

: Zdecydowanie opowiadamy sie
za polityka - pelnego zatrud-
nienia, co oznacza tworzenie
odpowiedhiej liczby miejsc
pracy.Dotyczy to szczegdlnie
miejsc pracy-dla miodziezy
rozpoczynajacej :okres aktyw-
nosci zawodowej. )
Proponowany przez rzad ry-
nek pracy, spowodowaé ma ma-—
sowe zwolnienia w gospodarce
paristwowe j.Bezrobocie, ktére
planuje sie na 20- -30%,pod-
nosi sie do rangi zasady re-
formy gospodarczej, podczas
gdy stanowi ono. uboczny sku-
tek mechanizméw wolnorynko—
wych. W Polsce gospodarka
paristwowa odczuwa olbrzymie
braki kadrowe.W III kwartale
1988 roku zarejestrowano 6,8
tys.poszukujacych: pracy przy
zapotrzebowaniu 468 tys.pra-
cownikéw(w tym 397 tys.robo-
tnikéw) .Nalezy doda¢é,ze gos-
podarke wspomaga 547 tys.nie
pelnozatrudnionych emerytéw
i rencistéw oraz 452 tys.
mt odocianych uczniéw(dane za
1987 r.).Z danych tych wyni-
ka, 2e podstawowym problemem
gospodarki pafistwowej jest
raczej niedobér pracy oraz
nieefektywne spozytkowanie
czesci zasobéw pracy.Prawdzi
wa reforma gospodarcza powin
na przede wszystkim polegaé
na uruchomieniu wewnatrzza-
ki adowych rynkéw pracy i lik
widacji strukturalnych mecha
nizméw spozytkowania zasobéw
pracy. W sytuacji gospodar-
czej Polski,nalezaloby takze
przygotowaé plany moderniza-
cji a nie likwidacji zakla-
déw, bowiem utrata istotnych
elementdw gospodarki narodo-
wej moze doprowadzié¢ do jesz
cze wiekszego regresu gospo-
darczego.
W wyniku .realizacji polity-
ki rzadu dojdzie zapewne
- cd.s.6 - —

Lo
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placq nie mniejsza od zasitku: ‘4 w miejscu polo
2onym nie dalej niz 1,5 godziny drogi od Jjego
miejsca zamieszkania.

Przy biurach utworzono tez specjalne ofro '
dki przeszkolenxowe Od 1988 r.moga korzystac z |
nich takze ci bezrobotni,ktérzy dopiero rozpo—

czynaja prace zawodowa.Ma to szczegdlne znacze
nie ze wzgledu na fakt,ze az 80% pragnacych po'

dja¢ pierwsza prace nie posiada zawodu.

Na Wegrzech mamy do czynienia 'z podobnym:
problemem co w Polsce. Potrzeby sity roboczej
nadal przewyzszaja globalnie jej podaz. (Biura|
posrednictwa pracy dysponuja 50 tys.miejsc pra
cy na 30 tys. poszukujacych pracy).Jednakze,co
wazne i dla tych, ktérzy prace chca -podjac¢ po
raz pierwszy:'potrzebni sa zazwyczaj pracowni-

cy innych specjalnosci i nie w tej miejscowos—!|

ci".Potrzebi sa wiec: pracownicy tacznosci,ko-

munikacji,handlu (swoja droga nawet wsréd emi-’

grantéw z NRD do RFN chetniej widzi sie np. hy—
draulikéw niz pracownikéw umystowych).

Plaga bezrobocia dotyka przede ‘wszystkim
pracownikéw niskokwalifikowanych, ktérzy mieli
,mozliwos¢ wykonywania dotad prac
obszarach mniej rozwinietych gospodarczo. Nie
bez powodu pierwszy zwiazek bezrobotnych pow-
stal na péinocy, w obwodzie Broszodskim, ktéry
zostal dotkniety redukcjami zwiazanymi z reor-
ganizacja przemysiu metalurgicznego.

Wydaje sie, 2e rozwiazanie kwestii bezro-—
bocia bedzie zalezalo w przewazajacej mierze
od kondycji gospodarki jako catosci,od tego,
czy reorganizacje uda sie przeprowadzié¢ skute-—
cznie. Wydaje sie, 2e im biedniejszy kraj, tym
gorsze perspektywy bezwstrzasowego przeprowa—
dzenia takiej operacji.Na razie to mozemy tyl-
ko wzdycha¢ do wzoru szwedzkiego,gdzie w ciagu
ostatnich 6 lat dokonano radykalnej restruktu-
ryzacji przemysiu nie wywotujac przy okazji
bezrobocia.Powtédrzenie tego manewru u nas jest
malo prawdopodobne, o czym <$wiadczy 2zreszta
przykiad Wegier. -

/ROZA B. s

L : ; g,
Br 2nARD DORAY

JEST SZKODLIWE DLA ZDROWI

Kazdy wie,2e utrata pracy,zwtaszcza jeze—
11 stan ten.trwa dluzej,czesto pociaga za soba
zaburzenia psychiczne, wykracZche pozZa ‘wraze—
nie "bycia nieswoim",zwiazane z uczuciem bycia’
niepotrzebnym lub 2z brakiem pewnosci jutra.

Prawde méwiac,stuzba zdrowia i $rodowiska
badawcze stasunkowo niechetnie - zajmowaly sie
systematycznymi studiami nad ta kwestia.

PROBLEM MALO ZBADANY

We Francji,pierwsze prace w aspekcie medy’

prostych na.

do likwidaciji poszczegédlnych
przedsigbiorstw. i grupowych
zwolnienn.Z satysfakcija nale—
2y przyja¢ propozycie, by w
Zarzadzie Funduszu Pracy, kté
rego celem bedzie wyptacanie
zasilkédw, pokrywanie kosztéw
przekwalifikowania zawodowe—
go oraz kontrola biur posred
nictwa pracy.beda miaty u-
dziat * zwiazki zawodowe.
Jednak calosciowe propozycije
dzialan osionowych Minister—
stwa Pracy Polityki Socjal-
nej sa nie wystarczajace.
Dlatego tez nalezy podia¢
nastepujace dzialania:

- podanie do wiadomosci pu-—
blicznej rozliczenia zgroma
dzonego przez lata Parnstwowe
go Funduszu Aktywizacji Zawo
dowej;

- informowanie z 6 — miesig-—
cznym wyprzedzeniem Rad Pra-
cowniczych zakiadéw przezna—
czonych do likwidacji;

- przyznanie Radom Pracowni-—
czym ustawowego prawa do ra-—
ratowania przedsiebiorstw
przeznaczonych do likwidacji
(modernizacja,zmiana wlasno—
$ciowa itp.). W przypadku
przedstawienia uzasadnionego
ekonomicznie planu odnowy za
kt adu,udzielenie preferencji
podatkowych i kredytowych na
okres 2 lat;

- ustawowe zagwarantowanie
zasitku dla bezrobotnych w
wysokosci 80 procent osta-
tniej placy, waloryzowanego
comiesigcznie na ogélnych za
sadach.Dla oséb odbywa jacych
szkolenie w celu zmiany zawo
du zagwarantowanie 100% osta
tatniej placy przez caly
okres szkolenia;

- prawo do korzystania =ze
wszystkich swiadczen wynika-
jacych z ubezpleczen1a spote
cznego,;

— zagwarantowanie 3— miesie—
cznej odprawy wszystkim zwal
nianym w wyniku redukcji i
likwidacji zak?adu;

- zagwarantowanie prawa dq
—d. s. 7T— >
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cznym byly: prowadzone od 1964 do 1973 r. przez
H.Zieglera,w fabryce w miejscowosci Saint-Et:e‘
ne,gdzie zaawansowane badania na temat 2ycia
ludzi zwolnionych grupowo prowadziia mieszana '
grupa soc;ologéw i pracownikéw przedslqb1qre—
twa

Ziegler pokazal ,ze 2zwolnienia pociagaja
za soba zwiekszenie zakiécer, depresyinych, na-
czyniowych,drég oddechowych oraz pokarmowych.
Te patologiczne objawy ujawniaja sie czesto w
10 lat od chwili zwolnienia,a dla ich wyjasnie
nia nie wystarczy sam fakt starzenla sie
rozpatrywanej populacji. . ;

Te dane s3 w czesci zbiezne 'z wnioskami
ze studium prowadzonego w Fougere przez 3 lata
(1974 - 1977) na -populacji bezrobotnych z tego
miasta.Pokazalo ono takze fakt zaistnienia zja
wiska alkoholizmu,zaburzen. psychicznych, choréb
serca i naczyn,zaostrzenia objawéw starzenia
sie,przynoszac interesujace JXSpsStrzezenia na
temat ewolucji tych zjawisk w ciagu 2ycia.

W 1987 r. dr Delivre oznajmii,w sprawozda

niu przed Towarzystwem Medycyny Pracy,o znacza
cym zwiekszeniu sie ilogci zaburzen trawienia,
zapalef watroby i reumatyzmu u hutnikéw z Lon-
gwy dotknietych grozba bezrobocia.
; W tym samym roku wreszcie,Francuska Liga
Higieny Psychicznej zorganizowata seminarium
na ten temat.Wiele 2z omawianych tam watkéw
zostalo przyjetych podczas okragtego stotu IX
Swiatowego Kongresu Psychiarii Spotecznej (Pa-
ryz 5-9.07.1982 r.).

Wyniki tych prac nalezy przyjmowa¢ z pew-
na doza ostroznosci,chodzi bowiem o badania do
tyczace specyficznych kategorii bezrobotnych:
inwalidéw,u ktérych utrata zajecia zaburzyta i

tak juz krucha réwnowage stosunku pracy,praco-
wnikéw najemnych wysoko kwalifikowanych,ktérzy

mieli szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pra
9 g jZare jestrowano 151 656 bezro

|botnych.Oferowano 20 tysiecy

cy w swojej dziedzinie itp.

Wy jatkowe ‘'skadinad badanie (dziesieciole-—
tnie) przeprowadzone w Saint-Etienne wskazuje,
2e nie wszystkie zaburzenia ujawniaja sie¢ na-
tychmiast, lecz niektére nawet dopiero PO
latach.Uzasadnione jest przypuszczenie,ze stu-
dia na temat bezposrednich skutkéw pozbawienia
pracy dezlece nie wyczerpuja kwestii rzeczywi-
stych rozmiaréw probleméw zdrowotnych 2z tym
zwiazanych.

Poczyniwszy te zastrzezenia,czesciowo da-
ne,ktérymi dysponujemy wskazuja jednak na nie-
kwestionowalne zwiekszenie pownych objawéw pa-
tologicznych u pracownikéw dotknietych bezrobo
ciem.

URAZ PSYCHICZNY

dozna sprébowaé to wyjasniaé: badania cy-
towane wyzej wskazuja do$¢ jasno,ze nalezy od-
rézni¢ dwa okresy: okres bezposrednio po szoku

zwiazanym z utrata pracy.kiedy to wujawniaja

—i—

PPS~RD W\S BEZROBOCIA CD.
otrzymania wczesniejszej eme
rytury,pracownikom z likwido
wanych zakladéw,badz zwolnio
nym .w wyniku redukcji,w okre
kresie do dwéch lat przed
ustawowym terminem przyznawa
nia emerytur,
— ochrona ' praw m:eszkanJO—
wych pracownikéw zwolnionych
w wyniku likwidacji zakiadu
czy redukcji.Zakaz wykwatero
wania do czasu otrzymania
réwnorzednego co do standar-
tu mieszkania;
- likwidacja art.45,par.2 Ko
deksu Pracy,(Dz.U.z 1989 r.
r.Nr 20,p0z.107),na mocy kté
rego sad mSgiby nie uwzgle-
dnié¢ 2zadania pracownika zwol
nionego bezprawnie 1lub bez
uzasadnienia z  pracy jezeli
uzna,ze uwzglednienie takie-
go zadania jest niecelowe ze
wzgledu na "zmiany organiza-
cyjne lub produkcyjne'.Rozwig-
zanie to zacheca Kkierownic-
twa zakiadéw do bezprawnego
postepowania wobec pracowni-
kéw z pominieciem proponowa-
nych przez MP i PS rozwiazan
prawnych.

RADA NACZELNA PPS-RD

RED. "WARSZAWI ANKI”

RYNEK PRACY 1 MARCA 1990

ofert pracy.

Iwojewédztwo liczba liczba
bezrobo ofert

tnych pracy

tODZKIE 7408 212
OLSZTYNSKIE 6662 146
BYDGOSKIE 613¢% 322
| BIALOSTOCKIE 4776 135
SUWALSKIE 4669 230
LUBELSKIE 4680 158
KIELECKIE 4599 171
TORUNSKIE 4509 81
GDANSKIE 4439 1156
KALISKIE 4155 112
| KONINSKIE 4325 . . 4z
KATOWICKIE 3101 48173

WARSZAWSKIE 3774 6219
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sig zwiaszcza: zmgczenie,deprgsje reaktywne,somatyczne wyrazy leku, jak i zwie-
kszenie sie alkoholizmu (Fougere).Inne zaburzenia patologiczne (zaburzenia ka-—
rdiologiczno—naczyniowe,drég oddechowych pokarmowych,czy wrzody dwunastnicy)
wymagaja pewnego czasu dla swegO|gawn1en1a a takze objawy wtérne jak alkoho-
lizm.

Wydaje sie wiec,ze kluczowego waaénlen1a probleméw zdrowotnych - zwiaza-—
nych z bezrobociem powinno sie szuka¢ w urazie psychicznym, jaki stanowi ono
dla niektérych oséb,oraz w utracie poczucia stabilnosci egzystencji,ktére moze
zostaé¢ spowodowane przediuzaniem sig@ tego stanu.

Nie sposéb zrozumieé¢ tego inaczej, jak tylko poprzez jakosciowa,wystarcza-
jaco precyzyjna analize.Bardzo bogate dane przyniosta praca zrealizowana,w ra-—
mach fabryki w Saint-Etienne,przez licencjonowanycn pracownikéw Konfederacyjne
go Centrum Badania studiéw ekonomicznych i spolecznych CGT skupilo sie,ze swej
strony,na pracy socjologicznej i psychiatrycznej,na podstawie wywiadéw indywi-—
dualnych i zbiorowych pracownikéw drukarni w Chaix, ktérzy poddwczas okupowali
juz od ponad czterech lat zakiad po to,by nie dopusci¢ do jego likwidacji.

Ciezar szoku, jaki czesto stanowi bezrobocie, zmienia sie w zaleznosci od
wielu czynnikéw: zakwestionowania wartos$ci moralnych i zakorzenionych systeméw
wiary w sytuacji,kiedy to logika ekonomiczna brutalnie ingeruje w 2zycie osobis
te,by catkowicie je zmieni¢, zachwianie,trudne do przewidzenia réwnowagi zycio

wej,nawet jezeli zagrozenie bylo przeczuwane.od dawna, uczucie straty godnosci,

...Ten szok.oczywis-[— — - cie,bywa przezywany
roznie w zaleznosci od =zaangazowania w
prace ( stosunek do JAK”A5 MA”’” mm’f zespotu, hierarhii,
do pracodawcy,szacu— ODJAPM[(IE' nek dla siebie pod-
trzymywany przez mo-— ralnos¢ pracy) oraz
od tego, na ile jest kosztowne, spolecz-—
nie 1 subiektywnie, odbudowanie nowego
2ycinl : Taka sytuacja nie
powoduje,w rzeczywi- stosci, jednostron-
nych, stereotypowych zaburzent ~psychicz-
nych, nie istnieje “neuroza bezrobocia
ale mozna stwierdzié ze powoduje ono w
jedniostkach, ogélnie rzecz biorac, stan
nadwrazliwosci. Cho- zi o sytuacje "neu
rozujaca", ktéra ob- jawia sig@ réznie w
zaleznosci od osoby, \ somatyczne  objawy
leku,zakldcenia snu, R fobie u kogo$; kto
ich  wczesniej nie NSty przejawiat, kryzysy
tozsamosci,obsesja $mierci, h1pochondr1a Zmiana Przyzwyczajen zywieniowych...Ta
roznorodnosé symptoméw ukazuje sposéb w jaki tak stworzona sytuacja moze wyjsc
naprzeciw poziomowi wrazliwosci danej osobowosci.

Bardziej dynamiczne studia pozwalaja dostrzeé¢ konflikt psychologiczny na
tle bezrobocia,analogiczny do pewnego- stopnia do zjawiska zatoby. Subiektywna
mozliwose poddania sig,emocjonalnego i intelektualnego,rzeczywistosci w celu
przystosowania sie do noweJ sytuacji,zalezy od zdolnosci uwolnienia sig¢ od
v zesniejszych wiezdw.

Lecz,oczywiscie, ten konflikt psychologiczny nie odbywa sie w prézni. Jego
4y namika zalezy od jednostek,od norm,ktére te uzewnetrznily (np.zmiana rél ro-—
dzinnych,ktéra nie rzadko pociaga za scba bezrobocie) i dosé czesto, od warun—
Kow spolecznych,w ktérych sie rozgrywa: obraz spoteczny bezrobotnego,istnienie
lub brak oparcia w rodzinie,solidarnos¢ badZz odrzucenie ze strony dawnych kole
gow z pracy, innych bezrobotnych,atmosfera walki lub rezygnacji itd. ,a takze od
moziiwoscl ponownego zatrudnienia zgodnego z kwallflkﬂCJﬂml‘PrzeJ$C13 do innej
warstwy spolecznej lub-przeniesienia narzuconego wtedy, gdy caly region dotknie
ty Jjest zjawiskiem bezrobocia.

Konsekwenc je bezrobocia dla zdrowia s3 oczywiscie wielkim problemem, ktéry
~astugiwalby na l1czne badanin ilogciowe, jakosciowe i d}ugookresowe. Jest zna—
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czace, zé nawet w okresie kryzysu gospodarczego, kiedy problem staje sie maso-
wy, wigekszo$é badari byta przeprowadzona z 1n1c3atywy ruchu rohotniczega. Mozna
z nich wyciagnaé¢ nastepujace wnioski:

- okres tuz po pozbawieniu- pracy moze pociagnaé¢ za‘ soba stan kryzysu psychicz-
nego, zwiazanego z poczuciem braku bezpieczenstwa i zawalenia sie statych pun-—
ktéw oparcia, wstydem, poczuciem utraty godnosci i bezsilnodci. W piaszczyZnié
medycznej objawia sie to lekiem wyrazonym badZ nie,somatycznie: stanami depre-
sji reaktywnej.Moze spowodowad takte zachowania kompensacyjne (alkoholizm,nad—~
uzywanie lekdéw itp.);

— okres po poczatkowym szoku odznacza sie =zaburzeniami zrﬁtnxcowanymz wedtug
stopnia wrazliwosci jednostek.Waga tych trudnosci zalezy w ogromnym stopniu od
sposobu, w jaki subiektywne zdolno$ci znajduja zatrudnienie w narzuconej rze-
czywistosci, albowiem, rzecz jasna, nie wszystkie sytuacje zerwania sa konie-
cznie negatywne. W ptaszczyZnie medycznej kilka badat diugookresowych, ktérymi
dysponujemy, wskazuje na znaczny wzrost pewnych patologii psychosomatycznych
ujawniajacych sie czesto w wiele lat po tym, jak sytuacja, na 'pozér unormowata

sie.
BERNARD DORAY

(za: Les risques du travall,.Ed la Decouverte Paris 1985,s5.131-134)

PRAWO DO PRACY
BEZPIECZNEJ ?77 «

Konstytucydna zasada ochrony zdrowia i Zzycia pracownika jest podstawa och
rony prawa kazdego pracownika do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Uscisla to art.15 kp,ktéry zobowiazuje kazdego pracodawce (zardwno pan-—
stwowego, jak i prywatnego) do =zapewnienia pracownikowi autentycznie bezpie-
cznych warunkéw pracy. Niezaleznie od tego art.207 kp.nakiada na pracodawce do
datkowe obowiazki-w sferze organizacyjnej i majatkowej. Fakt ten potwierdzaja
postanowienia art.234 i 235 kp (rozdziat X), w ktérych to okreslono wyraZnie
odpowiedzialnosé kierownika zakiadu pracy i dozoru tegoZ zakiadu za ‘organizowa
nie,przestrzeganie i zapewnienie wszystkim pracownikom warunkéw pracy zgodnych
z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

Zupeinie odrebna kwestia jest realizowanie tych aktéw prawnych,ktdére doty
cza prawa pracownika do bezpiecznej i higienicznej pracy.Teoretycznie - praco-—
wnik moze dochodzié swych praw i roszczef w tym zakresie:

1) interweniujac w komérkach zakiadowych organizacji zwiazkowych,

2) sktadajac skarge do spotecznego inspektora pracy.

3) sktadajac .skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy,

4) skitadajac skarge do prokuratora,

5) powstrzymujac sie od wykonywania pracy,

6) rozwiazujac stosunek pracy bez wypowiedzenia (art.55 kp —-pociaga to za soba
skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwiazaniem umowy przez zakiad pracy za
wypowiedzeniém) . :

Najlepsza jednakZze gwarancja prawa pracownika w tym wzgledzie (znana z 1li
cznych przykiadéw) jest mozliwo$é powstrzymania sie od wykonywania pracy w wa-—
runkach niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia (sposéb skuteczny pod warunkiem
zastosowania do grupy pracownikéw - stanowiacych liczaca sie siie).

Takze brak przeszkolenia pracownika na danym stanowisku moze by¢ uzasa-
dniona przyczyna powstrzymania sie od wykonywanej pracy.Przyczyna taka nie mo-
Ze byé brak odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej, poniewaz pracownik
moze zaopatrzy¢ sie w odziez i sprzet we wiasnym zakresie,po czym 2adac¢ od za-
ktadu zwrotu poniesionych kosztdw. L

Za okres nie przepracowany z w\wW powoddéw, pracownikowi przystuguje prawe
do Wynagrodzenia (art.81 kp),jesli byt gotédw do jej wykonywania, a doznal szkéd
lezacych po stronie pracodawcy.

Warunkiem otrzymania tegoz wynagrodzenia jest niezw:oczne zawiadomienie
przetozonego o tym fakcie i jego przyczynach.Pracownik nie moze odméwi¢ wykony
wania innej pracy wskazanej przez pracodawce,bowiem narazi sie na konsekwencje
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dyscypllnarne

O ile skiadanie skarg przez pracownika, do organizacji 2zwiazkowej OPZZ
dziatajacej na terenie zak:*adu, lub do NSZZ ‘nSolidarnos¢" jest mato efektywne
{(w wielu pomniejszych zakiadach pracy, Jjedyna zastuga '"Solidarnosci" jest fakt
jej istnienia i od zwiazkdéw OPZZ rézni sie jedynie nazwa), o tyle sktadanie
skarg do spotecznego inspektora pracy (ktérego praca "spoleczna'" zaczyna sig i
koticzy na pode jmowaniu comiesiecznej kwoty —chyba jedynie za to,Ze z braku kan
dydatéw zgodzil sie przyjaé¢ te funkcje)— w ogéle mija sie z celem.

-Ewenementem jest dobrze dziatajacy zaktadowy SIP.Brak jakiejkolwiek dzia-
talnosci w tej dziedzinie wynika stad,Ze w przewazajacej czesci wypadkédw, zakta
dowy SIP rekrutuje sie z szeregdw robotniczych.Trzeba mied wiele cywilnej odwa
gi,aby wystapi¢ z ostrymi zaleceniami do swojego przeiozonego.

Tak wiec wiekszosé pochwalnych artykuidw na temat dziatalnosci spoteczne]
spotecznych inspektordéw pracy nalezy wioZzy<¢ miedzy bajki.

Natomiast skarga pracownika ziozona w prokuraturze i wynikajaca stad ewen
tualna kontrola oraz wystapienie prokuratorskie, uwarunkowane jest naruszeniem
prawa do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach spowodowanych bezczyn-—
noscia organu zak:adu pracy, co zreszta bardzo trudno udowodnié¢ kierownictwu
- majacemu do dyspozycji armie prawnikéw i sSrodki pieniezne na ten cel.

Jak wynika z wiekszosci przebiegu tego typu przypadkdéw, zawsze znajda sig
okoliczno$ci usprawiedliwiajace =zaktad i brak kompetenciji kierownictwa w tej
dziedzinie.

Najbardziej drastyczna forma obrony swych praw przez pracownika, jest roz-
wiazanie przezefi umowy o prace bez wypowiedzenia -na podstawie art.55 kp.

Opierajac sie na tym artykule, pracownik moze za trzydniowym uprzedzeniem
rozwiaza¢ umowe o prace, jesli wykonywana byta ona w warunkach szkodliwych dla
zdrowia (potwierdzonych badaniami lekarskimi), a zakiad pracy nie moze zapew-
ni¢ mu innej pracy (adekwatnej do kwalifikacji,wyksztatcenia i stanu zdrowia).
Wypowiedzenie takie winno by¢ zioZzone na pismie z podaniem przyczyn uzasadnia—
jacych rozwiazanie umowy.

Niedopetnienie tego warunku. powoduje =zakwalifikowanie tegoz rozwiazania
umowy O prace-jdko porzucenie pracy.Konsekwencja jest szereg negatywnych skut—
kéw w sferze uprawnient pracownika.Dziatania pracownika troszczacego sie o wtas
ne bezpieczenstwo winny byé wspierane przez zak:tadowa situzbe BHP.I to sa takze
(w przewazajacej czesci) pobozne zyczenia.Z doswiadczenia wiemy, Zze taka wias-—
nie dziatalno$¢ wspierajaca,w wiekszosci przypadkéw jest mato skuteczna, lub w
ogéle jej brak.

Przyczyna jest prosta.Pracownik stuzby BHP podlega kierownikowi zaktadu
(to jest temat do odrebnej dyskusji).Broniac pracownika i jego uzasadnionych
praw w konflikcie z kierownictwem — musi wystapié¢ przeciwko kierownictwu zakita
du.,a wiec swoim przetozonym. Zwykle nie wychodzi mu‘ to na zdrowie, nie mdwiac
o dalszej “"karierze zawodowej".Wiemy z wielu przyktaddw, jak to wyglada w prak
tyce. b

Tak wiec realizacja prawa do bezpiecznej pracy w kraju rzadzonym przez
komunistéw - pozostaje pod .duzym znakiem zapytania.

ZA CO SI
zylijak torcbic L

Kasy chorych™sa instytucja, ktérej maja -prawo nie pamietad najstarsi spo-—
Srdd Polakdw. Tradycja swa siegaty $redniowiecza, we wspdiczesnej formie pow-
staty w Il potowie XIX w. w Europie Zachodniej, a w niepodlegtej Polsce pojawi
ty sie w 1926 roku. Byty one instytucja samorzadowa powo:ana na mocy ustawy o
powszechnym obowiazku ‘ubezpieczania pracownikéw najemnych. Od 1932 roku ich sa
morzadowy charakter byt stopniowo ograniczany,az do przeksztatcenia kas w 1934
roku w Ubezpieczalnie Spoteczne, nadzorowane przez PZU.

Po dojéciu komunistéw do wtadzy kasy chorych juz sie nie pojawity, jednak

LECZYC... %,
[emd
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w Europie ta forma samopomocy przetrwata do dzi$ i ma sie niezle. Chcielismy
tu przedstawié przykiad RFN, gdzie instytucja Kas Chorych jest bardzo rozbudo-
wana i ma za soba chyba najwiecej doswiadczens, ktdére naszym zw:qzkowcom warto
da¢ pod rozwage.

W 1985 roku 99,6% obywateli tego kraju byio ubezpieczonych na wypadek cho
roby, a 89,3% posiadato tzw.ubezpieczenid ustawowe. Ubezpieczenie ‘to ma zapew-
nié¢ obywatelowi $rodki na profilaktyke i leczenie,w tym-ewentualna rehabilita-
cje.Ubezpieczenie na wypadek choroby za posrednictwem kas chorych stanowi fra-
gment ustawowych ubezpieczeft spoitecznych.Obowiazkowemu ubezpieczeniu podlegaja
uczniowie, czeladnicy, studenci i robotnicy — bez wzgledu na wysokosé¢ dochodéw
oraz pracownicy umysiowi, ktérych zarobki nie przekraczaja okreslonej granicy.
Za bezrobotnych,sktadki ubezpieczeniowe do kasy chorych ptaci Federalnv Urzqd
d/s Zatrudnienia.

Sl(AD WZIAC LEKARZA ?

0d 1955 roku w kazdym kraju zwiazkowym ("“landzie") znajduje sie jedno.,a w
Nadrenii-Westwalii dwa stowarzyszenia lekarzy ubezpieczalni spotecznych. Jesli
lekarz chce naby¢ uprawnienia ‘do opiekowania sie czionkami kas chorych musi
zdaé¢ egzamin i wstapié do §ckiego, stowarzyszenia. Kasy chorych zawieraja ze
stowarzyszeniami lekarzy ubezpieczalni spoitecznych umowy, ktdére reguluja tez
sposoby ptatnodci za $wiadczenia medyczne.Stowarzyszenia lekarzy z krajéw zwia
zkowych tworza stowarzyszenie federalne podlegajace nadzorowi Federalnego H1n1
sterstwa Pracy i Spraw Socjalnych.

W RAZE CHOROBY

Ubezpieczony, badZz posiadajacy podobne uprawnienia czionkowie jego rodzi-
ny musi przed rozpoczeciem leczenia przedtozyé¢ lekarzowi tzw.karte chorego wy-
stawiona przez kase chorych. Ma wéwczas prawo do bezp:tatnej pomocy lekarza ube
zpieczalni, leczenia szpitalnego oraz uzyskiwania lekéw na recepte.Lekarze,szpi
tale i apteki dokonuja rozliczen za $wiadczone ustugi bezposrednio z odpowie—
dnimi kasami chorych, ktére pokrywaja np.koszty uzytkowania szpitali. Warto do
da¢, ze wysokos¢ skiadek zalezy od dochoddéw ubezpieczonego i pokrywaja ja po
potowie pracodawca i pracownik, $wiadczenia natomiast sa jednakowe dla wszy
stkich cztonkdw kas i obejmuja nie tylko ptacacego skiadki,lecz takZe jego naj
blizsza rodzine.

Przez pierwsze 6 tygodni choroby pracodawcy zobowiazani sa do ptacenia re
gularnego wynagrodzenia, po tym czasie, kasa chorych zaczyna wyptaca¢ zasitek
chorobowy, ktdry w przypadku kazdej choroby moze by¢ przyznawany na okres ma-
ksymalnie 78-tygodni w ciagu trzech lat. v

Kasy chorych maja charakter samorzadowy. Pracodawcy i ubezpieczeni praco-
wnicy wybieraja zgromadzenia swoich kas sktadajace sie réwnouprawnionych czion
kéw. Wyjatek stanowia tu tzw.kasy alternatywne, ktdrych reprezentanci rekrutu-
ja sie wytacznie spos$rdd ubezpieczonych. Zgromadzenia decyduja o skiadzie Za-
rzadu kKierujacego przedsiebiorstwem ubezpieczeniowym, a nadzdér panstwowy spro-—
wadza sie do kontroli przestrzegan:a prawa i statutu oraz zabezpieczenia finan

sowego.

Ochrone ubezpieczeniowa zapewnia obecnie ponad tysiac kas majacych rézne
orientacje regionalna, zawodowa, branzowa lub zakiadowa -
~ miejscowe kasy chorych - dziataja w okre¢lonym miesécie,albo powiecie, skupra

ja gidwnie pracownikéw fizycznych nie ubezpieczo-
nych w zakiadowych, rzemie$lniczych lub wiejskich
kasach chorych.
- wiejskie kasy chorych — dla pracownikéw rolnych i le$nych.Samodzielni gos-
podarze ubezpieczeni sa na ogét w kasach chorych -
- rolnikdw.
- zaktadowe kasy chorych - pracodawcy moga organizowaé¢ je na uzytek swego
’ przedsiebiorstwa za zgoda rady zakiadowej, jesli
przedsiebiorstwo zatrudnia na staie co najmniej

-
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450 pracownikéw podlegajacych obowiazkowemu ubez-
‘pieczeniu i nie, jest tym samym zagrozona dziatalno
4¢ istniejacej juz miejskiej kasy chorych.

cechowe kasy chorych - dla rzemieslnikdw.
ubezpieczalnie gwarectwa-dla wszystkich pracownikéw przedsiebiorstw gdrni-
czych. ;

alternatywne kasy chorych-maja orientacje zawodowa i grupuja zardwno praco—
wnikéw fizycznych jak i umysiowych.
morskie ubezpieczalnie spoteczne.
Tak wyglada sytuacja 1000 kilometrdw na zachdéd.

A U NAS ?

Zastapienie kas chorych przez ubezpieczenie spoteczne w 1934 roku podykto
wane byto zamiarem ujednolicenia systemu ubezpieczen. Zachowano podobne $wiad-
czenia, a jednak, mimo ze zmiany miaty charakter administracyjny, pogorszeniu
ulegta jakos¢, a przede wszystkim zasieg lecznictwa pracowniczego —m.in.bezpia
tnej opieki lekarskiej pozbawiona zostata wiekszcicé robotnikdw rolnych, ktdrzy
w przedwojennej Polsce stanowili spora cze$é--zatrudnionych. Zwiazkom zawodowym
nie udato sie wéwczas doprowadzi¢ do reaktywacji kas chorych, a powojenne wia-
dze komunistyczne zlikwidowaty nawet odtworzone czesciowo ubezpieczalnie spoie
czne, wytaczajac w 1951 roku lecznictwo pracownicze w pahstwows " administracie
stuzby zdrowia. Czy to co$ zmienito? Przeczytatem, ze kasy chorych przewidywa-
ty zasitki na wypadek potogu oraz pomoc dla matek oraz pomoc dla matek karmia-
cych. Jak sie do tego maja PRL-owskie (a obecnie RP-owskie) ubezpieczenia pan-
stwowe, $wiadczy o tym fakt, wyptacenia mojej Zonie na poczatku 1989 r. 2000
(stownie:dwdch tysiecy ztotych) zasitku z okazji urodzenia dziecka. Pordéwnujac
zabezpieczenia socjalne na $wiecie z poczynaniami naszego ZUS-u, po raz kolej-
ny nasuwa sie wniosek, Ze przede wszystkim, to komunisci nas nadzwyczajniej w
sSwiecie okradli. ——— e R

Na pytanie,czy kasy chorych,w przedstawionej formie,sa propozycja dla nas
na dzisiaj, odpdwiedzieé nie jest wcale tatwo.Bardzo rozbudowany RFN-owski sys
tem ubezpieczen na wypadek choroby popad: w ostatnich latach w kiopoty finanso
we, przede wszystkim,ze wzgledu na rosnace koszty lekdw i aparatury medycznej.
Aby utrzymaé najwazniejsze $wiadczenia, ogranicza sie zakres niektérych ustug
specjalistycznych, np.dofinansowanie protez dentystycznych i okulardw. Wydaje
sie jednak, 2ze jakos<¢ opieki lekarskiej i rzeczywiste koszty leczenia w b.PRL
stawiaja nas w sytuacji zagrozert najbardziej podstawowych i =zainteresowanie
sie przez Zwiazek ta (lub podobna) forma. pomocy jest chyba niezbedne. ;

» 3 S SAMBOR
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CEZARY MIZEJEWSKI

T ISTAWA ANTYSTRAJKOWA

7 "Bardzo dobrze sie stato, Zze problematyka nowelizacji ustawy o 2zwiazkach
zawodowych zajeta sie Gazeta Wyborcéza'-stwierdzit minister Kurofi (1) w odpowie
wiedzi na artyku: S.Turnaua, Strajki pod specjalnym nadzorem (2). Rzeczywiscie
bardzo dobrze sie stato, Zze'w ogdle prasa solidarnosciowa zabrata gios w tak
waznej sprawie. O przedstawionym 16 pazdziernika ub.r.przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej projekcie ustawy "o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych
oraz o zmianie ustawy-kodeks pracy",- jak wynika z dyskusji na ITI WZD NSZZ"So
lidarnosé” Regionu Mazowsze-zwiazkowcy dowiedzieli sie...w trakcie telewizyj-
nych polemik pomiedzy J.Kuroniem a S.Barem z OPZZ (3). Swoja dezprobate wobec
sposobu konsultaciji wyrazity takze Komisje Zaktadowe skupione woké: Komisji
Gérniczej Zagtebia Miedzioweg6. Na posiedzeniu 9 listopada ub.r. wystosowaiy
do KKW teleks,w ktérym m.in. stwierdzono:"w tej tak waznej dla Zwiazku sprawie
KKW powinna liczy¢ sie przede wszystkim z opinia czionkéw Zwiazku" (4).Tak wiec
dyskusja rozegrata sie wytacznie pomiedzy ministrem a KKW NSZZ “S" i KW OPZZ.
0 ile wiadomo, wiekszo$é orgamizacji, zakiadowych obu central zwiazkowych do
dzisiaj nie otrzymata projektl.Pomimo, iz termin konsultacji upiynat 9 listopa
da, jeszcze 2 grudnia na II WZD NSZZ "S" Ziemia Radomska niektérzy delegaci
bezskutecznie domagali sie od MKR egzemplarzy proponowanej ustawy...

Projekt nowelizacji zostat w catosci odrzucony przez KW OPZZ (23 listopa=
da ub.r.), pod zarzutem naruszania samorzadnosci i niezaleznosci zwiazkéw zawo
dowych, za$ KKW (7 grudnia ub.r.) w swej uchwale zajeta sie gidwnie problematy
ka poszerzenia zakresu prawa do tworzenia zwiazkéw zawodowych, ktdra w proje—
kcie zostata catkowicie pominieta. Jednak osia projektu jest catkowita noweli-
zacja rozdziatu 5 ustawy —spory zbiorowe i prawo do strajku. Rozdziaiu niezmie
rnie waznego i jakze kontrowersyjnego. Pamietamy ile spordw i polemik wywot at
aneks do Statutu NSZZ "Solidarnosé" z 17 kwietnia ub.r., ktéry de facto podpo-—
rzadkowat statut rozwiazaniom znienawidzonej ustawy i doprowadzii do rozitamu
w Zwiazku. Pomifmy juz bezsensownos¢ niektérych uregulowarn prawnych obecne j
ustawy, ktére wrecz uniemozliwialy legalne zorganizowanie strajku.Projekt nowe
lizacji byt wiec od dawna wyczekiwany przez wszystkie organizacje zwiazkowe.
Niestety projekt przedstawiony przez ministra Kuronia, badZz powiela btedy sta-
rej ustawy, badz tworzy nowe wadliwe rozwiazania i narzuca "nowe" ograniczenia.

OGRANICZENIE | - CELE SPORU ZBIOROWEGO

Projektowana definicja sporu zbiorowego okresla,ze "organizacjom zwiazko-
wym przystuguje prawo prowadzenia SpPorow zbiorowych (sic!)...w sprawach doty-
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" gczacych interesdw ekonomicznych lub socjalnych pracownikdéw. .."(art.40.1.) .Po-

mifmy juz to curiosum, Ze mamy prawo do sporu oraz brak w definicji zapisu,gwa
rantujacego prawa do prowadzenia spordéw w zakresie obrony praw zwiazkowych i
warunkéw pracy i pozostatimy przy samej definicji.Po pierwsze spdr zbiorowy -
wiec i strajk—- moze zaistnie¢ w sprawach dotyczacych "interesdw". Tutaj nalezy
sie mate wyjaénienie.Prawé pracy rozréznia w sporach zbiorowych (ze wzgledu na
przedmiot sporu), SpPory o prawa. i spory o interesy. Spér o prawa dotyczy roézni
cy zdan na tle nie respektowania przez zakiad przystugujacych uprawniert praco-
wniczych lub odmiennej wykiadni prawa (5) zas spdr o interesy wystepuje, gdy
okreélona zbiorowos¢ domaga sie od pracodawcy nowych, korzystnie jszych warunkéw
pracy lub ptacy (6).

Tak wiec, projektowane przepisy uniemozliwia nam nie tylko strajk, ale 1
spér np.o nalezna, a nie wyptacona premie. :

. Drugie ograniczenie dotyczy, kwestii prowadzenia sporu (i strajku) w
sprawach indywidualnych.Ust.2,art.40 stwierdza bowiem,ze"nie jest dopuszczalne
prowadzenie sporu zbiorowego jezeli rozstrzygniecie zaistniatych spordw, indywi
dualnych jest mozliwe na drodze orzeczenia organu rozpatrujacego SPOry o rosz-
czenia pracownikéw".Oznacza to;ze w przypadku. niesprawiedliwego wyrzucenia z
Pracy np.dziatacza Komisji Zakiadowej nie mozemy strajkowad¢, lecz musimy oddad
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sprawe do sadu.Na marginesie dodajmy, 2e wedle znowelizowanego art.45,par.2 ko
delisu pracy (Dz.U.z 1989 r.Nr 20,poz.107), sad zamiast przywréci¢ do pracy,mo
2ze orzec odszkodowanie, jezeli ustali "Ze uwzglednienie takiego Zzadania jest
niemozliwe ze wzgledu na...zmiany organizacyjne lub produkcyjne...". Jest to

wiec znakomity sposéb na pozbycie sie niewygodnych dziataczy zwiazkowych pod—

czas gdy Komisja Zakiadowa ma zwiazane rece. y

Trzecim ograniczeniem jest zakaz spordéw, ktédrych przedmiotem sa '"2adania
o charakterze politycznym".Céz to sa 2adania o charakterze politycznym? Kto be
dzie o tym decydowat? Czy strajk Zzadajacy ustapienia ministra Kuronia za anty-
pracownicze dziatania bedzie strajkiem o interesy pracownicze czy strajkiem
politycznym? Zamiast ustanawiaé¢ ograniczenia, moze najpierw projektodawca spre
cyzuje o co mu chodzi.

Czwarte ograniczenie wskazuje, Ze spédr moze dotyczyé¢ jedynie trefci ukta-

1

du zbiorowego. Jak wynika z praktyki kwestie sporne - wg.opinii D.Biaszczyszyn

gtéwnego specjalisty KR ZZPracownikéw Przemysiu Poligraficznego —-dotycza gid- !

wnie nie tresci,ale stosowania niektdrych zapiséw,badZ mylnej czy tendencyjnej
w tresci ich interpretacji (7).
dotyczacy tresci moze zaistnieé nie wczefniej niz z dniem

Dodatkowe utrudnienie zawiera zapis, Ze spdr |
jego wypowiedzenia. |

Zupeinie osobna kwestia jest zakaz strajkdw solidarnosciowych. Zakaz ten |
widnieje w definicji strajku,ktéry polega na powstrzymaniu sie od pracy w obro |

nie swoich interesdw.Jak podat min.Kurof, po konsultac;: z KKW projekt zostanie |

uzu"ebucny o prawo do takiego strajku, ktéry jednak trwatby nie ‘dtuzej niz pét
dnidéwki (8). Czyli bedzie mozna speinié obowiazek wsparcia kolegdw, bez szcze—
gélnych efektdw. Ktdz bowiem obawia sie strajku,ktéry i tak sie zaraz skoficzy.
Chyba, Zze chodzi nam tylko o wsparcie moralne.

Zatdézmy jednak, Ze cele sporu zbiorowego sa zgodne z prawem. Rozpoczynamy
negoc jacje.

OGRANICZENE |l - NEGOCJUACJE

Po zaistnieniu sporu zbiorowego, strony - zdaniem ustawodawcy -~ "pode jmu—
Jja niezﬁ&ocznieirokowania w celu rozwiazania sporu'.Niestety nie wiadomo dokia
dnie céz oznacza siowo "bezzwiocznie", ustawa nie obliguje takze administraciji
do podjecia rokowari. Znacznie lepsze rozwiazanie istnieje w obecnej ustawie,
ktéra stwierdza,ze "wiasciwe organy zwiazkdw zawodowych sa obowiazane niezwto-
cznie podjaé rokowania...". Proponowane sformulowanie ma raczej forme Zyczenio

Nalezy przyznaé Ze w projektodawca starat sie upro$cié cata procedure 1i
kwxdujqc etap postepowania pojednawczega i arbitrazu. Jednak w zamian za to po
jawia sie inna forma: w razie nie rozstrzygniecia sporu w drodze normalnych ro
kowanstrony - 83 obowiazane do ich kontynuowania z "udziatem osoby dajacej gwa—
rancje bezstronnego sporu" czyli mediatora.Mediatorem moze byé osoba ustalona

i

pPrzez strony, badz osoba z listy ustalonej“przez Ministra Pracy i Polityki So- |

CJalneJ w uzgodnieniu ze zwiazkami.Jezeli strony w terminie 7 dni nie porozu-
mieja sie - co bardzo prawdopodobne — co do osoby mediatora, minister wyznacza
go z urzedu, a to raczej nie gwarantuje- bezstronnosci. Jak stusznie zauwazyil
S.Turnau, autofzy projektu obdarzyli mediatora waZznym uprawnieniem. Moze on
bowiem zlecié¢ “"wiasciwemu organowi' (2??) przeprowadzenie analizy ekonomicznej
przedsiebiorstwa.Jednoczeénie moze tez w zwiazku z tym wystapié do organizacii
organizacji zwiazkowych o przesuniecie terminu rozpoczecia strajku.Faktem jest

2e kazda organizacja zwiazkowa powinna posiada¢ taka analize,pamietaimy bowiem !

iz zanim "wtasciwe organy" ja przeprowadza minie Spary okres czasu, ktéry moze
skutecznie- zniecheci¢ zatoge do dalszych spordéw,badz sprowadzié go na pozausta |

wowe tory ("dziki strajk").Wzorcowym przykitadem takiej analizy przedsigbior-
1gg;a .Jest "Raport o stanie ekonomicznym ZTB Infobiuro we Wroctawiu",z czerwca
g

Przy projer“~waniu zapisu o obligatoryjnej obecnosci mediatora autorzy
raczej nie brali

rod uwage oninii dziataczy 7wlazkowych Wedtug ankiety Ofrodka

i

Badatt Zwiazkowych NSZZ "S" Region Mazowsze,az 60,6% respondentéw wypowiedziatc |
sie., W Przypadk: konfliktu zaktadowego,za. obecno$cia arbitra dopiero wtedy ady !

zechca tego strony konfliktu.(9).°Gdy konflikt ogarnat wiecej niz jeden zakiad
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pojawia sie inny problem. W tym przypadku za obowiazkowym arbitrazem Jest od
48,7 (strajk regionalny) do 53,5 (strajk ogélnokrajowy) respondentédw. -To roz-
réznienie pokazuje nam jeszcze jeden mankament propozycji. Chodzi tu 0 rezygna
cje z podziatu spordw zbiorowych na zakiadowe i ponadzakiadowe. Oznacza to, ze
o mozliwo$<i prowadzenia sporu na okre<lonym szczeblu organ:zacyjnym Zwiazku
decyduje nie jego usytuowanie, lecz jedyfhie przedmiot sporu.

Jezeli jednak mediator wraz z "wiasciwym organem" nie zdotaja przekonaé zwiq—
zkowcédw, moga oni .podjac akcje strajkowa. Nie wczesniej iednak niZz przed upty-
wem 14 dni od podjecia uchwaty o wszczeciu sporu zbiorowego. Zanim jednak po-
dejma strajk musza sie upewnié¢ czy mnjq do tego prawo.

OGRAMCZEIEII BEZ PRANADOSTRMU

Dotychczasowa ustawa wraz ze wspomaga jacymi Ja orzeczeniamj Sadu Najwy-
2szego,nader chojnie szafowata ograniczeniem prawa do strajku. Art.47 wspomnia
nej ustawy wylicza kilkanascie’ réznych kategorii pracowniczych, ktére stanowia
wg. moich obliczefi co najmniej 23-24% ogdtu zatrudnionych w gospodarce pafistwo
wej. Nowelizacja ujmuje rzecz bardzo ogélnie, jak pisze sie w uzasadnieniu. Za
kiada sie bowiem, 2e ostateczne propozycje moga byé¢ sformuiowane dopiero w wy-
niku uzgodnien ze zw1azkam1«zgwodowym: i zainteresowanymi resortami.Jednak na-
wet w tym ogdlnym zarysie wida¢ juz’ pewne sprzecznosci. Jednoczesnie stwierdza
sie, Ze prawo wszczynania spordw zbiorowych i prawo do strajku przystuguje tyl
ko tym pracownikom,ktére maja prawo tworzenia zwiazkséw zawodowych i przynale-
zno$ci do nich,a zarazem uprawnienie do prowadzenia spordw Przyznaje sie takze
blizej nieokreslonej "reprezentacji zatogi",kiedy w zakiadzie nie dziata zadna
organizacja zwiazkowa. CéZ postanowi minister jezeli spdr rozpocznie przedsta-
wicielstwo zatogi,ktdérej nie przysiuguje prawo do zrzeszania sie w zwiazki za-
wodowe ?

Inna niewiadoma jest stwierdzenie, Ze prawo do strajku moze by¢ wylaczone,
gdy Jjest to "konieczne ze wzgledu na zapewnienie obronnosci i bezpieczeristwa
panstwa".Skadinad wiadomo,ze KKW NSZZ "S" wypowiedziata sie za prawem do zrze-
szania sie w 2wiazki (a zgodnie z projektem prawem do strajku) pracownikéw
przemysiu obronnego,milicjantéw,stuzby wieziennej. Cé2 w takim razie bedzie
oznaczato ograniczenie, by¢ moze chodzi o rozwiazanie zawarte w obecnej usta-
wie w art.47 ust.3,stwierdzajace,ze organizatorzy strajku w okreslonym typie
przedsiebiorstwa sa - zobowiazani do wspéitdziatania z kierownictwem =zak*adu,
terenowymi organami administracji i wtasciwymi organami wojskowymi. Niestety,
mozna tylko zgadywa¢ intencje autordéw projektu.

Nietrudno natomiast zgadna¢,o co chodzito w art.2 projektu dotyczacego no
welizacji kodeksu pracy.Organizacja zwiazkowa nie moze prowadzié¢ sporu w cza-
sie postepowania rejestracyjnego, a takZze w przypadku,gdy Minister Pracy i Po-
lityki Socjalnej uwaza, ze przediozony mu projekt ukiadu zbiorowego jest nie-
zgodny z "polityka spoteczna i gospodarcza panstwa'(art.241-7,par.4 kp). Zawe
Za to'wyraZnie szanse wptywu Zwiazku na ksztattowanie tre$c1 uktadu zbiorowegc

Przyjmijmy jednak, ze organizacja zw:azkowa spetnia wszystkie warunki i
posiada prawo do straJku.

OGRANICZENIE IV - ORGANIZACJA STRAJKU

Przeforsowanie decyzji o strajku nie jest sprawa itatwa. Formalnie strajk
jest proklamowany przez Zwiazek lecz wtasciwa decyzja zapada na forum caiej
zatogi. Tak wiec,referendum przeprowadzone wsréd wszystkich pracownikdéw decydu
je o tym, czy czionkowie zwiazku zawodowego moga skorzystaé z przystugujacego
im prawa. Wiadome jest,Ze zatoga jako catos¢ jest o wiele bardziej konserwat:-—
wna, niz okreslone grupy nacisku.Mozna sobie wyobrazié,Ze np.pracownicy dzia:u
utyzymania ruchu beda blokowa¢ strajk mniejszemu wydziatowi zbytu itp. Podo:
uregulowanie,wymuszajace giosowanie wszystkich zatrudnionych pod grozba uch
nia immunitetu, naiozyia na TUC w Wielkiej Brytanii uchwalona przez thatch
wski parlament ustawa o zwiazkach zawodowych 2z 1984 r.po decyzji wtadz Kra:
go -Zwigzku GArnikéw o strajku powszechnym (10) .

Innym problemem jest wspomniana juz Hvtej kwestia czy strajk moze orzani-
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zowa¢ przedstawicielstwo zatqgi. Ustawodawca przewidzia:i tu dwa warianty. Je-
.den,gdy w zaktadzie nie istnieje Zwiazek, oraz drugi, gdy Zwiazek nie podeimie
uchwaty w sprawie wszczecia sporu zbiorowego.Ze wspomnianej juz wczZesniej an-
kiety Osrodka Badan Zwiazkowych wynika, Ze znaczna wiekszos¢ badanych (70, 1%)
opowiada sie za autoryzacja -strajku przez struktury zwiazkowe. Tak wiec,strajk
autoryzowany byiby strajkiem legalnym za$ inne strajkami dzikimi. Nalkezy sie
raczej przychyli¢ do tej opinii, bowiem w obu przypadkach wskazanych przez po—
myst odawcédw projektu wynika,Ze albo trzeba by zalozy¢ zwiazek w zakadzie,albo
trafilismy nie do tego Zwiazku co trzeba i nalezy sie przeniesé¢ lub zatozy<¢ no

Zaiézmy jednak ponownie, Ze przeprowadzilismy legalny strajk,w wyniku ktd
regc uzyskalismy np.podwyzke.Jakie czekaja nas konsekwencje.

OGRANICZENE V - KONSEKWENCJE STRAJKU ~

Najwaznie jsza konsekwencja jest nieotrzymanie wynagrodzenia od zakiadu.
Ten zapis funkcjonuje takze w obecnej ustawie,wiec stan prawny niewiele sie tu
zmienia. Warto jednak zacytowaé wielokrotnie przytaczana ankiete OBZ, wediug
ktorej 46,5% badanych zwiazkowcéw uwazato, -iZ - zaptata za strajk powinien byd¢
obciaZony wytacznie pracodawca.Postulat tak stary jak NSZZ "Solidarnosé', wys-—
tarczy przypomnieé punkt 4, listy postulatéw. MKS w Gdansku z sierpnia 1980 r.
Problem ten powrécii w czasie ostatniego strajku w KWK "Czerwone Zagiebie" (16
stycznia br.), podczas ktdrego wysunigto postulat o tresci: "zapitacié¢ za okres
strajku jak za urlop wypoczynkowy i podaé ten fakt do publicznej wiadomosci''.

Jak juz wiemy strajkujacy nie otrzymaja wynagrodzenia,.
natomiast pracownicy, ktdérzy nie strajkowali otrzymaja jedynie stawke wynika ja
ca z osobistego zaszeregowania. W obecnie funkcjonujacej ustawie, pracownicy
ci otrzymuja "rSwnowartos¢ utraconego wynagrodzenia' Regres jest az nadto wido
czny.

* g * *

Pomimo tak oczekiwane]j nowelizacji, proponowane rozwiazania niestety  nie
rokuja najlepiej.Wszystkie przepisy zobowiazuja zwiazkowcdw do lojalnosci wo-—
bec pracodawcdw. Dokiadnie okreslono jakie restrykcje czekaja za jej ztamanie.
Zgodnie z duchem czaséw odpowiedzialno$é¢ karna zastapi odpowiedzialno¢ cywil-
na. Brakuje jednak wielu istotnych elementdw, ktdre - dyscyplinowatyby rdéwniez
pracodawcdw np.uregulowanie sprawy lokautu.Mozna odnieg$é wrazenie, Ze minister
firmujacy owa nowelizacje nalezat do grona doradcédw Manfreda Sachsa, a nie
wtadzkrajowych zwiazku zawodowego. Miejmy jednak nadzieje.ze ostateczna wer-—
.SJ)a projektu speini oczekiwania zwiazkowcdw i ustali przynajmniej stan réwno-—
wagi pomiedzy praca a kapitatem. F

Cezary Mizejewski
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¢ . chodzi tu o Dziat Wojskowy, ktdry zadomowii sie w
ZAKE ADOWYCH PZPR POWINNISMY zakadzie na'dobre: Wspomne,ze komorki te w skali
USUNAC Z ZAKLADU JESZCZE 2z budzetu panstwa na MON,a to automatycznie powaz
. "~ nie zaniza faktyczne wydatki na wojsko. Skromnie ®
JEDNEGO PASOZYTA: - ! Abst
s il _tego mysle,ze moge uchylid¢ rabka tajemnicy, ktéra
zdobytem'w Dziale Wojskowym w . naszym - zaktadzie?
PREZENTUJEMY KROTKI ARTYKUE cznymi lokalami: Biuro kierownika DW, kancelaria
WIESLAWA MATCZAKA Z WROCEA= tajna DW,biuro robocze (narad) ‘DW,magazyn sprzetu
DZIAEU WOJSKOWEGO W TYM ZA— ' dzenia,bunkry (doskonale wyposazone) .. ;
KEADZIE (GROS HUTMENU Z 4) Informacjami i dziat*alno$cia Dziatu Wojskowego
; ; - 2tajne” i cata ta tajno$¢ obwarowana jest przepi-
Pozbylifmy sie 'juz or- ‘sami i zarzadzeniami niepublikowanymi bo—"tajnymi
nsowanych przez zaktad. Szu dzania i z powodu braku zmiany dpowiednich przgpi
kajac dalszych rezerw jest séw i zarzadzen musimy cos takiego tolerowad ,mimo
Zeruja w carosci na budze- Dzial Wojskowy (lokale,etaty) do stanu min@ﬁaine—
cie zakiadowym. Wspomne na go,a w przysziosci mam nadzieje,tej komdrki w za-

PO KOMORKACH SB. KOMITETAQH komdrce opatrzonej klauzula "tajne". Oczywidcie
kraju nie sa - bran od_uwa w_podziale funduszu'’
méwiac ktoé kogos robi tu w balona.Abstra thujac od

DZIALY WOJSKOWE.. _ 1zie?

% - Komérka zajmuje 3,5 etatu a osoby te dysponuja 11

- WSKIEGO “HUTMENU" DOTYCZACY wojskowego,biuro OC z magazynem, stanowisko dowo-
zapoznad moga osoby jedynie do tego uprawnione-

ganizacji politycznych,fina (...)Rozumiem,Ze jeszcze W obecnych formach zarza
jeszcze kilka twordw, ktére to dla dobra zakiadu proponuje zreorganizowac
razie o jednym,mianpwicie o kiadzie nie bedzie.(...) Wiestaw Matczak

Sprawa jest znana. Zakaz pracy ko-—

72 2 ~-~-w 'z biet na nocnej zmianie wprowadzony 2zo-—
.’ ZARNY stat w 1906 roku przez konwencjie ber-—
R e nefisks, .0d 1924 r. zakaz ten obowiazy-

wat w Polsce.W praktyce. nie byt zawsze

0 o ST . _przestrzegany — zwiazki zawodowe miaty
wtedy sporo roboty.

/ Wydawatoby sie,ze w PRL praca nocna ko

4 biet bedzie raz na zawsze wykluczona.W

) ‘ lutym 1951 r. w zwiazku 2z dynamicznym

rozwojem przemysiu ustawe jednak uchy-—

lono. Od tej pory nocna praca Kobiet

stata sie $wiadectwem “"dynamicznego ro

zwoju gospodarczego'. Byt jednak wyja-

tek "przywilej" nie dotyczy: kobiet

ciezarnych i matek wychowujacych dzie—
ci (do 12 miesiaca zycia).

Polska dotychczas nie ratyfikowata
konwenciji 89 MOP, przewidujacej peiny
zakaz pracy kobiet w nocy.Bezskuteczne

| byty niezliczone protesty organizacii
kobiecych i zwiazkowych. Praca kobiet
na IIl zmianie pozostata S$wiadectwem
dynamiki i konkurencyjnosci systemu.

Z danych statystycznych wynika,Zze w
przemysle w systemie trojizmianowym za-
trudnionych jest .nadal 0k.70 tys. ko-

o biet, co stanowi prawie 40% zatrudnio-

g A = > RPN S nych w tym systemie.W przemysle weinia

nym w systemie obejmujzcym prace. nocna zatrudnionych jest ez 64,1% kob:e?. W
dziewiarskim 62,4%,w lniarskim 59,;9%,w baweinianym 55,5%.Ciekawoska jest, ze W
W przemysle hutniczym, zdawatoby: sie zdominowapym:przgz meiczyzn,lﬁ,lx osép pra-
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cujacych w systemie trdjzmianowym stanowia kobiety. Na szczescie jest to zape-—
wne szczytowe szczytowe osiagniecie na drodze 'dynamicznego rozwoju'. Ostatnio
bowiem odnotowano niewielki,ale wszakze widoczny spadek zatrudnienia.Stato sieg
to za przyczyna postepuijacej] dekapitalizacji majatku narodowego (przydaty sie
te> zakidcenia w dostawach surowcdw i energii).Katastrofa gospodarcza zwiastuje,
2e wreszcie na IIl zmianie kobiety beda mogty troche odpoczad .Czarne perspekty
wy niosa w sobie, jak wida¢ szczypte Sptymizmu, Sasza

PROJEKT cCcwz PPS-RD
USTAWA Z DNA.... ...O ZMIANIE USTAWY O SPOLECZNZJ INSPEKCJI PRACY

Art.l. W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r.o spoteczne) inspekcji pracy (Dz.
U.Nr 35,poz. 163 i z 1985 r.Nr 35,poz.162) wprowadza sie nastepujace zmiany:
Al b g sk IR

a) dotychczasowa tresé tego przepisu oznacza sig jako ust.l.
b) dodaje sie ust.2 i 3 w brzmieniu:

"2 Bezposrednio,spoteczna inspekcja pracy kieruje komisja ochrony pracy, w
sktadzie 3-11 osdb,skitadajaca sie z przedstawicieli wszystkich zaktadowych or—
ganizacji zwiazkowych istniejacych w zaktadzie, reprezentowanych -proporcjonal-
nie do liczby czionkdw zwiazku w zaktadzie.” .

#3 W zaktadach, w ktérych nie dziata Zadna zaktadowa organizacja zwiazkowa,
komis je ochrony pracy, o ktdrej mowa w ust.2 tworza pracownicy wybrani przez
ogélne zebranie pracownikéw (zebranie delegatdw) .”

2/w art.3,ust.2 otrzymuje brzmienie: .

- "2 .Komisja ochrony pracy dostosowuje organizacje spotecznej inspekcji pra-
cy do potrzeb wynikajacych ze struktury zakiadu pracy."

3/art.5 otrzymuje brzmienie:

"Art.S5. Spotecznym inspektorem pracy moZze by¢ kazdy pracownik danego zakia
du pracy.ktéry nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy,stanowiska kie
rowniczego bezposrednio podlegtego kierownikowi zakiadu, lub nie petni funkcji

23;°:§: QGSZtPgagogn;::Z;ﬁ;ja brzmienie L HO NRBYCRA W Bl S RANTACH
.6, ‘ 3 T

"5.W zaktadach,w ktérych nie wybrano grupo W LEZDEDRY w‘?ZlﬂEﬂEiﬂ ZWIAZKOWYM
wych spotecznych inspektordw pracy, tryb wybo-f
réw spotecznych inspektordw pracy,oktdrych mo-§
mowa w ust.3, pkt 2, okreslaja komisje ochrony
pracy.

6 .Wybory spotecznych inspektordw pracy]
przeprowadzaja komisje ochrony pracy na podsta
wie uchwalonych przez siebie regulamindw."

5/w art.13,ust.l otrzymuje brzmienie:
“1.Zaktad pracy nie moze wypowiedzied¢ ani’ ro
zwiazaé umowy o prace z pracownikiem funkcje
spotecznego inspektora pracy w czasie trwania
jego mandatu oraz w okresie 2 lat po jego wyga
$nieciu."” 2 7
‘6/w art.15,ust.3,4,5 stowa''na wniosek zaktado-—
wych organizacji zwiazkowych'zastepuje sie sito
wami:'"na wniosek komisji ochrony pracy."
7/w art.l19 zdanie:'"uzgodniony z komisja ochro-—
ny pracy". A
8/w art.22.ust.l otrzymuje brzmienie:
"1.Kto dziatajac w imieniu zaktadu pracy na-
rusza przepisy niniejszej ustawy.,a w szczegdl-}
no$ci uniemozliwia dziatalno$é spotrecznej ins
pekc]1 pracy.podiega karze grzywny do wysokosj!
c1 réwnej aktualnej $redniej ptacy w przemyslel

g/art.24 otrzymuje brzmienie: : : :
“Art.24. Postanowienia niniejszej ustawy A Zm

stosule sie do wszystkich zakiaddw pracy.
niezaleznie od formy wtasnos$ci, zatrudnia
jacych co najmniej 10 pracownikdéw."
Art:. 2. \F&awa wchodzi z. dniem ogioszenia. - =

Niegdys S.Turnau wspomnial! w "Tygo
dniku Solidarnos£" dyskusje, w ktérej
stwierdzono, ze jesli Tygodnik =zajmie
8ig problematyks BHP to bedzie to naj—
bardziei nudne pismo pod stoficem.

Ktos jednak musi o tym pisaé,dlatego
tez w 1987 utworzylismy "Prace Place
Bhp' wiedzac z géry, ze nie bedzie to po
czytna gazeta. Mielidmy <wiadomo$é, ze
bedzie to pismo dzialaczy =zakladowych
organizacji zwiazkowych.

Pojawiamy sie po diugiej pornad ro-
cznej przerwie.Nie bedzie to juz 4 - ro
stronnicowa gazetka lecz (mieimy- nadzie
j¢) powazne pismo dotyczace '~ problemdw
pracy. Bedzie to jednak nadal naprawde
nudna gazeta, ktérej nie czyta sie w

JBECNIE W KOLPORTAZU BROSZURA PT.
T I 3

TOM

]

LECH

MAZEWSKI

H zwigzki

7 Zawodowe

T, W panstwach
1", demokratyczi]

nych

tramwaju czy do obiadu.l pewnie tak po-|

zostanie.

REDAKCJA |

LIST Op REDAKCJI "GAZETY ZWIAZKOWEJ"

"ngeta Zwiazkowa' poczawszy od nu
meru piatego otrzymata zakaz kolprtowa-
nia w dolnoslaskiej siedzibie Zwiazku.

- Decyzje te podjeto RKW Dolny Slask.

Wydalismy jeszcze dwa numery “GZ",ale z
powodu wyzej wymienionych trudnog$ci na-
8za gazeta miata trudnosci z dotarciem
do czytelnikéw, na ktérych najbardziej
nam zalezato,i du ktérych ja adresowali
Smy - do zwiazkowcédw z zakiaddw pracy.
Przy takim poziomie rozwiazywania pro-
blemu konkurencji i pluralizmu informa-
cji postanowilismy zawiesié nasza dzia
talnos¢, a oceng w\w faktédw pozostawid
naszym .(bytym) czytelnikom. Pozostaty
nam jednak materialy do nastepnych nume
réw.Nie chcac by sie zmarnowaty poprosi
li$my naszych przyjaciél z-innych gazet
o ich zamieszczenie. PPB byla jedna =z
nich. Oto jeden z artykuldw,ktérych re
prezentanci dolnoflaskiej "Solidarnosci
u-znali za szkodliwa publikacje. -
Redaktor naczelny "Gazety Zwiazkowej”
czZyLl
Wroctaw.X.1989 r.
Od Red.
Przepraszamy naszych kolegéw =z "GZ" za
ponad pdélroczne opéZnienie. Kiopoty nie
ominely takze naszego pisma. Nadestany
artykut (Za co sie leczy¢ czyli jak to
robia Niemcy) 'na szczescie" lub jak to
woli "niestety" nie zestarzal sie. Pro-
blem reformy ubezpieczer spoiecznych po
zostaje nadal aktualny.

PISMO CENTRALNEGO WYDZIAEU
ZAWODOWEGO PPS-RD®
35 e RN S R e T i)
REDAKTOR ODPOWIEDZIALNY
CEZARY.MIZEJEWSKI

==

KORESPONDENCJE KIEROWAC NA ADRES:
UL.CZERNIAKOWSKA 201 A/ 29
WARSZAWA

CENA 200 z:.

DLA CZLONKOW ZAKLADOWYCH
ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH !
EGZEMPLARZ BEZPLATNY

Z redakcja stale wspdipracuja =z,
ramienia Grupy Samorzadnosci Robao'
tniczej: Réza B.,Zdenek,Grosik, Sa«
Sza. oraz Grupa Zwiazkowa Federa-.
cji Anarchistycznej. |
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