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Polecamy uwadze i pamieci przedstawicieli i dzialaczy zwi zkowych
"Voze sie bowiem okazac, ze zdesperowane zalogi wywiozga nas wszystkic
na taczkach. I nie bedg wtedy patrzyly, kto i w jakim zwigzku dziaXax,
Powiedzg nam po prostu, ze zaprzepasciliémy kolejng szanseg." /BIF 22
Gérnikéw z 31 marca br/. Raz juz cxtowaliémy te sXowa; 2ze nadal s3 ak-
tualne - dwiadcza ostatnie, "dzikie" strajki pozazwigzkowe...

TRASTRES

Kolezanki i Koledzy! Delegaci na Kongres!

Przedstawione nizej Projekty Uchwal Kongresu stanowig propozycje
poddane Waszej rozwadze i dyskusji. Czy zostana one w caosdci przyje-
te, gmienione w jakie js czesci lub w viekszoéci, czy tez wrzucone do
gmieci w calodci - zalezy od Was, My tylke proponu jJemy.

Krdtki czas obrad w stosunku do natXoku i wagl spraw, ktére trze-
ba zatatwié - nie jest tym co sprzyje spokojnemu wypracowywaniu opty-
malnych ocen i stanowisk. Te powinny byé przygotowane wcgzeéniej. Tak,
by zapewnié Delegatom -mozliwos¢ w y b i eran i a migdzy réznymi
opcjami oraz d ecydowania na podstawie maksymalnie szerokie-
go wachlarza propozycji, w trakcie maksymalnie demokratycznej debaty.

Stad uwazajgc, ze Eongres ma prawo dysponowaé r 6 Zznymi -

w tym takze wmiarg pre cyzy jnym®m i - materiazami, sprzyjajg-
cymi konkretnej i efektywnej dyskusji, pozwalamy sobie przedstawic dwa
Projekty Uchwa, jako nasz wklad w obrady. z

W imieniu Federacji Pracownikéw Turyati - W imieniu ZespoXu
Delegaci na xongres: MaXgorzata Dorogaia, Redakecji Biuletynu
Staniszaw Jagietzo i StanisXaw Sajdak - Robert Dymkowski

R L

z_czym_ POWROT DO _ZAKEADOW

/ Stanowisko w sprawach podstawowych /

Odnoénie sytuacji, II Kongres Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
@Zawodowych ¢ s tr ze g :

1. Prokapitalistyczne doktrynerstwo prawicy i oparta na nim polityka o-
becnego rzadu, jeszcze bardziej pogzebiaja kryzys odziedziczony po
neostalinowskiej dyktaturze biurokracji i coraz wyrazniej prowadzg
Poleke ku katastrofie: dalszemu pogtebieniu drastyczne] recesji gos-
podarcze) na niespotykang skalg, zwigzanemu z tym rozkreceniu kolej-
nej, jeszcze silniejsze] spirali chronicznej drosyzny, ‘utrwaleniu
gzacofania naukowo-technicznego, powigkszeniu zagranicznego zadXuge-
nia oraz powstaniu superdeficytu w budsecie paiistwa i nawrotowi no-
wej fali perinflacji.
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Na vkutek tego w zastraszajgcym tempie . zakresie grozi .zrost beg-
rovocia oraz dalezy spadek realnej wartoéci nominalnie gamroZonych
doechodéw z pracy /pzac/ i tytuléw od niej pochednych /rent, emery-
tur i éwiadczel spoecznych/. Towarzyszy im kryzysowa koniunktu-
ra na wzrost pasozytniczych fortun starej i nowe j nomenklatury, ba-
jecznych zyskdw rodzimego i obecege kapitaiu plues Xatwego 2ycie wig-
kezych i mniejszych spekulantéw kosztem ludzi pracy w mieécie i na
wsi.
Na takim to podatnym gruncie wyrastajg tendencje do hamowania i co-
fania proceséw demokratyzacji, co grozi perspektywq rzgdéw "silne}j
reki" /spec-uprawnierd dla administracji lub wprost dyktatury/, a do
czego przyczynia sig kult nowej wiadzy i brak otwartych, publicznych
dyskusji w wiekszosci érodkéw przekazu, g, rzadowej telewizji.
M.in. z tych powodéw, wéréd ludzi pracy najemnej pogigbia sig nieu-
fnoéé do zwigzkéw zawodowych, niewiara Ze mogg one cokolwiek real-
nie zdziataé w sferze obrony ich praw i intereséw; grozi to rozkia-
dem struktur zwiazkowych i podskérng eskalacja napied.
¥ tym stanis rzecey gZosy, postulaty i propoezycje zwiazkéw zawodo-
wych - w tym réwniei uprawnienia wynikajace £ przepiaév prawa, ale
pozbawione dostatecznych gwarancji - bgda coraz bardzie] lekcewazo-
ne przez wiadze i administracje, sprzyjajac "dzikim®" ekeplog jom.
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¥obee povyiszego, II Fongres Ogélnepolskiego Porosumienia Zwigskéw

SZawodowych st wier dza:
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Tgw, %program Baleerowicza® to nis sadne konieczne ryzyko, ale dro-
ga do nikad. Jegs Lontymuowsnie o najboleéniejszy sposédb nie wycho-
dzenia, lecz przechodzenia z kryzysu do superkryzysu.

Rozrost nowobogackich elit i bazarowo-uliczmej "klasy éredniej" jest
réwnie nieuzasadniony, jak bezprawny i bezsensowny wzrost bezrobo-
cia, redukujzcy potencja zywy gospodarki, a ludzi skazujacy na jaz-
mu¢ne zasiXkéw. Spoleczerstwu i gospodarce potrzeba sensownie orga-
nizowanej, efektywnej pracy i mozliwosci uzasadnionego wzrostu piac.
Rok rzadéw magdalenkowej "demokracji" wystarczy! Dosy¢ kzamsTV!

Tzw. "{wardym regulom reformy rynkowej" - trzeba przeciwstawié réw-
nie twarde dgzieXania zwigzkéw zawodowych!

Nie bedzie poszanowania intereséw éwiata pracy i opini jego organi-
gacji - bez ustanowienia i przestrzegenia odpowiednich gwarancji w
Konstytucji. Potrzeba taka wynike z panstwowego charakteru pracodaw-
cy: wadza paﬁstwowa.Fie moze byé sqdziq.re wiacne] sprawie,.

Dlatego tez..II Kongres Ogélnopolskiego Porogumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych postanawia:

Z§daé jak najszybszego przeprowadzenia, demokratycznie przygotowane-
g0 1 kontrolowanego przy udziale zwigzkdw zawodowych, ogdlnonarodo-
wego referendum na temat lityki i programu spoleczno-go&podarczego
rzadu, Wwysunac /wypracowal lub poprzeé¢/ programy alternatywne.
Wejé¢ - 1 to natychmiast - w spér zbiorowy z rzadem: a/o przekresle-
nie antykonstytucyjnych ustaw wprowadzajacych i "legalizujacych® in-
stytucje bezrobocia; b/o przywrécenie do pracy wszystkich bezrobot-
nych; ¢/o zniesienie przepiséw zamrazajacych wzrost funduszu piac i
samych wynagrodzex.

daé przeprowadzenia autentycznie wolnych wyboréw najpéiniej do kori-
ca b ezzcego roku, poprzedzonych: a/pezn rozliczeniem majgtkéw
byze] PR i jej poplecznikéw - SD, 2ZSL i éwieckich stowarzysgen kato-
lickieh; b/prawnym zakazem jakiegokolwiek wspierania pienigznego lud
rzeczowego B8it deklarujgcych udzia¥ w wyborach przez zagraniczne pod-
zmioty; c/réwnoprawnym udoste¢pnieniem érodkéw materialnyech i audio=-wi-
eualnych dla réznych siz politycznych i spoeczmnych. Niezaleznie od
tego, 23da¢ dla zwiazkdéw zawodowych - jako najliczniejszych w naszym

ych Obywateli - trwaZzego i regularnege

, przede wszystkim w celu rzetelnego in-

Tormowania m.in. 0 arcjzch zwigzkowych i protestach zaiég oraz pub-

licznego prezentowania alternatywnych rozwizzad gospodarczych i spo-

Yecznych, ; 2

4, Podjacé przygotowania do ogdélnokrajowe na wypa-
ek, gayby eaemoxratyczna, ariypracownicza wiadza administracja
nadal pozostawaly gZuche na gios éwiata pracy najemnej oraz opinie
jego organizacji - w tym zgXoszone powyze] zadania.

5. 7Zadaé nowelizacji Konstytucii RP i innych aktdéw prawnych zgodnie 2z
ym, czego domaga sifg Co giosi przy,g¢ta tu przez nas Karta Konsty~-

tucyjnych Praw Zwigzkowych.

akecii protestacy nej

Kagma Kousrrruermren Praw Zuazxopves

Ogdlnokrajowym organizacjom zwizzkowym i migdzyzwigzkowym,peinigcym ro-
le central krajowych ruchu zawodowego /procedura formalma i przesZanki
materialne dla ustalenia czy dana organizacja peini taks role - do uz-
godnienia/, winny przystugiwaé nastepujgce prawa, zapisane 1 zagwaran-
towane w Konstytucji:

§1 Prawo delegowania obserwatordéw dou-
@ dziau we wszystkich posiedzeniach plenarnych i naradach roboczych,
wszystkich organdw wladzg padstwowej oraz naczelnych i centralnych or-
ganéw administracji - ktorych przedmiotem s3 sprawy wymienione w art.6
obecnej ustawy o zwigzkach zawodowych.

§2Prawo kontrsygnowania opinig -w okres-
@® lonym, realnym terminie - wszystkich projektéw ustaw dotyczacych za-
gadnier wymienionych w art.6 ustawy o zw. zaw. - tzn, podlegajacych o-
bowizzkowl konsultacji ze zwiggkami zawodowymi - jako bezwzglednym wy-
mogu dopuszczelnodci tych projektéw pod gtosowanie parlamentu,

§3Prawo inicjatywy ustawodawczej wpos-
@ taci zgroszenia wniosku lub gotowego projektu odnoénie wydania, u-
chylenia lub zmiany - nieograniczonego przedmiotowo i dowolnej rangil
/2 Konstytucja wiacznie/ - aktu prawnego, rozpatrywanego w trybie gZo-
sowania parlamentu.

54 Prawo veta zawieszajgcego wstosunku do

® wykonawczych aktéw prawnych administracji, wydawanych w sprawach wy-
mienionych w art.6 ustawy o zw. zaw., & uchylanego wyiacznie na mocy
uchwaly parlamentu,

§§Prawo votum nieufnosci w stosunku zaréwno do
® catego rzadu, jak i jego poszczegélnych czXonkéw, traktowane na za-
sadzie zgoszenia przez grupe /frakcje/ parlamentarng i w tym trybie
rozpatrywane. ’

§6Prawo do swobodnego etragjku - podkitem
® ograszania i prowadzenia go bez wymogéw: co do warunkdéw wetepnych,
przyczyn, celéw, czasu i zasiggu oraz stosunku do administracji - pod-
legajgcego jedynie ewentualnym sankcjom okreslonym w obecne] ustawie o
zw. zaw, w przypadku zaskarzenia, orzekanym przez s3dy powszechne wy-
¥gcznie z tytuiu calkowicie zawinionej, tzn. nie sprowokowanej postawg
wradz i administracji, razace] niewspéimiernosci postulatdéw strajkowych
w stosunku do kosztéw strajku.

Ruchy zwigzkowe, zwiaszeza o zasiggu i znaczeniu ogélnokrajowym, s&. w
Polsce formacjami na tyle poteznymi i powaznymi, reprezentujgeymi po
1000-kroé wiecej Obywateli niz salonowe partie czy ruchy mieszczace sie
na jednej kapapie - ze absurdem byZoby i wyrazem z¥ej woli cdmawiac nam
nadal prawa do instytucjonalizacji sity, ktéra dysponujemy, a ktéra nie
ma dzié peimi szans b grzejawiaé gi¢ nie tylko krytyczn ie,
alei konstru Z ywnie,.
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" Jaki OPZZ w nowej kadenciji

/Stanowisko w sprawach wewnatrzzwigzkowych/

I.0g6 t'ny mod.e:l yi . chu zwiaz kowe go, jaki
przyjmujemy i do jakiego d3zymy:

1. Zwiazki zawodowe przede wszysikim muszg spexnia¢ funkcje rewindyka-
cvine. Oznacza to uzyskiwanie jak najwigkszych korzyscli dla pracow-
nikow najemnych - az do ich uwtaszeczenia! - w mygl zasady: co gest
dobre dla ludzi pracy, jest dobre dla spozeczenstwa 1 gospodarki.

2, Zwiazki zawodowe nie mogg nie wysuwac Ero§raméw alternatﬁggxch, np.
w zakresie walki z recesja czy inflacja, Trzeba tu jedna wyraznie
przestrzegac zasady podzialu rél: zwiazki podpowiadajg politvkom o-
kreslone rozwiazania, ale nie odpowiadaj3 Zza po

3. Zwiazki zawodowe muszg to byvé organizacje bojowe, istniejgce nie po
to, by dawac sig kokietowaé, ugZadzacC Cczy le&cewaZyé tam, gdzie w

gre wchodzi obrona praw i intereséw ludzi pracy. Wynika to z proste
zasady: zwiagki s3 po_to zeby walczvé, a nie uchyvlaé sie od walki.

4. Zwigzki zawodowe nie mogg prawidXowo dziaXaé¢ inaczej niz zachowujgc
demokratvezny charakter, vrzede wszystkim w zakresie oddolne]j kontro-
T Kierowniciw zZwigzKowych., Z samej obserwacji zycia wynika zasada:
Kierownictwo, ktére nie jest zsmuszone dobrze = moze Zle wykonywacé o-
bowigzki. Tak zle, Jak to jest tylko mo z 1 i we!

JI.Glowne zadania naszych zwigzk o W, wy-
nikajace wprost z prawa i obowigzku obrony ludzi pracy najemnme j:

@® wnikliwe sfuchanie 1 roszezer ludzi pracy, bez wzgledu
ha charakier pracodawcy, ukiad wiadzy Czy typ ustrojui

@ samodzielne pre owanie kontrrozwiazar sporeczno-gospodarczych, ko-
Tzystnych dla swia%a pracy, podstawcwe ) s&Zy napeaowej gospozarki;

@ konsekwentne zwalczanie wszelkich pocz ar¥ antypracowniczych, bez
wzgle Xxogo pochodzg je chronig;

@® obligatoryine rozliczanie kierown ch z ich pracy, nie
tylko po zakonczenin ) rwania.

IXYlI. St.atutowe formy mode lu i z ad a n, Odnosé-

nie tych o najwazniejszym znaczeniu praktycznym, ustanawia sig:

pSystem przeprowadzania autosondazy OPZZ /wyniki ogXaszane publicznie/.Raz
na 6 m-cy —a/plebiscyt Wwerod czifonkow zarzgddw organizacji czXonkowskich i
zakradowych n/t jakie sprawy s3 najpilniejsze i co nalezy robi¢; -b/referen-
dum wéréd czronkéw cwizzkdéw n/t jak ocenia: swojij z.0.Z., federacje, WPZZ i
0PZZ [odp.: b.dobrze, dcbrze, Zle, b.2le/.»Mechanizm zgraszania kontrpropo-
zveii OPZZ. -a/Naipdziniej w 1 m-gc od poznani2 projektu ustawy /samej usia-
wy/, vorzy braku akceptacji - oficjalne i publiczne zgZoszenie konkretnej
propozycii innmej regulacji. -b/Nie rzadziej niz raz na 6 m-cy - publikowanie
zestawu programéw alternatywnych zgodnych z preferenc jami plebiscytéw zvijz-
kowych,BObowigzek prowadzenia walki przez 0PZZ: -a/zakaz wyrazania zgody na
rozwigzania uszczupEaﬂqce zakres praw i1 poziom zycia pracownikow najemnych;
-b/nakaz natychmiastowego wszczynania sporéw zbiorowych w przypadku i zakre-
sie takich rozwiazar; -c/nakaz podejmowania akcii protestacyjnych w razie
braku pozytywnege wyniku, przeciggania w czasie lub uchylania sig¢ przez stro-
ne przeciwn3 od podjecia tego typu sporu; -d/zakaz uchylania sig organizacji
czYonkowskich od obowigzku wspierania i realizowania powyzszych akcji protes-
tacyjnych.m™Mo2liwo$é oceniania i odwoX wania kiercwnictwa OPZZ w czasie ka-
dencii: -a/w trybie Zwyczajhym - na posieazeEIu Rady w m-cu rocznicowym od
ostatniego Kongresu, gXosuje sig¢ ocen§ pracy DIrzewo niczgcego i #-przewodni-
czacych; ujemny wynik gXoeowania zwyktg wigkszoscig skutkuje odwotaniem 2z
funkcji; -b/w trybie nadzwyczajnym - na kazdej Radzie, jeéli na poprzednie]
minimum 1/4 obecnych wéwczas jej czXonkdw zg¥osia wniosek o gXosowanie oce-
ny i zostat on przyjety; gXosowanie i skutek, jak w trybie zwyczajnym.



