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"/.e./ 1 pojawia sig we mnie odruch sprzeciwu, cporu,~gdy firmujemy w
parlamencie polityvke, ktdra kosztami kryzysu najbardziej obcigza ludzi raj-
ubozszych, bez poréwnania bardziej niz majetnych. /.../ Kie dosé, 12 rodizy
oszczedrosei na tym, 2e nie dajemy koniowi jesé, to jeszcze uznajexy ten
akt za wyjatkowe osiggnigcie my£li ekonomiczrej" - stwierdzi2 na Zamach nu-
meru 13 "Przegladu Tygodniowego™ 2z b.r, Karol Modzelewski, senator z Cbywa-
telskiego Klubu Parlamentarrego. Ko, céz - w PZPR tez istrialy wewnetrzne
%cpozvcje™ wobec polityki Gierka czy Jaruzelskiego...

Spory prowadzone t y 1 k 0 wewnatrz maja to do siebie, 2e na 2z e w-
natrz nic sie nie zmienia. Wyjscie na zewn3gtrz - poza opXotki poszcze-
gélnych klubdw, poza "druzynowa" lojalnos¢ - i wejscie na grunt programo- .
wych zbieznosci daZoby szans¢ na powstanie bloxu lewicy sejmowej, zZozone}

z lewego skrzydXa OKP, czgéci ludowcdw z PSL, demckratdw z SD i czeéci soc-
Jjaldemokratdéw nieprzenicowanych jeszcze do korca na nowo-kapitalistyczng
mod¥¢. Blok taki mialby peinz szans¢ przechwycenia steru rz3ddw, tak z rac-
ji arwvtmetyki posX6éw i senatordw, jak i z racji krytyki polityki obecrnej.

Piszemy o tym rie Zeby doradzad, ale zeby wykazaé, 2e s3 w peXni mozli-
we praktvezno-organizacy’ne konsekwencje krytvki, ktdérg uprawiajay niek-
t6rzy parlamentarzyéci. 1 2eby wykazacé, 2e jak dotad - nic w tym kierunku
rie robiz. Zeby potem nie prébowali sig¢ powoXywac na swoje narzekaria jako
tvtuZ do ich rozgrzeszenia pod pozorem, 2e przeciez "klgli i narzekali®™, ale
pic nie mogli gzrobic, Nieprawda. Mogli i nadal mogg. A jesli nic rnie zrobia,
tc niech sie pdiriej nie powec2uja na wiasne niercbstwo, na brak odwagi, na
brak konsekwentnego przekZadania 8 2 6w na C Z yn Y. Redakcia ®K3*

ZY SPOZECZNA CIERPLIWOSE MOZE BY! BEZGRANICZRA ?

Czy dZugo mozna Si¢ chowaC za parawanem naseX:"Dostalismy w spadku pus-
tynie gospodareza"™, "Innego programu przeciez nie ma®, "Wszystko idzie zgod-
nie z przewidywaniami®., Niestety, wszystko to hasZa kXamliwe. I to o pustyni
= bo w dniu objecia rzgddéw przez Mazowieckiego kury nie przestaly niesc¢ jaj,
maszyn w fabrykach rie przezaria rdza, a ludzie nie zapomnieli nagle jak sieg
co wytwarza. Ani to, 2e nie ma innego programu - bo przecie:z rz3d sam zrobil
wszrstko aby utrgcic¢ wszelkie inne Koncepcje, dajic posiom prolekty ustaw do
przeczytania w przerwie obrad Sejmu, a wrzucajgc do kosza wszelkie nadsy2are
propozycie /w tvm i federacji T ‘owlanwych/. Ani to, Ze wszystke idzie zgod-
nie z vlarnem, bo wypadaloby, 2t .p. zaplanowano rdwniez I bdbrak ziwmy, ktira
gévby bvia normalra...

Tymezasexr cksperci /rierezimowi oczywidcie/ juz przewiduja koleing fale
ostu cen zywnosci, mzcdziez Kerczaca szkoZy przygotowuje si? do 2ycia 2z
iZku dla bezrobotnvch... wszystio zgodnie 2z przewidwvwaniami.
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wioena panowie! Zy¢ sig chee?

/Tak pisal A.Jod2owski na Yamach "Eonstrukcji® nr 1, tygodnika budowlanych,
Tispa Federacji NSZZ Pracownikéw Budownictwa zrzeszonej w OPZZ. Dla réwno-

wagd = oto co pisze nkonkurencja" zwigzkowa na Xamach "Sprawy Zaogi", pis-
~a lowmisii Zak2adowej NSZZ nSolidarnosé" Warszawskiego Przedsigbiorstwa Bu-
dowrictwa Mieszkaniowego/

F’R ZECIWEKO ZWOLNIENION

Cbecne warunki ekonomiczne funkc jonowania pr;edsiebiorstw - wynikajgce
z programu wicepremiera Balcerowicza - skaniajg do mechanicznego siosowa-
nia najprostszej obrony przed podatkami od wzrostu wynagrodzen ﬁratowania
srzedsigbiorstw przed bankructwem"/ - za pomoc3 masowych zwolnien pracowni-
kéw. W bardzo trudnej sytuacji s3 przedsigbiorstwa brdowlane. Za przgzwole-
~iem ministra budownictwa Paszyrskiego, ktéry preferuje drobne, prywatne
bads spé2dzielcze firmy budowlane zajmujace sig¢ budownictwen indvwidualnym
{ dwobnvmi inwestvcjami, zagrozone bankructwen moze by¢ zgodnie 2z oblicze-
niami Federacii Budownictwa az 80% zak*adéw. 1 to w sytuacji, gdy tak bardzo
vrakuie mieszkar. /"Sprawy Zazogi" mr 3 z 24 lutego br./.

Tak wiec dachy nad gZowg dla ludzi - oddala sig jeszcze bardziej w zag-
wiatv. 4 budowlahcom zaéwieci w oczy wiosenne sYofice i zielona trawka z na-
‘piseb "hezrobocie”, Obie sprawy, jak widaé, warunkuja sie nawzajem, Tvlko
co taka politykarmﬂma%ﬁh%ozmﬁm&zemmﬁmym-
dukeii /ktérv rzad programowo zasigpuje recesja i/, a nawet choéby tyliko ze
zwalczanien inflacii, "konikiem" pana 3alcérowicza?!

Przeciez w naszveh obecnych warunkach utrudnianie kredvtu dla przedsig-

biorstw i zamrazeznie prac /czytej: wymuszanie s 2 tucznego bezrobo-
cia, a wiec polityczmne powodowanie dalszego spadku produkcji i po-
dazv!/, to mic innego jak wt érmne nakrecanie inflacji. Wyjaéni to w

rozmowie z dvrekcia warszawskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa Mieszkaniowe-
g6, Trzewodni zacv KZ NSZZ "Splidarnoécé™ WPBEM, S.Grajda - “wypzacepie zasi¥~-
%éw dlz bvezrobotrnvch bedzie bardziej inflacjogenne niz pomoc dla firm wytwa-

cvch konkretne - 1 to bardzo poszukiwane dobra"

/"Sprawy Zaogi" nr 4/5
i \marca br./.

/Ovazuie sie wiec, ze "konkurencyjre" nurty zwizzkowe - przynajmniej na dole,
w zakradach - maja nie tylko niekonkurencyjny, ale bardzo zbiezny punkt wi-
dzeria na politvke spoXeczno-gospcdarczg rzadu. Pytanie: czy zbieinosc'punk—
~dw wiczenia przerodzi sie tez w zbiezno$¢ dzialania, 2 moze nawet wspéxdzia-
Yanie? Czv to ostatnie jest potrzebne? Odpowiedzi dostatecznie chyba twier-
dzacei udziela... ogélnopolska akcja protestacyina budowlanych - patrz "W pop-
roek", MiedzwzakZadowy Biuletyn Zwigzkowy nr 3 z kwietnia-maja br. oraz za-
warie w nim informacja:

w Polsce, w tynmn m.3'es-41.8-€.0, 14 ezl bezro-
diortinyvich [ P Sve K@ 0. Ci8 YL REE eV idywansg pPraesz

ot gérng granieg 400 tyes 3 ecy. . soumideD !l !
¥aXe tego. Jefrey Sachs, profesor amervkariski z Harvardu /ojciec chrzestny
vclskie] reformy gcspodarczej/ - bardzo wvsoko oceniX ostatnio realizacje pla

ru Salcerowicza, jednoczesnie prorokujgc, 2e liczba bezrobotnych moze sieg-
na¢ 1,8 olrn osdéb. A w pierwszyl szeregu bezrobotnych maszerujg pracownicy

rrzenveru lekkiego i ... budownictwa! Ot, taki 1-majowy prezent od fobywatel-
sviei" wZadzy dla obywateli-pracownikéw z okazji ich pracowniczego swieta./

/MM, /

TJ.x DALEY VBTE M 3B MBS
/prof. Jézef Kaleta o sytuacil gospodarczej.../

aévrieseswm i naibardziel niepowcfacyT ziawigkier jest po pierwszym
zlgrie sie recesii - yerad 32 troc. srpadek rrodukcii. Nie ma

nvck danych ¢ ksztaztowaniu sig cen i pzec, ale jef€li nawet oT

‘v arizc zosteXz £ilrie ziuszona, 1O rievonieczrie zrdéwnowazv 19
|

W i . bowiem w storniv znacznice
zmalaXa produkcja. Relatywnie wzrosly kosziy wyt-
{u bariery popytu - powoduje rozszerzanie sig

éci Jub nawet poniZej opzacalnodci, Sta2o sie
3 produkcje rozkiadaja te same lub na-
, koszty stale jek np. utrzymania obiektéw itp.
szych miesigcach realizacji rzgdowego planu goSpo-
. nie pozytywne, lecz negatywne reakcje adaptacyjne w
struktura gospodarki nie tylko nie poprawia sig, ale
Zwickszz sie w ogélmej produkecji udzia gaXezi surovw-
gety ych. Kajwigkszy spadek produkcji notowaiy natomiast przemys-
2y rynkowe - lekki oraz Trolno-spozywezy.

/.../ Exsport po trzech ziesig;ach zwigkszy2 sie o 8 proc. wyraZnie po-
wiekszyXo sie dodatnie saldo obroiow. Jednak nie mamy danych o tym, jaka by-
Ya' opacalnosé eksportu. 2 sygnaliéw pochodzacych z przedsigbiorsiw wynika,
5e dla wielu z nich sprzedaz nieopzacalna byza anie] "kosztowna" niz zacig-
ganie wysokoprocentowych kredytéw. ¥

/.../ Viskaznik 0,2 indeksacji wzrostu cen jest po prostu za niski i juz
nie do wytrzymania dla zaXég wielu przedsigbiorstw. Poza tym, jeéli ogromna
czeéé spoteczenstwa przeznacza na wyzywienie 80-90 procent swych dochoddw =
to jak ma sie wytworzyé popyt na wyroby przemysowe?

Je£li jednzk nadal utrzymywaé sie bedzie dotychczasowy kurs, jesli re-
ekcje rzadu beds spéinione - recesja moze utrwaiic sig. A przy negatvwnych
reakcjach adaptacyjnych i pogarszajacei sie strukturze produkcji - moze cd-
rodzic sie inflacja. /"Trybuna® nr 53 z kwietnia dr., s.3/
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NIEDALEKO PADA KRYTYK OD WEASNEJ KRYTYEKI . . . . .

Po pierwsze, prof. J.Kaleta i wielu innych absolutnie sXusznie punktujg
- delikatnie méwiac - maZo skuteczng "efektywnofc¢" polityki rzadu /dlatego
tez od rzadu proponowaibyvn zaczynacl... bezrobocie/. Tam zag, gdzie prébuje
sie cdrejdowad jakie$ pozylywy polityki rzgdu - Jjak np. powyze) prof.J.Kale-
ta /Mdpdatnie saldo obrotdw"/ - sam papier sig przeciw temu buntuje, 3o czyi
on sam nie stwierdza, ze "nie mamy danych o tym, jaka byZa opzacalnosé¢ eks-
portu™? Rawet wiec prosta relacja eksport-import wynikajaca z tego - co zau-
waza prof.J.Kaleta - "iz bradzo zmalal imporf /w marcu az o 34,5 proz./",nie
rozstrzvga, ze mamy do czynienia 2 bilansem . re alnie dodatnim. Nie nma-
jac do dyspozycji realnego wskainika kosztéw wytworzerie i zbytu, e mozeay
nic pewnefo powiedzied o realno-wartosciowym saldzie obrotdw. “niejsza o to.

Vazniejszy jest ¢rugi powdd braku. optymizmu, 2 mianowicie ten, 2e nawet
ekonomidci tak uznani jak cytowana PowyZe] osoba = krytvkujac propozreje
rzadowe, w zacian propontja to samo co robi wiasnierzad /drobne korekty rie
zuieniedq istoty t e § game J recepty/. W czyz prof.J.Kaleta
widzi szanse na poprawg? Fo pierwsze - w obecrnyva rzadzie, co zakrawa ra poli-
tvezni kpine, ale za to zpodna z od dawna zalecanym przez profesora rozerwa-
niem zwijzku... ekonomiki 2z golitrkq. Po drugie w tym, 2e ten rz2ad "Przyspie-
szy proces powstawarnia nowyc przedsiebiorstw oraz energiczniej zabierze sie
do demonopolizacji i prywatyzacji. Stworzy bodzce podatkowe i celne sprzyja-
jace pokonvwaniu bariery popvtu, zliberalizuje restrykcje pzacowe”.

Zadania nad wyraz trudne dla rzgdu, ktory zajmuje sig nie powstaw-anien
nowych przedsiebiorstw, ale bankrutowaniem i likwidowaniem dotychczasowych
/tak prvwatnych jak i paristwowych/ i ktdry zgodrie z listem kapitulacyjnym dc
MFW liberalizuje ceny i mozliwogci importu, 2 z drugiej strony despotycznie
reguluie prace i antybodicuje dziaZaria proeksportowe. Po prostu trudno wyma-
geé cd Jasia feby bv2 Zosiz, nie ta nzeé polityczra panie prefeso-
Tael

Tym bardziej, Ze s3 to poniekad zadania dwupXciowe. 3¢ skad rzad miazby
jeénocezeénie mied £rodki na inwesiowanie w nowe przedsigbiorsiwa
v *vm camvm czasie liberalizujac /ooénoszac/o¥ace? Skzd nawet borate FrUTT
Tuéroscd mialvby wzizd evodui fedroczeendie 1 ITrwalysowanie o
trzezwveigzanie tariery voTwiu, s<ore nawet re -ednc z Troh zacar £rcckow
nie starcza?

Yiestetv, Trcf.Jd.Kaleta rie Jest jedvrnyn Xrrtvziem tego »zadu, nie fedv-
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nyvm wETd . Sz nepieraja” sie z rzadem, ale nie o dro g ¢ /tu
:;;uzzrggczgfhérizgzizacjé i p;Zywraganie kapitalizmu, €O najgyZej z :o;jal—
rz - socialdemokratyczna - otoczka/, tylko o to, ktorym P i igagigm e
tei dropi memy maszerowac. W przyﬁiakg §§og§‘ergzigiigej w kap i
zro-pervierviny, nie to "kryty i "spory . : 3
zro pg:;czggarg'cgélesiie rozwaza sig, a _nawet nie dopuszc:a do d5s§:§gi =
innveh niz prrwatno-wiasnosciowa /Kapitails?yczna/ alternatyw gospo N zca;
To, .2e nie sprawdzi? sig system paristwowo-biurokratyczny samo Erieio e Y
le'nie robilituje systemu, ktéry istniaX u nas przed 11 wojn3 sw it wa'*ze-
xtérego obecnie zndéw powracamy. Dlaczego nie doguszsza ;iq pgripg y;gp;zez
czywistegp uspo Zeczn 2 & i ni i aw%?sn:sgii-ip: icgn,j Pe
systen amorzadnosc P . z ? 5
~)Steszsnie tu nalegaloby szukaé gXownych Sprezyn wyascia z kgy:yguz ﬁ?zé_
nie w spoXeczno-politycznyn /organizgcygno-oecyzyynym, g P o N
wiendinu 1ludzi pracy. Co za tym idzie - w uruc om R
chanizmndw prawno-psychologicznych dla oszczqdnospi materialny; 'r i
pracy i innowacyjnosci technologiczngj? Je%ynzgg hés;ogyggzy; et 18
dzvexania T 6 wn o wa g i gospodarczej o ¢ /
:“E?;ﬂznéat u ogospodarczego? Jedynych, bo innych nie ma i ;ie ?qdz;ei Wit
Do tego potrzebny jest sanorzad nie tylko_gako b eka n ael i
¢ z v orgar w orzedsiebiorstwie, ale rgwniez jako m a i zwgmi B el
rozbudowany system pomiedzy i ponad rzedsiebiorstwami. . ;spo-
ograriczony do zakXadu musl Spiajtowac. qu sig, gdy Sqaz}e“goiggzy ogci" 3
dark: sako caZosci. Dlatego trzeda sie¢ zwrécié¢ do programi o rnrazie S
lat 19é0-81, do programu Samorzgdne] Rzeczypospolitej. V¥ przeciwn_vnfcj.a i
~orzzdy - jak w JugosZawii - zostam wykorzystane do.rozbicga poifh. . O:
carroéci robotniczej, w wyniku partyku;arv;msw zakzauoyych t 3ra“§ogyi;;del/
hecrnie wnioski z tege prébuja wyciagnic robotnicy radzieccy" /Prol.k.t .

/R.D./

R Yy TR NERA D

nZa*oga wbrew pozorom nie jest jednogcia } nie ma Ysyolne%o ;2°1ekty¥;-
rnego” interesu. Prébyr wyrobienia tego rgdzagu Aolektyyngcntzac ozé iszi:y*ak-
cznie tworem idecliogii socjalistyczne] i wykazaly swoga"sz uszngaf & Kras:'
<vezmosé we wezvetkicn formach - z samorzadowa wigcznie gis‘.eni aZ sy 4
czvk w artvkule "Kapitalizm dez kapitalistow" /"Przeglad Tygodniowy

z uh.T ;

s “b-iégé zdariem, samorzad, ten 2 zaXozed i@eolggi} sogjalzstycz§ej% gi:;em
cie sprawdzidé z tej prostej przyvezyny, 2 nlie }stnla;. Czyn Jjes 2&30-
w iceologii socjalistveznej: to gripa ludzi zobligowana przei -
rzadzania jejd wrzsnogécig-zakXaden, Za§tan6ymy sie gzyf_jgst'y-asncb-.
iei - to to, co pociaga za scba bezpofrednia odpow}edazq-ngscp7aﬂg
wiec za zvek badz stratg. Inacze] - wasciciel zak:;du ,za-oidbvi 4
2u¢ na wiasnei skérze nieudolnosc sanrzqdu. A czy do tej pory ta y207
eciez "czy si t czy sig leZy... ; ;

i Ze§ tai‘lidgi: ;iécy hajeinej w tzw, "uspolgcgniopen" gqspodarceTzird:
ledwie kilka 1ub kilkanaécie procent wertosci wykonane] pracy. Tak o
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':na przez dziennikarza "Przeglgdu Tygodniowego“ ideologla}sogjglisty-
wrada przeciez, 2e kazdemu naleZy sig tyle, ile wyp;acowa:% osin:e—
gadza, prawda? ZaXoga by¢ moze nie m2 wspélnego, jednolitego i 48
m2 na pewno jedna wspdlng “zachcianke" - nie byé okradang i 2

ile sie wypracowalo.
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barvkada", pismem Grup Samorzadnogci wvtwércbéw z Katowic, nT 77

7z 7z sieciz hoteli Xempirn-
catacvine deI¥c e ewentualn
ioint ventures - nie spotkaZa sig
{oretwa i naszegc Zakradu pidéwnie 2

obawy o pczbawienie PP "Orbis" mo2liwoséci faktycznego zarzadzania i stanu
posiadania w stosunku do tego obiektu. /...

Generalng preferencjg wyrazana przez Rade Pracowniczg oraz Zwigzki Za-
wecdowe jest kierowanie sie interesem naszego Przedsiebiorstwa wynikajzcwvm z
zachowania bazy jako jego wXasnosci, a jednoczesnie poszuxiwariem kontranen-
téw inwestuigcych w jej odtworzenie na ogélnie przyjetych warunkach handlo-
wych. Rozumie sie przez to wszelkie formy sptaty kredytowania tego odtworze-
nia 2z wynikdédw dzia%alnosci gospodarczej tego przedeiewzigcia, jednakze jako
wiasnoéci PP "Orbis". " /fragmenty wystapienia Dyrektora Hoteli "Victoria® i
"Buropejski®" do Dyrektora Naczelnego PP "Orbis"/.

S RT3 T 2T GRS R I o SRR IR 0

Podobne zdanie zaprezentowaXy w ligcie do Dyrektora KNaczelnego PP "Or-
bis" Rada Pracownicza i oba Zwizzki Zawodowe Zakaddéw "Europejski™ i "Victo-
ria®. :

"Stoimy na stanowisku, Ze naleéy bezzwXocznie zaprzestaé negocjacji z
firma Trior Finanse BV i ogtosié przetarg na rewaloryzacje hotelu "Europej-
ski" przy korzystniejszych kredytach, zaznaczajgc, 2e jestesmy przeciwni
formule joint venture, poniewaz formula ta nie jest korzystna. Utrzymywanie
ZaXogi w niepewnosci przez caty rok jest po prostu niedopuszczalne, gdyz =a
ona ciggle poczucie tymczasowosci, a Dyrekcja i wszystkie czynniki spoZecz-
ne nie majg juz argumentéw na poprawienie tej sytuacji.

W zwigzku z tym oczekujemy od Ob,Dyrektora jednoznacznej odpowiedzi co
do dalszych loséw hotelu "Europe jskiego", tak abysmy juz bez zadnych watpli-
wosci mogli powiadomié naszych pracownikéw o decyzji, ktdéra zgodna bedzie z
ich odczuciami."® W

Po uzgodnieniu i przyjeciu wspdlnego Stanowiska - podpisy z2o2yli przed
stawiciele Rady Pracownicze; oraz obu Zwigzkéw Zawodowych,

Okazuje sie jednek, ze problem jest znacznie szerszy niz tylko hotelu
"Europeiski", Jak donosi "Biuletwvn informacyjny" NSZZ Hoteli "Orbis"™ Grand-
Solec-Xovotel-Vera /nr 1 z b.r./ - "Zarzad PP "Orbis" z Brackiej idzie os-
tro w kierunku wystawienia caej naszej rmy na sprzedaz korzystajac z pro-
pozyeji Rzgdu i uchwaX Sejmu." Jaka bedzie przvszlosé, zgodna z interesami
gespodarki narodowej czy zachodnich kapitaiéw, zobaczymy. Co moiemy nato-
miast juz teraz zrobid, to sprébowaé wyjasnié¢ o g 6 1 ne motywy i okolicz=-
nosci tego tvpu tendencji.

Podstawowym naganiaczem dc zagranicznej wyprzedazy jest "polski™ rzad.
Rzad, ktéryv tak dZawi dywidendami i podatkami przedsiebiorstwa, ze fie staé
ich nawet na remonty. A stopy procentowe ewentualnie zacigganych na ten cel
kredvtéw - oczywisdcle o ile banki Zaskawie Bii zgodza "dac" kredyt - s3 tak
wysokie, ze bardziej optaca sig nierzadko brac kredyty z zagranicy. Xredyty,
ktére z racji niepewnosci odnosnie sytuacji w Polsce - goapodarczej i poli-
tveznej - tez s3 odpowiednio wysokie plus obwarowywane licznymi klauzulami,

Fakt, ze kredyt zagraniczny moze by¢ tarszy ni2z krajowy wcale nie ozna-
cza, ze jest opracalny dla kredytobiorcy. Tyle, 2e potrzebujgcy nie majs in-
nege wvifcia i w ten sposéb wybieraja miedzy kijem i palks: superdrogim /su-
rernieopzacalnym/ kredyvtem krajowym a bardzo drogim /tez maXo opXacalnym/
kredyvtez zagranicznym, W wypadku nienoznosci zwrotu kredytu grozg dodatkowe
kary, 2 na koricu bankructwo. Co zas dzieje sie w przypadku wyprzedazy czeséci
wrasnoéci lub jel "karnege" przepadku? )

Zyskuja przede wszystkim zakXadowe nomernklatury. Z biurckratycznych samo-
wzadcéw przeradzaja sie w dobrze opzacanych, krajowych agentéw /ajentéw/ za-
granicznyvch wXadecicieli, W obu wypadkach - kredytu i wyprzedazy - traci gos-
podarka narcdowa, gdyz "pozyczony za odsetki pienigdz jest znacznie drozszy
niz zveki z zakupionego zan kapitafu rzeczowego®™ /T.Roland w: "Platforma",
pismo Ruchu MZodej Lewicy, nr 4 z grudnia ub.r./. W przeciwierstwie do dcla-
Towe czefci kierownictwe - gZéwne koszty spraty ponosi zZotdwkowa zaoga.

Xermalra rzecz, e warunki kredytodawcdw beds tego wymagal, pe to, Ze-
by mezna bvle zwrécié kredyt lub Zeby zyski z nabytej wlasnogci - zwiaszcza
w kraju tak polityczrie i spotecznie niepewnym jak Folska - byly jak najwiek-
sze i “ak ra’iszvbciej, A to bedzie oznaczaZc cduszenie r2ac przr jednoczesnwn
cwiekezarin obowizzkow rracowniczwern, I caZz pewnogciz cgdzie bSruialnie stla-
wiane zadarie “racjcralizacji" zatrudnieria, W ramach tego - zwiazki Tawolce
we i ich dziaXacze raczei rie powinni liczvd na przetrwarie. Rady rracownicze
tez okazza sie zbedne Jjako "komunistivezny" trzeitek.

<“I=c <




W ogdédlnie z 2 e j sytuacji rnie ma jakiché sz c z e g 61 -
ni e dobrych rozwigzan, Trzeba zmienié warunki ogélne.

Jedvna racjonalna alternatywa dla dalszego zadruzania bgdZ wyprzedawa-
nia fFospcdarki narodowej i prz dsiebiorstw panstwowych - to albo po ta-~
niendie kredviéw krajowych albo zmnie jszen i e -obcigzen po-
¢atkazi, dywidendami, opZatami itp. M

to, iakby nie patrzec¢, wymaga zmiany rzadu, ktéry ma dokladnie od-
wrotny punkt wtcdzenia, ktéry najpierw rupi nas podatkami do goze] skéry w
pertfelach i kasach przedsiebiorstw, a potem tym golcom proponuje kredgy du-
3o drozsze niz na bogatym Zachodzie plus "koniec dotowaniah wczaséw, szpi-
<ali, lekdéw, szkéZ, kultury itd. Tak przy okazji - to w koicu gd z i e
s3 te wypracowywane przez na s, nasze pientiagdzgce T
/M.Cz./

NASZE PROPOZYCJE NA II KDNGRBS OPZZ

Opublikowany "MateriaX do dyskusji nad Programem 0OPZZ przygotowany
orzez Komisjg¢ Programowa Kongresu" wvsung? caXy szereg istotnych probleméw.
Jeszcze wiecej problemdw wysuwa rozwdj sytuacji i potrzeby okresu historycz-
nego, w Ktorym przyszio nam dziaYaé, Biorac pod uwageg jedno i drugie pozwala-
=y sobie zabraé gros w dyskusji przedkongresowe}, 2 géry przepraszajac za to,
ze rasre propozycie czy tez postulaty nie wyczerpuja catosci zagadniern.
Proponujery rozwazenie nastgpujjcveh zaXoser i zasad oraz dzia2ar,

T 23 lpz2eni® o a ol ne.

1. Uznanie, ze podstawowym i niepodwazalnym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest
pedmianle funkciji roszczeniowei /rewindyka-
vinei/, w stosunku do ktérej wszystkie inne zadania i funkc,je szczegéZowe
iz charakter wtérny.

Oznacza to ocrzucenie wszelkich formu% "wspéizarzadzania®™ czy wyrazania
srozumiernia” wobec Dolityki rzadéw reprezentujacych parstwo-pracodawce czy
¢cicieli prywatnych. Tego typu formuly kompromitowaly sig juz dostatecznie
go - patrz koncepcja zwigzkow jako "pasa transmisyjnego" czy"zwigzkowego
lecza" rzgdu.

To czy zwiazki zawodowe wchodzg w "gorgcy" konflikt 2z wiadzg i adminis-
<racja czy nie, zalezy od konkretnej sytuacji. Niezaleznle jednak od syvtuacji
zwiazki zawodowe - z racji réznicy intereséw miedzy Swiatem pracy najemnej a
éwiatem interesdw i wiadzy - muszg pozostawac strong przeciwng /opozycyjna/,
+6rei punkt widzenia okreélaja nie kompromisy i mezaliansy ze strong praco-
dawer, ale interesy, prawa i aspiracje ludzi pracy najemnej.

Tvlke taka wadza i takie rzady, kidre bedg wyrazaé lub respektowac
purkt widzeriz éwiata pracy - mogg liczyé na opozycyine umiarkowanie zwizzkéw
z2wodowrch, W zadnym jednek razie na rezygnowanie przez nie z roli opozyeji
spoXecznej, 2 jeéli zachodzi taka potrzeba réwniez politycznej.

Lasz ruch zwiazkowy musi konsekwentrie sta¢ na gruncie kategoryczne] od=-
zowvr dla dalszego uszczuplania swobdd obywatelskich i zwigzkowych, praw pra-
cowniczveh, ograniczania gwiadczer spozecznych oraz obnizania stopy 2yciowej
ludzi pracy najemnej - bez wzgledu na slogany, ktérymi to sig kamufluje! Tu
rie ma miejsca na 2adne kompromisy! Jest natomiast sporo miejsca na kompro-
zitacle...
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2. Uzrarie, ze naturalnvm i niezbednym uzupelnieniem /przeduzeniem/ speinia-
iz przez zwizzki funkcji roszczeniowej jest wv suwanie alter-
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N ‘celéw schecznb-gospanarczycﬁ, ©C CZepo ni€ mozne
31 uZ cfuze) cvetansowacl,

Zawrze ter ¢zy inny antypracowniczy rzgd moze nam zarzucié - w cdwet za
reszz Toszozeniows Strategie obrony $wiate rracy najemnej - ze jestesmy dema-
rericezni, 2e maeza volitwka 2wiazkowa to "kencert 2vezer". Aby tero univnad,
sE» nie g sic wrabied w rcl; chZopea dr bicia odpowiedzialnego 2 Arvzyey
rouz-we oo imzacy w politvee Sroleczho-rFospodarcze] - nusisy wyzTracowvvwac >

ovz¢ rozwizzania alternatywne w stosunku de iyek, ktdre ofrzucanv. 4

3. Frzvjecie jeko obewiazkowe] i bezwzgleinei zasady - n & K & 2 U

7

przeciwnym razie 2atwo bedzie nas dvskredytowal, prezentowac jako upartvch
maniakdw paralizujgcych realizowanie sig jak nie jednej to crugie] "voniecz-
roéci dziejowej".

Tylko posiadajac i wysuwajac alternatywne cele spcXeczno-gospodarcze,
tylko dysponujac konkretno-wycinkowymi i cazosciowymi opracowaniami i prog-
ramami - bedziemy mogli z podniesionym czolem i ezansi na spoleczne popar-
cie gXosié hasZa rewindykacji i udowadniaé, e rézne "jedynie sXuszne drogi”
sa zwykla propaganda, niczym wigcej. Tylko 23daé, ale nie proponowaé jak to
urzeczywistnié - to formua zwigzkowa rodem z XIX wieku.

3. Nie ma nawet co marzy¢ o prawidXowym speZnianiu zadan rewindykacyjnych 4
2lternatywno-programowych ipaczej, jak poprzez uznanie, Ze muszg one wynikaé
2 zachowania demokratvczne 0 charakte-
r u ~ruchu ZwigzZKowego. W naszym Kopkretnym przypadku - demokratycznego cha-
Takteru centralnych organdéw kierowniczych OPZZ.

Tvlko demokracja moze zapewnié swobodny przepryw impulséw i informacji
od zatdg; tylko na tej podstawie mo rodzié sie programy niezaleine od tych
czv innych koniunkturalrych nastawien przywédcéw. Tylko w ten spoedd "géra”
wvgodnie siedzgca na storkach bedzie zmuszona reagowal na nastroje i potrze-
by "do2éw". To znaczy tylko wtedz bedg spe¥niane funkcje roszczeniowe, kiedy
;digy; beda miaty wpyw na "gére™ /np. na pozbawianie stoXkéw i niemaZych e-

atéw/. .

Maksymalna demokratyzacja zycia wewnatrzzwigzkowego stworzy podstawy
nie tvlko do rzetelmej artvkulacji opini i potrzeb. Wytworzy tez autentvezna
wieZz miedzv rzeszami czXorkowskimi a dziaaczami 1 przywédcami zwigzkowyai.
Tviko wtedy mozna sie spodziewaé, 2e na odgérne, wspdlne wezwania Co takich
lud innvch wystapied i akeji - szeregowi czionkowie zwigzkow nie beda reago-
waé obojetnym wzraszeniem ramion.

4. Uznanie, ze najwyzszy juz czas skonczyC z metodani bZagalnymi, z 23cania-
mi, na ktére nikt nie reaguje wiedzgc, 2e i tak skpriczy sie na progbach. Jeé-
1{ zawodzi formuta dobrowolnego partinerstwa, nie ma rady - rora na "partners-
two wvmuszone". A to ostatnie moze nam zapewnic tylko st o sowan ie
radvkalnyvych metod dziaZania,

Kie ma sensu anl potirzeby ustawicznie czekaé az ten lub inny rzad zli-
tuje sie w kofcu nad postulatami zwiazkowymi i raczy powiedziecé..."nie!",
Czego irnego wymaga okres obecny. Wymaga konsekwerncji, to znaczy odpowiada-
nia ra brutalng arogancje rzadu - réwnie brutalna opozycly zwiazkow, wymaga
‘przeciwstawienia dziataniu "twardych praw ryrku" /w interesie nomerklatuxy
i mamony/, co najmniej nie mniej twardvch dziaar zwizzkdw w cbronie ludzi
pracy najemnej.

¥izra rzeczvwistej siy zwigzkéw zawodowych - jest gotowosd i zdclnoéé
stesowania arguzentu silty!

I71. Zasadz statutowo-arogramow&

1. Przyjecie jako obowiazkowej i bezwzglednej zasady - z a k azu wyraza-
nia pozvtvwnej opini czy zgody badz zawierania porozumier ocrofnie jaxich-

kolwiek rozwiazan® prawnyck lub dziaar administracyjnych, 2 ktérveh wynika

iakikolwiek uszczuplenie swobdéd obywatelskich i zwigzkowych, prew cracowni=-
czvch, wielkeéci funduszy spozycia zbiorowego /zakresu I pozicmu swiadczern

spozecznveh/ oraz wysokos$ci stopy zyciowei ludzi pracy najemnej.

2. Przvjecie jako obowigzkowej i bezwzglgdnej 2asady - n 2 k a zu wszczy-
narnia spordw zbiorowrch /i to natvchmiast!/ w przypadku podjccia przez orga-
nv wradzv 1udb admiristracji panstwowej rozwiazaz lub dziaar, o ktérych zowa
w punkecie 1 Jak wvzej.

nia akecji protestacvinych dec strajkéw wiacznie w przyvpadiku rnie osi: 2
nozvivmego dla zwiazkow rozstrzygniecia tege tvpu SDOrcw, O ktédrreh now

curicrie 7 igk ww2es, v tr-bie rerocjeedi, mediasii I artiTresu a2k ZngrTaLe
ku uomwliariz sie przez syuge sitronmg od Tociecie ERTTR W Ty ITTTIF,

4. Frz-iscie iakc cbowiazkowe] i bezwzglgdnel gagady - ¢ 2 k & £ o kenr.@na
ci= r¥<ivepokoliwlek z oczZorkdéw OFZZ od wspierania i rezlirowania ave’: protes-



aevinveh i strajkowych, o kidrych mowa w punkcie 3 jak wyzej, ogtaszanych

.

sez kierownictwo OPZZ,pod sankcja wyvkluczenia /pozbawienia czXonkowstwa/

Wezveiko to oczywiécie samo w sobie jeszcze nie rozstrzyga czy wygranmy
e walki czy nie, Natomiast zobowijzuje do nie przegrywania walk bez walki -
izk mia2o i ma to miejsce dotvchczas - zobowiazuje do konkretnego i aktywne-
£o realizewania wlasnveh deklaracji o obronie ludzi rracy, do konsekwentnego
{ praktvcznego reagowania na wszelkie poczynania sprzeczne 2z duchem programu
i stztutu OFZZ. W najgorszym wypadku /ponoszenia porazek w walkach/ bedzie
+0 jednak powstirzymswalo tempo antypracowniczej ofensywy, zmuszalo do zasta-
rowienia sie nad xazdvm nastepnym uderzeniem w prawa i interesy gwiata pra-
cv najemnej, Bedzie to tez mobilizowaXo ludzi pracy, a nade wszystke zmusza-
2o wodzdw OPZZ do roboty. Do tego, do czego zostall wybrani i za co sie¢ im
placi: nie za siedzenie i narzekanie /to kazdy potrafi... za darmc/, ale za
cbrone naszvch intereséw, za w a 1 k ¢. A takie zapisy smusza do walki!

I1%. Zasad z statutowo-0or ﬁ anizac z i ne,

1. Przviecie zasady "siatkowej" /Ppionowo-poziomej/ struktury OPZZ: pionowe
federacie crrFanizacji zwiazkowych w branzach i poziome konfederacje zwigzkdw
zawodowvech w tererie, Rozwigzanie Wojewddzkich Porozumier Zwigzkéw Zawodo-
wych iake tworéw sztucznych - Dowo2ywanych odgérnie i niesamodzielnych - kté-
re w wiekszeéci przypadkéw zupeZnie sie nie sprawdzily. Rozstrzygnigcie ro-
Yoczego trvbu wehodzenia rrzedstawicieli konfederacji do ciaX OPZZ.

2. Przvjecie zasady peXnej kontroli Rady OPZZ nad przewodnicziacym, wiceprze-
wodniczacymi /ich i1lo€é powirna byé zredukowana, By uvniemozliwic twerzerie
"sto2kowege bloku® wielkich federacji/ oraz XKomitetem Wykonawczym OPZZ, to
znaczy mozliwoéci ich odwo2ywvania przez Rade i zastepowaniz. W tym celu na-
lezaloby przviaé, 2e co najnniej raz na pé2 roliu Rada OPZZ na posiedzeniu,

w gZcsowaniu tajnvm, dokonuje indvwidualnej oceny kazdej z oséd peXnigcych
w/w funkcie. Brek pozvtywnej ocanyv skutkuje odwoZaniem. Cznacza to prz % -
cie zasadv, ze Rada OPZZ pomigdzy Kongresami jest najwyZszym organem Og % 1
rrzvezuguja jej wszystkie prawa poza wyrainie zastrzezonymi dla Kengresu.
Zasada: Ecnszres wybiera, Rada kontroluje - a jeéli zajdzie.potrzeba odwoZu-
je i zastemuje,

3. Przviecie zasady, 2e centralne organa prasowe OPZZ podlegaja Radzie CPZZ,
2 rie organon wvkonawczym jak Komitet, przewodrniczacy czy wiceprzewodniczgcy.
Sk2ad csobowy ustala i zmieria Rada, ona tez ocenia prace Redakcji, wyznacza
zierunki politvki informacyjno-propagandcwej, ustala grodki dofinansowania i
wyragrodzenia czZonkdw Redakcii. Dobrze byZobv powozal z grona czonkdéw Rady
CPZZ - Rade czv tez Lomisje Programowz pisma, : ;

4. Przvjecie zasadv finansowania centrall OPZZ wyXacznie z dwéch ZrddeZ, to
rnaczys a/skzadek statutowych i dobtrowolnvch wpiat organizacji zwigzkowych
/rr. ledrnorazowych opodatkowaX na akcje protestacyjne/ oraz b/dziaZalnogci
gospodarczei, ale tvlko takiej, ktdra jest cifle 2zwigzana z realizowaniem
zadar zwiazkowwvch badZ rozwijaniex bazy technicznej /dziaXalnosé wydawnicza,
uelupowo-poligraficzna, odpXztne porady prawne itp./. Zakaz prowadzenia ja-
kiejkolwiek inrej dziaZalnosci gospodarczej, zwkaszcza wchodzenia w réine
spd2ki czy spekulacyjne operacje finansowe. Obowigzek co kwartalmego publi-
vowania rozliczern finansowych: Zrdde2 i wyrsokoéci wpiywéw, celéw i wysokosci
wydatkdw, Zamiast finansowego wiceprezesa - wystarczy zwyczajny g. ksiegowy.

Proponowane tu zmiany mogz sie wydaé kontrowersyjne tylko tym, ktérzy
rie wreiaraja wnioskdw z przesgzZofci badZ maja jakies inne, pozamerytoryvczne
sowedy /prrzepraszamy, jesli krzvwdzimr oponentdw uczeciwych/. Niemal przy kaz-
ce; falil strajkéw wycnodzi nasz tezwXad jesli chodzl o ich koordymacje w te-
Terie, Drziele sle to T.in, z winy dosc jednostronnej, tylko federacyjne]
siruxiury naszego ruchu., 2e Rada OPZZ powinra w zastepstwie Kongresu czuwad

wrrnzooemym CECC. <

J czym CFZZ, tc tez coh~ba nie powinrc budzié wgtpiiwceed,
cv nie musza bafl sis wentroli swoich kolegdw. Smutne coswiace

czeria wizzkowea" raczed mie sk2ariaji: do utrzymenia cdotychczasowe redle-

Fizce!l wobec akivwu wvkenawezegse OPZZ /iero wrvtvka na tamach tego pisma bv-

9
xe rzadkim gofciem, co nie bardzo korespondowaXo z faktami 1 potrzeba/. Jef-

1i chodzi o uzasadnienie ostatniego, 4-tego punktu - to przez delikatncéd
tematu, nie chcemy go narazac¢ na rozstrzgsanie publiczne.

v, Po2adane zZMi an o 0 i DA% ¢ C. 2 ne.

1. TrwaZe odrzucenie zasady partyjnoéci zwigzkdéw zawodowych z jednej strony,
i odrzucenie fikcyjno-paralizujgacej zasady ich apolitycznosei z drugiej. To
znaczy przvjecie modelu dokzadnie odwrotnego niz ten, ktéry funkejonowal do
niedawna. Wrecz podkreglanie, ze zwigzki zawodowe muszg by bezpartyjne - nie
moga byé przybudéwka do zadnej partii - a jednoczeénie nie mogg byé apolity-
czne. Bo niby jak apolityczne zwigzki mogg ustosunkowywaé si¢ do polityki '
spoXeczno-gospodarcze j? Jak moga zgiasza¢ wlasne, alternatywne propozycje ta-
kiej polityki? Apolitycznoéé to w qgfle polityczny idiotyzm; apolitycznoéé

w panistwowej /vpolitycznionej/ gospodarce,to idiotyzm prdwdjny. Trzeba to wy-
raznie rozgraniczyé: czym innym jest bezpartyjnoéé zwigzkéw - polityczna nie-
zaleznoéé od si zewnetrznych - a czym innym ich polityczna aktywnoéé, to
znaczy udziat zwigzkéw i zwigzkowcéw w zyciu politycznym jak np. zawieranie
politveznych sojuszy czy tworzenie na spoXecznej bazie zwigzkowej wXasnych
formacji politycznych, @ nawet dazenie do wspéudziatu w rzgdach. Nawet!

2. Zawieranie sojuszdw politycznych z tymi siZami politycznymi w Folsce, kté-
re: a/w aktualne] sytuacji, a takze w dXuzsze] perspektywie, maja podobny
punkt widzenia na problemy prezentowane przez nasze zwijzki zawodowe oraz &3
skXonne do partnerskiego wspérdziaZania z nami; b/ktére nie zasiadajg w nie-
demokratveznie wybranym "magdalenkowym" parlamencie i nie uczestnicza w anty-
pracowniczym rzadzie ani tez nie popierajg si aktualnej koalicji parlamen-
tarno-rzadowej /dotvczy to takze pseudozwigzkowvch posZow z byZej PZPR/.

3. Podjgcie dziaar na rzecz stworzenia wiasnej, samodzielnej partii polity-
cznej, formulowanej przy takich zalozeniach, ktdre: a/zapewniy peins nieza-
leznogé tej inicjatywy od centralnego kierownictwa OPZZ i jego aparatu eta-
towo-s¥uzbowego /zebv nie powtérzyra sie farsa Ruchu Ludzi Pracy/; b/ktére
zapewnia gwarancje lojalnosci wobec pracowniczo-zwigzkowego rodowodu, np.
przvjecie zasady uzaleznieria czZonkowstwa w partii od przynaleznosci do na-
szvch zwiazkéw zawodowych, co pozwoli zachowywaé pewna naturalng jednos¢ w
sferze problemdéw i postulatédw ; c/ktére podkreéls zdecydowang przegiwstaw-
noéé celdw tej partii wobec obecnej polityki spoieczno-gospodarczej i syste-
mu "demokracji magdalenkoweg"- partia o innych celech nie miaaby sensu, chy-
ba ze jako trampolina dla zdobywania stoXkdéw ; d/ktére za gZéwny azymut pro-
gramowy postawia kwestie upodmiotowienia politycznego i ekonomicznego ludzi
pracy poprzez system rzeczvwistej samorzadnoéci pracowniczej, terytorialne}

i spoZecznej.

4, vyrazme i jednoznaczne okreslenie dgzenia, aby poprzez t3 wiasma partie,
poprzez svstem sojuszy, przy zdobywaniu poparcia wasnej bazy zwigzkowej o-
raz pczyskiwaniu szerokich kregéw spozeczerstwe - zdobyC realny wpiyw na spra-
wowanie wiedzy w pajdetwie i utworzyé - w konfiguracji zaleznej od okoliczros-
ci - rzad koalicji centrolewicowej jako alternatyw¢ dla obecnych rzaddw cen-
troprawicy i podstawe dla prawno-ustrojowego wcielania w zycie progrartu soc-
jalistveznej Rzeczypospolitej Samorzadowej. Republiki Rad Pracowniczych w
gospodarce, Rad Nerodowych w administracji wszystkich szczebli, spotecznych
Rad Nadgorczvch w instytucjach publicznych, a zatem opierajacej sie na orga-
nach obvwatelskich oraz orgarizacjach spoXecznyvch /zwXaszcza zwigzkach zawo-
dowvch i stowarzyszeniach wviszej uzytecznosci publicznej/.

Musimy wreszcie zdaé sobie sprawe z koniecznogel dziaZai i rozstrzyznigd
¢ charakterze politveznvz i systemowym. Bo nie unikniemy odpowiedzialnosei
za ich brak! Dalsze stosowanie tiernego oporu - wysuwanie 23dar "czysto eko-
nomicznveh", w wiekszoédi czastkowych i zawsze z pozycii defensywnvch - nie
ma juz sensu. Nie otwiera to tez zadnej perspekiywy. Konieczne jest uswiado-
miemie schie { imnvm tere fa2ktu oraz vodiecie - mazvwajac rzecz O irierin =

myiete Dol : zomtrcfensiwy v oparsiu o cotvchczas zacnowane pozrecie
aridzrone, iyvmvn razie, romernvlaturs I Srawica stZamezz co Konce swiat
Tracy i nierro we zwiazki zawodowe,



nc je prawne.
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konsultacji
aktow prawnych Sejmu doty
iczvech, wielkoscil

Fonetvtucii

rrawg

nrawa veta
Tawa ta

zawieszaizcego rrzyszugujzcego ogblno-
owwm /jednej 1ub kilku/ reprezentujgcym

Kr

co 1 grzeszonych w gwigzkach zawodowych w stssunku do
decyz3ii . wykonmawezych aktéw prawnych naczelnych, centralnych i terenowych
organdw administracji paristwowej w Sprawach wymienionych w artykule 6 ustawy

o zwiazkach gawodowych. Przyjecie zasady uchylania tego veta wyZgcznie na
mocy uchwaXy Sejmu,

3. Uznanie w Konstytucji prawa iniciatvwy ustawodawczej dla ogélnokrajowych
orgenizacii miedzyzwiazkowych 1 obowigzku rozpatrywania konkretnie zgZoszo-
nych proiektdéw odnoénie wydania, zmiany lub uchylenia akiu prawnego przedmio-

towo nieograniczonego i dowolnej rangi /z Konstytucjs wgcznie/ w trybie gZo-
sowania Sejmu,. :

4. Uznarie w Konstytucji prawa do swobodnego strajku jako uprawnienia nie
zwiazanego obowigzkiem uprzecdniego wyczerpania procedury negocjacyjno-media-
cvino-arbitrazowej, w tym - uznenie prawa kaidej z ogélnokrajowych crganiza-
cji miedzyzwizzkowych do proklamowania strajku politycznego; prawa nie tylko
zwiazkdw, ale i grup pracowniczych do strajku solidarnoéciowego oraz rrawa
zwiazkdw lud grup pracowniczych do proklamowania za zgoda wiegkszosci zaZogi
strajkd czvnnego /przejmowanie kierowania przedsigbiorstwami ludb zakZadami
przez Komitety Strajkowe/ w tych jednostkach gospodarki paristwowej badZ z
przewagz kapitaXu parstwowego, ¢o do ktérych wdrazane sg postepowania uzdra-
wiajace lud upadlosciowe.

Chodzi o to, by zwiazki zawodowe i zaZzogi nie byly od razu zmuszane do
obrony metodami konfrontacyjnymi, by miaty efektywns kontrole nad rozwojem
svtuacii, ktéra moze prowadzi¢ do czynnej kolizji praw i intereséw. Chodzi
zatem o prawne skomstruowanie systemu wczesnego ostrzegania spotecznego, jak
réwnies wczesnego odstraszania potencjalna moZliwoscig uzycia dziaar kon-
frortacyinych. A je€li juz do nich dojdzie, by zwigzki zawodowe i zaZogi nie
.byly bezbronne gidwnie wobec parstwa-pracodawey i jego organéw administracji.

Oczywiécie, trudno sie spodziewal objawéw sympatii czy chocby zrozumie-
riz cla postulatéw zadajacvch zagwarantowania prawnej kontroli zwiazkéw = od
aktualnych wZadz i rzadu, ktére prowadza antypracownicza polityke spoZecz-
no-gospodareza. Sa wiec z natury rzeczy nastawione raczej na amputcwanie lub
lekcewazerie formuly zwiazkéw zazwodowvch jako instrumentu spoZecznej kontroli
ludzi pracv najemnej nad aktami prawnymi i decyzjami administracyjnymi.

Dlatego proponugemy uznaé powyzsze postulaty realnych gwarancji prawnych
za kryteriur oceny réznych si2 politycznych. Uznaé, ze tylko te 2z nich, kté-
re popierajas te postulaty - realne gwarancje kontroli z azkéw nad ksztaZto-
waniem prawa i dziaXaniami paristwa - moga byé naszymi sojusznikami, wspdlnie
z nazi walgegcymi o ich realizacje. Te, ktdére tego nie zrobiz - niech sobie
szukaja sojusznikéw gdzie indziej: bo co zwiggkom zawodowym 2 popierania par-
+ii, wtdére nie popierzja zwigzkéw? Nie go2osZownie, ale konkretnie!

A8 Planl @zt gl e xS i i t 1o

Xie mozemy 3uz sotie pezwolié - ani nasz ruch zwigzkowy, ani caly éwiat
tacy /nie tylko nzjemrei/ - ne rie przewidvwanie rozwoju sytuacji, tak jak
e miale =icdepce modezas wybdrdw czerweowvwen w ub.r. Czv tez ‘ak miaeo te
Tieisce ~eszeze w grudniu us.T., niedy S2eTokie <rzesze spoZeczne, 8 lakre 23
rzve rFremia zieTownicze maszege Tuchu zwizzkowegso, rie potrafily rrzewidzied
secnorznacznie neratywnych skutkéw TroFTamu SpoZeczno-gosSpocarczego otecnego

rzzdu. Nawet do czié. pokutria tegc trpu zZuczenia.

n

mym bardziej nie mozemy sobie pozwoli¢ na tylko bierne obserwowanie sy-
tuacji. Taktyka "wyczekiwania®™ spycha nas do roli przedmiotu "ustawianego"
przez innych, bardziej aktywnych aktordw scery. Taktyka ta jJest pozostaXod-
cia zwigzkowej przybudéwki PZPR. Juz nieraz - m,in. przy "okrzglym sto-
le" - wystawiane nas jako chiopece do bicia, C6z, jesli nie jest sie samo-
dzielnym i aktywnym podmiotem - predzej czy péZniej nalezy sig spodziewad
"wrzucenia® w cudzy scenariusz,

robi é? B

P Co wiec nalezy
Przede wszystkim pr z e wi d ywa C Tozwoj wydarzei i prze -
rozwijaniu sie sytuacji kosztem ludzi pracy najemnej i
¢

ciwdziazta6é
zwiazkéw zawodowych. A to oznacza, Ze trzeba takie o ddziazTywa

w kierunku tworzenia maksymalnie korzystnych dla siebie, prawdopodobnych sce-

nariuszy. Najproéciej méwigc, wymaga to aby w koricu przestaé tylko gadac, a
zaczaé wresgcie d z i aa é. I nfe tylko czynnie bronié sie, ale
réwniez a tak owa é.

W 1-majowej uloice OPZZ zawarte s3 sXuszne stwierdzenia, ze ¥ciezary
zwiazane z przemianami s3 rozXozone nieréwno, ponoszg je tylko ludzie pracy”.
7 kazdvm dniem coraz wiecej ludzi byXoby skXonnych popierac ckreflone w niej
stanowisko - "Nie godzimy sie na: bezrobocie, polityke gospodarczg prowadzg-
ca do drozyzny i drastycznego spadku produkeji, mieszkania tylko dla bogaczy,
bhrak pracy dla modziezy konczgcej .szkoXy i uczelnie, wyprzedaz za bezcen
maiatku narodowego". Coraz mniej ludzi jest sklonnych zaprzeczyé twierdze-
niu, ze "Stare i nowe elity nie zapewnig nam demokracji". Tylko co z tego?

Xto poorze nawet najsruszniejsze has?a naszych wodz6w, ktérzy byli i po-
niekad nadal pozostajs wbudowani w "stare i nowe elity", przedtem elity wia-
dzy, obecnie elity finansowe? Jeéli nie zrobimy porzadku 2 "wiasnymi® elita-
mi - beds powtarzaé sie takie sytuacje jak w ubiegXorocznych wyborach, gdzie
nawet czZonkowie naszych zwiazkbéw réwno kreslili "swoich" kandydatdéw. Dlacze-
go? Xie tylko z racji ich niewiarygodnosci Jako elit, takze z powodu ich nie-
wiarvegodnej worost bezradnosci jako "obrorcow" ludzi pracy.

Kikt - albo naprawde bardzo niewielu wierzy - kiedy kierownictwo or2Z2
/t2k jak w ulotce 1-majowej/ mawoZuje: "Nikt poza nami nie wywalczy: pracy
godziwie opZacanej, naleznego nam udziaiu we wiasnoéci parstwowej, rzeczywis-
te3i samorzadnosci terytorialnej i pracowniczej". Ludzie nie uwierzg nie dla-
tego, ze nie 2gadzajs sig z tym. 4le wtagénie dlatego, ze nie wierza tym, ktd-
rzv to gXosza, ktérzy poza utarczkami sXownymi i usprawidliwianiem sie¢ "trud-
nz svtuacjia" niewiele konkretnego, a juz na pewno nic odwaznego nie zrobili.

Racje maja znéw autorzy tej ulotki - "Zbyt wiele pad2o s¥éw bez pokry-
cia. Zbvt wielu obietnic nie dotrzymanc". Xie zapominajmy jednak, ze poza e~
litami starej i nowei wladzy, kolejnym giéwnym producentem "s2déw bez pokrycia®
byz rasz rich zwigzkowy w osobach swego écisiego, centralnege kierownictwa,
Xaeze wzasne szerefi zwigzkowe az nadto dobrze wiedzg, ze wsréd tych "zbyt
wieiu obietnic, ktérych nie dotrzymano“, byly réwniez deklaracje - stare 3
nowe - obecnvch wodzéw OPZZ: nie dopuscimy do obnizenia stopy zyciowej ludzi
pracy! RBedziemy przeciw temu walczyd! Fo i co? Gdzie ta walka, bo o stcpe 2y-
ciowa nawet wstyd pytac?! p

Bardzo wiele zalezy od tego, czy n a oraz Do I1 Kongresie ta sytua-
cia ulegnie zmianie. Zeby uzmysowic taka potrzebg, byé moze nalezaXoby jako
motto Yongresu wywiesié na wielkim transparencie siowa 2z "Biuletynu Informa-
cvirego Federacii Zwiazkéw Zawodowych Gérnikéw" /nr z 31 marca br./: "Moze
sie bowiem gkazaé, ze zdesperowane zaXogi wywiozg nas wszystkich na taczkach.
I rie beda wtedy patrzyly, kto i w jakim dziaZaX zwigzku. Powiedzg nam po
prostu, ze zaprzepascilismy kolejna szansg". Konkretnie i praktycznie cale
to zagadnienie zawiera si¢ w kwesti:

- Jak przejfé od s2éw do czvnbw? -l

Po pierwsze - C N C i1 € C. 1O juz poiowa sikcesu. Zwiaszcza w przypadku
takiego kolcsa 1 i czebnego Jak CPZZ. Warunek jednak: utrata "glinia
rych ndghccyli oizywienie osrocka kierowniczego. 1 to jest warunek podstawovT,
bo co dzieje sie nawet z jeszcze wiekszymi gigantani, ktéryeh uxZzaden Kiercw-
vinmem Awrzéra paraliz, pokazuje historia errzed 1zt niesperma-lziewlgCliu. =
cr - “rusie? Samo zvcie pedpowiada nan scerariusze. kzecz w IyT . o
ie wrxarovetad - zgedrie z logiks sytuacii i dostosoweny=l do niej wZzasrnymi
xorcerciami, Jawi :rzegiduje:y bieg wvdarzer i jakie dziaZarie w zwijzku ¢
tym Tredonujienvy, rofjac? " N
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na Suwalezczyinie zaczni rosnaé palmy niz frekwencja w wyborach
iu" teryterialnego przekroczy 30-40 procent uprawnionych do gZoso=-

wars Z wielu réznych powocow bedg to wybory pod znakiem absencji, a nie
frexwencii. D2atego zardwno ze wzgleddédw pragmatycznych jak merytorycznych -
fatalna créwnacja, redukcja samorzzdu do szczebla lokalnego itp. - nalezalo-
v . rrucic has2e bojkotu tych wyborow /"Nie g2osujesz -~ nie budujesz nowej no=-
menxlaturv!®"/, BasZo tyle sXuszne, co skazane na sukces. Kalezy jednak wat-
tid ccy obecne kierownictwo CPZZ staé¢ na taki "radykalizm".

Zez wzgledu na to, wyniki wydbordéw przemdéwiz za siebie. Duza absencja -
faktyezny bojkot - bedzie dowodem, 2e spozeczerstwo gZosowazo "nogami" prze-
ciw cbecremu systexzowi i modelowi wadzy, przeciw polityce rzadu, kiiry t3
wizdze praktycznie reprezentuje. Absencja bedzie przesZanks formalng. Nie
zabraknie jecdnak znacznie waziniejszych przesXanek, '

3o predzej wigkszosS¢ narodu zagcznie chodzié w palmowych spddniczkach -
co przv nasilaniu recesji, nie jest takie nierealne - niz polityka speiecz-
no-gospodarcega rzadu Mazowieckiego-Balcerowicza /ktérej patronuje prezvdent
i nowy kandyvdat na rrezydenta/ w calszym ciggu nie okaze sie takim fiaskiem
‘ak cotvehczas., Jest wiecej niz prawdopodobne, e nawet przyboczne lobbdby ¥a-
esy i on sat szykujg sie juz do wymiany swojego rzadu. Cczywiscie na jakig
irry swij rzad., CKP wraz z ruchem Komitetdw Obywatelskich i elita "Solidar-
nofci™ za daleke zabrmeli w uliczke w2adzy i klesk zeby mdc sie* teraz wyco-
fad, Wycofad inaczej ni2 w catkowita porazke. Dlatego predzej czy pozfniej
porra walke... 2 wiasnym rzadem. Albo przegrajs catkowicie, :

Svzpatie cugej czesci spoleczenstwa /ktéra to czgéé coraz bardziej top-
nieje/ dv2y gZdwnie natury svmbolicznej., W cbliczu zupeZrie realnej perspek-
they bl ol ogdczaege zagroteniae by tu coraz wiek-
scej czesci narodu - narastac bedzie konfrontacyjna awersja deo obecnveh ell
vadzvy i rzaddw. Kwestia eksplozji spofeczne) /straiki, demonstracje/ jest i
bedzie wielce prawdopodcbna. I to Stenowi gzowng przesZanke racjonalna., Eli-
v bedz zmuszone wybdbierad: migdzy eksplozjg i perspektywg jej zduszenia za
ceng nowe’ wersji stanu wojennego - a miedzy zmianz rzacow, a wigec i ukZadu
si2 w obozie wZadzy.

¥Y.ongres OPZZ musi zdac sobie z tego sprawe i dacé temu wyraz w progranie.
uz d23€, 2 na pewno jutro trzebe si¢ opowiedziec: albo za rrograzend centro-

rawicowege rzadu - i za caXym ukZadex politycznvm, z ktérego ter rzgd wyni-
xe - albo przeciw. Ci, cc pozostana posrcdku - oberwg od wszystkich i ze
: 3

Dlatego Kongres powinien -
szybxe i bezapelacyvjnie ocrgucic¢ lansowanz2 ostatnic przez kierownictwo

CPZZ, =2 wskrof samobéjcza politwvke "zrozumienia®™ wobec arntypracowniczel i an-
tvzwizzkowed politwki rzadu. "Mazowiecki - tak", "Balcerowicz - nie" tc ba- '
seczka 2 gatunku "dobry car, ziy urzednik", XNie tylko nalezy powiedzie¢ sta-
nowcze XIZ polityvce i istrnieniu tego rzadu. I nie baé sie co bgdzie w zamiarn.
Zo ormdez rzaddw tzw, "Bilnej reki®, kazdy rzad bedzie lepszy niz temn. Gorszy
¢t checnege rzadu i programu rzadowego - moze by¢ tylko nastepny program...
tero rzadu lud inny rzad z Zona tej samej "koalicji magdalenkowej®.

Dlategc tet nalezy powiedzied NIE caZej koalicji. Bo nie Zuazmy sie, ten
rzad jest taki, jaka jest caXa koalicyjna wzadza i parlament. Chcac uniknz¢
czlszege kryzysu, wielkiej zawieruchy spoleczne] i by¢é moze kolejnej dygtayu-

rv - vowinniéxv /MY/podjac inicjatvwe odsuniecia obecnveh elit od rzaddw i

wlaszry,

Z podstawie bojkotu wyboréw samorzidowych i w oparciu o wyrazne fiasko
Programu gospodarczego rzadu - 2z g X o s i ¢ uehwa?2iyg E'ongr e~
R votum pie:n $ R B c3 rzadu i tym ym
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