Kierunkowe zasady statutowe
Grupy
Samorzadnosci Robotniczej

I. Nazwa i symbole Grupy

. Grupa Samorzadno$ci Robotniczej, w skrécie GSR, jest lewicowo-rewolu-
cyjna organizacjg, robotnicza, Celem organizacji jest obrona oraz reali-
zacja biezacych i strategicznych intereséw ludzi pracy, przede wszyst-
kim klasy robotniczej.

. Kolorem organizacyjnym Grupy (sztandarem) jest kolor czerwony (bez oz-
dobnikéw). Hymnem Grupy jest Migdzynarodéwka.

Il. Cztonkowie

. Cztonkiem GSR moze by¢ kazda osoba, ktéra uznaje zasady ideowo-po-
lityczne i statutowe GSR oraz optaca sktadki cztonkowskie.

. Cztonkom GSR nie wolno naleze¢ do innej partii politycznej, a takze do
stowarzyszen, ktérych dziatalno$¢ jest sprzeczna z zasadami programo-
wymi Grupy. Wyjatek stanowia organizacje zawodowe (zwiazki). GSR nie
uznaje zasady podwdjnego cztonkostwa.

Cztonkéw GSR przyjmuje sig zasadniczo na podstawie porgczenia
dwdch czynnych cztonkéw Grupy. W okresie przej$ciowym oraz w przy-
padku organizacji nowo powstajacych wystarczy porgczenie jednego
wprowadzajacego cztonka GSR, ewentualnie decyzja kierownictwa Gru-
py.

Nowych cztonkéw przyjmuije sig na mocy uchwaly odpowiednich ciat statuto-
wych. Osoby, ktére nie uzyskaty porgczenia przechodza, 6-miesigczny staz
kandydacki.

. Decyzjaw prawie przyjgcia nowego cztonka nalezy do kompetencji pods-
tawowych ciat statutowych Grupy - két. Natomiast decyzja o przyjeciu do
GSR innej struktury lub organizacji, o zasiggu ogélnokrajowym lub regio-
nalnym, nalezy do kierownictwa GSR.

Cztonkowie GSR obowiazani sa stosowaé sig do uchwat ciat statuto-
wych Grupy oraz solidaryzowac¢ sig i bronié¢ na zewnatrz stanowiska GSR.
Cztonek GSR nie ma prawa wystgpowania na zewnatrz przeciwko linii
i programowi GSR. Nie umniejsza to prawa cztonkéw do wewngtrznych de-
mokratycznych dziatari na rzecz zmiany przyjetych uchwat i stanowisk ciat
statutowych.



W przypadku, gdy konkretna uchwata stoi w sprzecznoséci z sumieniem
cztonka Grupy, ma on prawo wystapi¢ do odpowiedniego ciata statutowego
o zwolnienie go z obowiagzku czynnego jej popierania. Uwzglgdnienie tego
whniosku nie uprawnia do wystapienia przeciwko linii Grupy na zewnatrz.

6. Cztonek GSR moze w kazdej chwili wystapié¢ z organizacji. W przypad-
ku ponownego wstapienia konieczna jest decyzja kierownictwa Grupy.

7. Cztonek, ktéry przez 3 miesiace nie optaca sktadek grupowych bez uspra-
wiedliwienia zostaje skreslony z listy cztonkowskiej. O powyzszym powia-
damia sig ogét cztonkéw odpowiedniej komérki organizacyjnej oraz kie-
rownictwo GSR.

8. Cztonek GSR moze byé zawieszony w czynno$ciach, jezeli:

a) w swojej dziatalnosci wykracza przeciwko zasadom programowo-taktycz-
nym Grupy i nie stosuje sig do uchwat ciat statutowych,

b) dziata wyraZnie na szkodg Grupy lub przejawia zupetna bezczynnos¢ i obo-
jetnosé wobec obowiazkéw cztonkowskich i potrzeb GSR.

9. Zawiesié cztonka w ¢ zynno$ciach moze odpowiednie ciato statutowe lub
kierownictwo GSR.

10. Wykluczyé z Grupy moze jedynie Komitet Polityczny, ogéine zebranie or-
ganizaciji terenowej lub Zjazd GSR, po stworzeniu mozliwosci obrony wyk-
luczonemu.

11. Zawieszonemu w czynnoéciach cztonkowi Grupy nie przystuguja, zadne
prawa statutowe poza prawem obecnosci na zebraniach go dotyczacych,
dopdki jego sprawa nie zostanie rozstrzygnigta.

Zawieszony cztonek moze réwniez upetnomocnié innego cztonka Grupy, aby
wystepowat w jego obronie.

Cztonkowi wydalonemu z organizacji przystuguje prawo odwotania sig do
Zjazdu.

12. Cztonek wykluczony z organizacji ze wzglgdu na dziatalno$¢ bezpos-
rednio zagrazajaca bezpieczeristwu organizacji nie ma prawa obecnosci
na zebraniach go dotyczacych, moze natomiast wyznaczy¢ petnomocnika
sposréd cztonkéw GSR i odwotaé sig od decyzji pozbawiajacej go czton-
kostwa do Zjazdu.

13. W razie potrzeby na pisemny wniosek zainteresowanych powotuje sig
Sad Kolezeriski, ktéry rozpatruje wszelkie sprawy sporne, nie kwalifikuja-
ce sig do rozpatrywania przez Sad Partyjny.

lil. Prawa i obowiazki

1. Kazdy czionek ma prawo:

a) do inicjatywy politycznej i organizacyjnej zgtaszanej wlasciwym organom
statutowym,

b) do uczestniczenia w zebraniach swojej organizaci oraz zebraniach, ha Kio-
rych maja zapasé decyzje personalne osobiscie go dotyezage,

¢) do wyrazania swoich pogladéw ha kazdy temat ha zebraniach organizacyj-
nych oraz w dokurmentach umieszczanych w biuletynie wewangtiznym GSR.
Do podstawowyeh praw haleza ponadto:

a) prawo do wybierania na réwnych zasadach wiadz organizaeji i bycie do nich
wybieranym (czynne i bierne prawe wyboreze),

b) prawo swobodnege krytykowania wezystkich wiadz organizacii,

¢) prawo odwolywania wladz organizaciji,

d) prawo zrzeszania sig w tendencje lub frakeje, aby wypracowaé wspélne sta-
nowisko w kwestiach sporayeh,

e) prawo odwelywania sig do wyzszyeh instancii od deeyzji instaneji nizszyeh,
grup lub ciat wykonawezyeh.

2. Do obowiazkéw czionka Grupy nalezy:

a) wystgpowanie w obronie intereséw ludzi praey,

b) uczestnictwo w pracach erganizaeji,

:;)sggogramowanie linii pelityeznej i kelportowanie eentraliyeh wydawnictw
d) wykonywanie decyzji ciat statutowyeh i grup wykenawezyeh,

e) przestrzeganie statutu erganizaeji,

f) regularne ptacenie skiadek.

IV. Zasady dyskusji wewnegtrznej

1. Do obowiazkéw kierowniciwa G8R nalezy wydawanie, stesewnie de pet-
rzeb, biuletynu wewngtrznego, stanowigcege podstawews, platferme wew-
ngtrznej dyskusji polityeznej i erganizacyjnej.

2. Biuletyn wewngtrzny zawiera giéwne dokumenty przyjgte przez GSR,
dokumenty odrzucone przez GBR (na zyszenie ish auteréw), dekumenty
‘n'nd::’t‘ann przez innych ezlenkéw organizaeji eraz dekumenty tendensji

raxc)l,

W biuletynie wewngtrznym penadie Zamieszezane sa WeWnairZgrupewe ar-
tykuly polemiczne oraz inne materialy dotyczase dzialalneési GSR, przede
wszystkim kontakidw migdzynaredewysh | migdzyerganizasyjnyeh.

3. Tendencia jest to ugrupowanie wewnairzorganizasyjne, kiére zawiazuje
sig w okresie przedzjazdowym, aby przedstawié swéj punit widzenia pa
nadchodzacej konferencji lub Zjedzie. Pe nim tendensja Zestaje rezwia:
zana, Tendencja skiada sig 60 najmnisj Z takie) liszby eséb, ile trzeba de
wyboru jednego delegata na Zjazd.

4. Frakcja jest to ugrupowanie wewnalrzorganizasyjne, kiére uwaia blg-
dy istnisjacego kisrownictwa organizasj za tak istetne, 2o Z powedsw



pryncypialnych nalezy to kierownictwo zmienié. Frakcja nie okresla mo-
mentu swego rozwiazania sig.

Decyzjg o powotaniu do zycia frakcji nalezy traktowaé wyjatkowo powaznie,
a cztonkowie frakcji maja obowiazek rozwiazaé swoje ugrupowanie z chwila,
gdy uznaja, iz sytuacja wewnatrz organizacji na to pozwala. Kazda dziatal-
nos$¢ frakcyjna moze mieé jednak charakter roztamowy, wéwczas po szero-
kiej dyskusji nastepuje usunigcie frakcji. Decyzje taka moze podjaé tylko
Zjazd, kierownictwo GSR moze tylko zawiesi¢ poszczegdinych cztonkéw
frakcji. Zjazd moze réwniez jednorazowo zawiesi¢ dziatalno$¢ frakcyjna na
czas okreslony.

5. Zatozyciele tendenc;ji lub frakcji maja, obowigzek powiadamiania kierownic-

twa GSR o swojej decyzji i przedstawienia dokumentéw uzasadniajacych
powotanie tych ugrupowarn. Kierownictwo GSR ma obowiazek bezzwtocz-
nego opublikowania tych dokumentéw w biuletynie wewngtrznym.

6. Zatozenie tajnej frakcji jest niedopuszczalne. Takie dziatanie uwazane jest

za dziatalno$é rozbijacka,

7. Redakcje wszystkich pism GSR sa powotywane, zmienianei likwidowane

na wniosek statutowych ciat regionalnych i kierownictwa GSR. Wszystkie re-
dakcje zatwierdzane sa, przez kierownictwo odpowiedniego szczebla.

V. Struktura organizacyjna

Uwaga: Zasady szczegétowe dotyczace kdf, organizacjiterenowych i okrggowych o-
raz funkcjonowania wladz GSR (w tym Sadu Partyjnego) zostang, opracowane
w miarg potrzeb i rozwoju organizacji.

1.

Podstawowa, komérka organizacyjng, jest koto terenowe lub $rodowisko-
we dziatajace na terenie zaktadu, wydziatu, uczelni, dzielnicy, wsi czy
miasta.

. Pracg két koordynuje komitet regionalny. Komitet zatwierdza zatozenie,

podziat lub likwidacjg k6t w swoim regionie.

a) Zasady wyboru, odwotania i liczebnosci komitetu regionalnego ustalaja kota
danego regionu, przy czym w przypadku istnienia wigkszej liczby két w danym
regionie anizeli zatozona liczba cztonkéw komitetu, komitet wybierany jest
przez regionalny zjazd delegatéw.

. Najwyzsza wtadza organizaciji jest zjazd delegatéw, odbywajagcy sig w miarg

mozliwoéci raz do roku, nie rzadziej jednak niz raz na dwa lata. Zjazd delega-
téw ma nieograniczone prawo ustalania linii politycznej i programu organiza-
cji, a wszystkie jego decyzje sa wiazace.

a) Wybdér delegatéw odbywa sig w kotach i regionach.

. W razie istnienia ugrupowari wewnatrzorganizacyjnych, gtosy na nie od-

dane sa sumowane w skali krajowej, a liczba kandydatéw odpowiednio
skorygowana.

Na komitecie regionalnym spoczywa obowigzek zapewnienia reprezenta-
tywnosci delegatéw ze swojego regionu. Kazdej grupie przystuguje prawo
odwotania sig do Zjazdu w razie stwierdzenia, ze wybér delegatéw miat niep-
rawidtowy przebieg.

5. Miedzy zjazdami organizacja, kieruje Komitet Polityczny. Sktad Komite-
tu odzwierciedla procent gtoséw otrzymanych na zjeZdzie przez poszcze-
gdlne ugrupowania wewnatrzorganizacyjne (jesli takie istnieja). Sktad KP
powinien uwzgledniaé ponadto geograficzna i Srodowiskowa, strukturg or-
ganizaciji.

a) KP ustala biezaca, linig polityczna, oraz utrzymuje formalne kontakty z innymi
organizacjami. KP obraduje nie rzadziej niz raz w miesiagcu.

b) KP wybiera ze swego grona Biuro Wykonawcze, odpowiedzialne za przygoto-
wanie spotkan KP i techniczna koordynacijg pracy organizaciji. BW spotyka sig nie
rzadziej niz raz na dwa tygodnie. Jestto ciato Scisle wykonawcze (wszystkie decy-
zje polityczne naleza do KP) i moze zosta¢ odwotane lub zmienione na posiedze-
niu KP. BW podlegaja komisje wewnegtrzne.

6. Kazdy komitet regionalny otrzymuje sprawozdanie z ostatniego regio-
nalnego spotkania KP, a kazde koto - z ostatniego spotkania komitetu re-
gionalnego.

VI. Fundusze grupowe

1. Sktadki organizacyjne sa ptatne miesigcznie. Ich wysoko$6 regulujg prze-
pisy przejSciowe.

2. Wplywy nadzwyczajne.
Whptaty, dotacje, odpisy oraz darowizny sa bezzwrotne i bezwarunkowe.

3. Kierownictwo ma prawo ogtaszaé dobrowolne sktadki cztonkowskie na ce-
le specjalne.

4. 50% sktadek odprowadzane jest do budzetu centralnego GSR. Podziat
pozostatej sumy ustala kazdy region indywidualnie, w zalezno$ci od swo-
ich potrzeb i potrzeb két.

5. Kazda struktura organizacyjna wybiera skarbnika. Skarbnik przygoto-
wuje na koniec roku kalendarzowego sprawozdanie finansowe, podawane
do wiadomo$ci wyzszych instanciji, wszystkich cztonkéw i Komisji Rewizyj-
nej, wybieranej przez Zjazd.

6. Biuro Wykonawcze jest dysponentem majatku GSR, Komitet Polityczny
uchwala budzet.

VII. Przepisy ogéine

Wszystkie wtadze organizaciji i wszystkie funkcje sa w zasadzie z wyboru. Zasa-
da kooptacji moze byé stosowana w przypadkach szczegélnych migdzy zjazda-
mi przez Komitet Polityczny lub regionainy.



Wszystkie wtadze sa odwotywalne.

Wszystkie decyzje (poza zwotaniem Nadzwyczajnego Zjazdu GSR) zapadaja,
zwykta, wigkszoscia, gtoséw. Nadzwyczajny Zjazd zwotywany jest decyzja, 1/3
komitetéw regionalnych lub delegatéw na poprzedni Zjazd, co uruchamia me-
chanizm wyboru delegatéw na Zjazd Nadzwyczajny.

VIil. Przepisy przejsciowe

1. O ewentualnej przynalezno$ci do struktury migdzynarodowej, Migdzy-
narodéwki, zadecydowaé moga, jedynie potrzeby praktykii Zjazd organiza-
cji, ktéry odbegdzie sig w rok po przyjeciu przez GSR struktury i statusu par-
tii politycznej (Partii Samorzadnosci Robotniczej).

2. Dziatania organizacji migdzynarodowych skierowane na GSR, naruszaja-
ce kierunkowe zasady statutowe GSR bgda, traktowane jako rozbijackie.

3. Do czasu rozwigzania podstawowych probleméw kadrowych, organiza-
cyjnych i technicznych obowiazuja zasady czesto niesformalizowane. Nie
moga,one jednak pozostawacé w sprzecznosci z podstawowymi kierunkami
programowego i organizacyjnego rozwoju GSR.

4. W okresie przejSciowym najwyzsza wtadza w GSR jest ogélne zebra-
nie Grupy, ktére zwotuje si¢ na wniosek tymczasowego kierownictwa
GSR lub 1/3 cztonkéw Grupy w terminie nie przekraczajacym 2 miesiace,
nie rzadziej jednak niz raz do roku.

Funkcje polityczne i wykonawcze petnitymczasowe kierownictwo GSR (pod-
stawowy sktad grupy stotecznej), uzupetnione o przedstawicieli regionéw
(ewentualnie két terenowych) - o ile takowe istnieja,

5. Za centralne redakcje i wydawnictwa GSR odpowiadajg wybrane
przez TK Grupy zespoty lub redaktorzy odpowiedzialni.

W terenie wszystkie funkcje petnia osoby zaaprobowane przez miejscowe
organizacije. ‘

6. Wybory powinny odby¢ sie w terminie ustalonym przez ogdlne zebranie
Grupy lub kierownictwo GSR, jako nieodzowny etap budowy organizaciji.

7. Wysokos¢ sktadek w okresie przejsciowym wynosi 10 zt (100 tys. starych zi).



