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| JaKie szczegdlne powedy nami “ieruia? fs

‘e O sytuacii w kraju - poziomie zycia ludzi, zwizsze-a ludz: pracy i stae
nie gospodarki - szkoda gzadad. Inflacja Iaktow Jest wymowniejsza niz
s¥éw. Sorzej, ze skutecznosd /nie tylko naszych!/ 2wigzkowych walk przeciw
ATV2ZYsOwl I wVvZySKowi luazi pracy najemnej jest rownie nedzna. Gruntowna sae
mokryTyka okazuje sie #igc najzupelniej konieczna. To nieodzowny punkt wVi-

Scia dla zmiany tej sytuacji,

2. .asz ruecn Zwiazkowy naroczil sie w Sposob, delikatnie xéwiac, maic aute:
tvezny., 2yza dgsrna, biurokratyczna, koncesja na jego Powstanie, bviy

naciski acministracyjne na #stepowanie 2o naszyen Zwiazkdw, Tak dyio, +trud
70 2aprzeczacd, Twiaerdzerie Jjednak, ze tylko stad wziely sie atliony czlomkdw
Jest zwykla Zantazjg i dla wielu 2 nas obelga, llie méwiac, ze stanows Tez
nleuzasadnione komplementowanie sprawnos$ci biurockracii. Sam fakt rietuzinko=
wej masowosci naszego ruchu i niepokornosci licznych <$rodowisk zwiazkowyecn -
doskonale replikuie falszywosdé Zacietrzewionych i niepraktycznycn ocern.

‘o

¥. Tm bardziejd oréby vodwazania na tej podstawie obecnych racji istnienia
naszego ruchu sa absurdem. Vie badZmy jednak naiwni. Tendencyjne lekce-
wazenie /nie mylic z Arytykowaniem/ nasz2g0 ruchu nie jest xwestia przypadku
To gra na nelodie¢ .1ogéw Swiate pracy, «torego nasze 2wiazki sa najwickszym
zorganizowanvm elementem i votencialnym bastionem Jjego obrony, Nasz "grzecn
pierworodny " lest calkiem wygodnym pretekstem dla Zupeinie innvecn motywiw.

4, Yie przeszosé zatem, ani tTym bardziej fak: istnienia, sa dla nas giiw=
“yn dowodem do krytyki. Powdd ten, to wynikajaca ze SDOsSObu istnienia -
niemoinoscé sprostania wyzwaniom dnia dzisiejszego., Chodzi o to, 2¢ nasz ruch
2wiazkowy jako Potencjalnie dardzo wazny instrument cbrony i realizacii ine
“ereséw ludzi pracy - nie Jjest instrumentem w sensie faktycznym, Tu wzasnis
9ija podstawowe Zrédla Zagrozen, Taka, a nie inna Svtuacja powoduje bowiem,
Ze cierpliwosé ludzi oracy najzupeiniej siusznie sie wyczerpuje. (strzegamy,
2e xolejny, wielki, wvbuch spoteczny jest tylko kwestia czasu, pierwvszed

«0lejnosci skieruje on swoje ostrze przeciw nieudolnym zwiazkom zawodowsm.,

distoria lubi sis powtarzac, powtérka z CR2Z nie wydaje sie niemozliwa,

%« Deklarowana %lasowosc ‘.ierownictwa naszyen zZwiaZkéw w wiekszesei byZa

i jest pustosowier, Zamiast odwaznego, klasowego, dziala ia, ciagle
mamy tylko gadcnie o :ax(i'm__gi;a_laniu.__l‘ak_dh_xz?j bv¢ nie moze., Musimy wree
szcie wveiagnad oczvwiste wnioski = dotychczasowych i obecnych_dcéwiadczer.
7 tym systemie po doo—oci, to Jest riinvmi odwiadczeniemi i maiymi protesta-
i, niczezo nie wskdralismy i nie Cskéramy. Kolejne zmiaav rzadowego czubis
r ludiowej = = opozycvinym wiacznie - ‘ez niczego nie zmienia, Tu musi
2033 ostra walke xlasowa o zmiany systemowe. A tego brak! A A4Sl
£, ¥szystko to razem oznacza w nienajdalszej perspektywie realng 2Oz1iwoss

utraty resztex i tak Topniejgcego poparcia, -To przyniosioby kleske nie
tvlko obecnego kierownictwa zwiqzkcwﬂ%o /miejsza o nie/, ale calego ruchu.
A xleska naszegzo ruchu zwiazkowzgo = lepiej lub gorzej, ale jednak skupiae
jacego miliony czionkdéw - dylaby dla s$wiata pracy powazng strata. NSZZ "So=
lidarmosé " orzv jej obecnym stanie programowo=-organizacvjnve sttatz ted nie
wvrewna. "vrmooardziej, ze sama 5toi w obliczu podobnych zagrozern. rovstan;e
tak dolkliwej wyrwy organizacvinej mogio by tylke bvé na reke rémej masci
antypracowniczven zwolennikdw '“coniecznosei dzisiejszych wyrzeczer na rzec:z
Jut%ie;;zych pelepszen", 2ajeczka *o duz nie raz przerabiansz !

Vo Co wigc robié? W imie ratowania nasrago ruchu zwigzikowego lub przamaj-
miej czgsci tego, co z niegc da sig uratowad = irzeba nazwac Sprawy
po imieniu. Ani obecny opeortunizm Brogramowy i wynikajace z niego niekon.
sekwencje w dziazaniu, ani tez wyrosiy z tvch korzeni skiad 0sobowWY wielu 3
gremidw kierowniczvch z wigkszoscia kierownictwa C?ZZ na czele‘; brak odaci-
nej kontroli rad nimi, ani tym bardziej uniemozliwiajacy przeciwstawianie



au i nie gwarsntujacy peinej skutecznesci model ponadzakiadowych za=
‘ form orszanizacyjnych - nie rokuja zadnych zmian na lepsze. Najwyzsza
sora z tym skorczvé! To znaczy: albo zmienic ter stan rzeczy, albo odigczyé
, jesli inne; arogi nie dedzie,

Q Absolutnie nie wiazimy powodu beztroskiego kapitulowania interesdw lue
Zzi wracy najemmej w imig haseika "zgoda buduje, niezgoda rujnuje’.

w odrzucamy wszelkie cdmiany =talinowskich czy solidarystycznych
nven jednosci narodu, iraj nasz zrujnowaly i nadal rujinuja
np. strajki /a czy lepiej byZe, kiedy ich nie byo?!/, lecz
czycielskie samowzaiztwo biurckracji i pasozytnictwo
ek, Jak 1 migdzynarodowycn. Zgoda na acsurdy rujnuje,
2ra szanse, Ze w koricu co$ sie odbuduje!

9 Diatego opowiadamy sie za jeanoscig iudzi pracy i za solidarnoscia ich
organizacji. {powiadamy sig wiec za rozwijaniem i umacrianiem auten=-

i jeanosci scerepdw zwiazkowvch CFZZ, Uznajac i szanujac pluralizm
owy, sis *taxie za maksymalnym wspoidziazaniem ruchdw zwige-
ntacji., Ale ani w pierwszym, ani w drugim wypadku nie
; v zoicsiownej, oportunistycznej, jednosci "za wszelka
en 2 inos¢ w imie skutecznosci walk w obronie ludzi pracy = tak. Ale

coorvunistycina jecnosé przeciw lub zamiast tego - nie!

1C. tunizm pProgramowy I aparatczykowsko=- dygnitarskie zbiurokratyzowa-
nie wiexszosci kierownictwa (FZZ oraz jego praktyvczne Xapitulanciwo
maskoware tanim populizmem, Jest faktem. To dostateczny svgnal do zerwania

z tym kierownictwem. Ale czy rdwniez z caiym ruchem? {d razu, bez sprawdze-
nia warimkcw i mozliwosci naprawy? 3ez walki? Absolutnie nie. 3yiby to po=
spiecn vowodujacy wvliewanie dziecka z kapiela! Dlatego trzeba dzialad dwue
wariantowe, 0 zrnaczy przede wszystkim w kierunku wewnetrznych zmian w (PZZ,
Jecnoczesdnie nie rezvgnujac z swentualnego odZaczenia sie od niego, jesli
stare xisrownictwo nozostanie lub przyjdzie "nowe! takie, jak stare. Co

<0 znaczy?

o2

-

1. ({znacza xo bezwzgledna krytyks przyczyn kiepskiej kondycji ruchu oraz
Tatalnego kierownictwa przede wszystkim wewnatrz ruchu CFZZ, a z dru-
ie3 strory nacisk za pomoca politvki faktdw Zokonanych niejako z zewnairz.
-Znacza tO tworzanie alTernatywnych propozycji i xoncepcji programowych, a
ocprzez nie zachowanie Krytveznej Zacznoscl z (FZIZ - nie z kierownictwem,
aie z Daza czilonkowska, z organizacjami zwiazkowymi. Jednoczeénis, tworze-
it rmatiimych STrukTur organizacyjnveh dajacyca praktvezna samodziele
nese w o stosunxu do CPZZ zdominowarego przez takie, a nie inne kierownictwo
craz tozwalajacvch rozwijac tg i taxa robote zwijzkowa, kidrej drak zarzue

g

€. W obecnych wyrunkacn xazda inna taktyka /prosimy nie mylid jej ze strae
k _Tegia/ - przvnajmiej do czasu zwolania najblizszego Xongresu CPZZ =
Dviabvy albc rezbijariem ruchu, a nie krytvka, albo przytakiwaniem nieudol-

nemu <isrowniciwu L zmierzaniem wraz z nim do samozagzady. Rzeczywiscie, tyle

A0 stczury uciekaja z tonacego okretu bez rrdéby jego naprawy - ale tez tyle
e glupcy pozost y <iedy okaze sig ona niemozliwa. Tym bardziej wiec Xry-
= organizacvinycih przygotowan do wyciagnieeia z niej praktycznych
£onsexwencii, byZaby tylko zwykiym biadoleniem, zapewne zlekcewaionym jak
viele rodobnveh. 3yZaby tez, dosc malo uzytaczna dls dzieXa naprawy ™ona-
cege statku", tvlko nowa forma gadania o dziaaniu zamiast dziaZzania. Co
wiec rovid, zeby tego uniknad?

T rrzede wszystkim budowad, a nie durzydé /pomijajac oczvwiscie burzenie
adzer, na irven i tak nic cennego sig nie zbuduje/. W vierwszej

ustawowej i statutowei autonomii - niezaleznosci i sa=-

= zwiazkow zavodowych w zakZadach! Autonomii, nie za$ atomizacji
iekszosd¢ pluscw jakie nasz ruch odnotowal = a byly i sa ta=-

ew plewcom anacnronicznego epitetu 'bekart stanu wojennzgol = zae

sctamy nie «izrownictwu CPZI, ale zakZadowym organizacjom zwiazkowym,

- -0 alatego, 2e mogly dziaXac samodzielnie, bez dyrektyw z gdérv jak w CRZZ

?

cZy w y;qkszoéqi zachodnicn i vschodnich central zwiazkowveh.
2a czes¢ minusow w dziaXalnosci wypiywa 2z tego, %e zakiadowe or

dzialaly zazwyczaj osamotnione, bez wsparcia i w pojedynke, Tlatego tez i w

tej kolejnoéci dopiero nalezy zrobi¢ wszystko, by rozwingé to, &6 doora
/autonomie/, a wyeliminowaé to, co ze /osamotnienie/.

14, Centralistyczne zakusy kierownictwa CPZZ nie sg tu zadnym lekarstwem:
nie ulecza samotnosci /to mozna by i bez tego/, a dobija samodzielnosc
i resztki skutecznosci. Ani wewnatrz ruchu, ani na zZewnatrz w Zyciu publicz-
nym, nie ma dzis bowiem warunkow na centralizm typu demokratycznego, ¥ te)
sytuacji kazdy wzrost centralizacji oznaczaiby tylko rozrost zwiazkowego
biurokratyzmu i umocrnienie centralnej biurokracji CPZZ, ‘dejsce i samodziele
nosci i osamotnienia zajeio by ogélne " nice-nie-robienie”. Stad kategoryczne
veto przeciw takim zakusom. Wzmocnienie centrali CPZZ nie by?o by dzis Zade
nym umocnieniem ruchu OPZZ!

15, Nie na wiele tez przyda sie wzmocnienie federacji branzowych i 4Avje=
wédzkich Porozumier Zwiazkéw Zawodowych /predzej juz rad srodowisko=
wych, jak np. weterandw pracy czy miodziezy - ale nie cod odgérna, lecz od=-
dolna kontrola/. Federacje jako ponadzakladowe struktury pionowo-braniowe
dobre sg w okresach spokoju: idealnie nadajg si¢ do negocjowania i zawierae-
nia ukadéw zbiorowych. Nie nadaja sie natomiast /wylaczywszy moze federa=
cje takie, jak np. gérnikdéw, ze wzgledu na ich specyficzne, duze skoncentro=-
wanie terenowe/ do mobilizacji ludzi w goracych okresach, do szybkiej i
sprawnej koordynacji akcji w ukladzie terenowym, to znaczy na teatrze dzia-
Yan, gdzie najczesciej dochodzi do walk, Réwniez na nich odbija sie to nie-
korzystnie. Stad federacje musza byé uzupeinione strukturami poziomo-tere-

nowymi /kiedy méwimy:uzupeinione - nie mamy na mysli: zastapione/.
16. Uzupeinieniem tym nie sg WPZZ-ty, a szkoda., Sa one raczej namiastka
tego, co by¢ powinno. Powolane odgérnie przez cemtralne kierownictwo

CPZZ, a nie przez organizacje zwiazkowe z zakladdw - wegetujq na zasadzis
atrapy papierowych tygrysdw. Trudno oczekiwac, 2e pokaza prawdziwe pazury,

czy to administracji oparstwowe:, antypracownicz organizacjom nolitycznyr
nielojalnej konkurencgi zwiazkowej czy kierawniz:wu gPZZ. T;zymhnle ga géﬁl
nuszku potrafi by¢ wysmienitym ancuchem, Wiec to nie icn wina, ze grvyid
nie moga, Ich wing natomiast jest, Ze czesto zgadzaja sie na to, 2e wier-
noscig wobec '"géry" kompensuja biernosé wobec ™Woidw', Przede wszytkin jec-
nak sg dPZZ-Fy €O najwyZej tvlko ponadzakladowa reprezentacja, ciaZem do
gadania, a nie organizacja miedzyzwiazkowa do kenkretnego dzialania,
17. Jedyna mozliwosé ratunku - oynajmniej nie stoXkéw nieudolnych dziaZa=-
czy, ale organizacji zwiazkowych i bazy czlonkowskiej ruchu = widzizy
w tworzeniu oddolnych, terenowych, konfederacji zwiazkéw zawodowvch, jako
organizacji miedzyzwiazkowych. Ich gXéwna, potencjalna, zaleta to to, ze
Jjako samodzielnie powoiywane przez- organizacje zakladowe i- przez nie xon-
trolcwape oraz optymelnie dostosowane do konkretnych potrzeb terenu i = co
najwainiejsze - z tego tytuu wrazliwe na presje zwiazkéw i interesy zaiég
- beda dgstatecznig odporne na rdznego typu manipulacje i "wyzsze racje".
A ich gidwne, podwéjne i Scisle ze soba zwigzane zadanie, to obrona auto-
nomii zakadowych organizacji zwigzkowych oraz organizowanie ich wspéidzia=-
ania w akcjach na danym terenie, Xoniecznosd wspoidziatania jest oczywista.
Ale czy rdéwniez obrona autonomii? Wystarczy przypomnieé przebakiwania do-
tyczace idacej w tym kierunku nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych,
ingerencje dyrekcji i administracji, manipulacje antypracowniczych sil DO=
éé§§cznych ¢zy wspomniane tendencje do centralizacji ze strony kierownictwa
Llo
18. Cbrona autonomii zakladowych organizacji zwiazkowych oraz organizowanie
kovordvnacji ich dzialar na danym terenie w oparciu o demokratyczfv fe-
deralizm struktur pcnadzakladowveh - oto nasza alternatvwa., Alternatywa tak
wobec faktycznej izolacji, jak i réimcrodnven presji -ewnetrznych, wobec
organizacyjno-materialnege osamotnienia w konfliktach z pracodawca i admie-
nistrecja oraz wobec perspektvw Programowo=organizacyinego wziecia za twarz
przez kierownictwo zwigzkowe wyzszvch szczebli z CPZZ na czele, A dodatkowo,



1

obronv samoazialnosci zwiazkdw i zarazem wieksze; skutzcze
obron‘e ludzi pracy - cbiege sie 2z praksvczno-organiz:
rtuacdi I stanu naszego ruchu, ktdére ni

P

: . go o=
2 moga, Jednocze<nie, nie tylko nie ostabia =o
sil naszego ruchu, zle Tworzac nowe struktury, wzmacnia go.

uacji, z przyczyn i w celach jak wyzed, my, czXonkowie zwige

2z réinven zakladdw pracy wojewddztwa warszawskiego, po=
Tvwe i zwracamy sig¢ z apelem powolania Jarszawskiej XKonfe-
3 Zavodowvch. Mie mamy zamiaru bezczynnie stadé w obliczu «rve
1 narastajacege wvzysku ludzi oracv najemnej, pusto narzekac na bez=
fac gremiow Kisrowniczycn i przegrywac walke bez walki 2z naszymi vrzeciwe
ami ja jest ich wielu/., Ja pewno nie!

XonIsceracia ma dvé w peini niezaleina ocd innych ponadzakladowych stru=
wTur /tvm dardziej od administracii i organizacii .politvecziyen/, ale
irnl zaleina od organizacji zwiazkowych w zaxkadacn, samoczielng
stowarzyszania sie i wspoidziaZania, @ wspierz¢ zwiazki, jedro=
rdvmowac walke ludzi pracy rdéznvch zakZaddw i dranz z Terenu wo-
varszawskiego w obronie wspcélnvch interesdéw klasowyen. To cel nad-
SJlatego im D ej ludzi I zakZaddw, *tvm lepiej, tym wieksza siZza,

1 { vnie. Im dalej, tym gorzej. ‘hodzi o to, Zecy wreszcie
skutecznie i Konsekwentnie roovié to, co *rzeba. {ixt innvy za nas
obit i

cbil nie zropi!

ie ®trudna, tc na pewne, is wystarczy dowiem miedé tylko ra-
ta mied Tez poparcie, do ktdrego ziotymi kluczami sa voiywy
sojuszniczveh sit politycznych oraz wiasne sSrodki finansowe, tecmniczne itn
ztorych tym bardziej nie mamy., Wszystko to musimy deopiero zdobvé., W draku
Tego zXotego xliucza = a zadnych starych wytrvchéw uzvwaé nie chcemy = bee
dziemv musieli zadowolicd siebie i naszZych sympatykéw takim mervtorycznie
trainvm { spoZecznie wiarygodnym programem /jegc wyprazcowanie, to Jjecno 2
Doastawowven zadar/ oraz takim demokratycznym sposobem zorganizowania, WTd=-
re beda odpowiadac interesom i oczekiwaniom ludzi pracy najemnej. To zdecy=-
cowanie bardziej autentyczna - a dla nas jedvma - droga zdobycia poparcia

i rezwijania dzia%and.

22, Mis chodzi jedvnie o to, by tworzyé tylko jeszcze ijedna - choé bez
watpienia potrzetrna - ponadzakiadowa strukiure misizyzwiazkowa, Thoe-

dzi 9 nowy modal ruchu, O nowy program, O program inny niz dotychezasowy

‘srogramowv ' brax preogramu. Nowe formy organizacyjne nie sa bowier potrze-

Sne, a nowe metody dziaZania nis sg mozliwe - bez nowyeh tredeci programowvch,

ale t2Z nowe tresci nie powstana bez organizacji, %térej maja sluzyé i dvez

Darspekivwy dziaZan, ktdre maja wvjasnic. Dialektyczna wspozzaleimpsé jest

Tu oczvwista. Aonfederacja o tyle speini swoje zadania i rozwinie sie orgae
vinie, 0 ile wzdbudzi realne zainteresowanie i uzyska cz'mne otoparcia
iowych organizacji zwigzkowvch., To zalezy od tago, c2v bedzie chciala,
Za i mogia pcrogramowo, propagandowo i praktacznie bronic realnych

¢w ludzi pracv w sposéb czynny. A o wymaga Xrvtyki i walki nie tvlie
¥ 4

23, W =Zej sytuacji zupeinie nas nie zdziwi, gdy oprécz zwolernikéw i sSyme
patvkéw = cbv tylko nie goXosZownych! = zyskamv tez zajadXycn wrogdw.
Tim bardziaj, 2e oni sa i tak. My tylko nazwiemy po imieniu wszvstkich =Tven
onadklascwych™ viewcow abstrakcyjnej “racji stanu® i aosurdalnegc "pole-
Dszania przez pogarszanie”, I nie bedziemv cgraniczac sie tylxko 310 nazvwa-
nia! Jestesmy bowiem przekonani, Ze obrana przez nas droga koniecznego 4zia-
jest siuszna, ze utrzymywanie dotychczasowegc stanu rzeczy /z "przve
budéwkodcia™ do PZPR na czele/ skazuje nasze zwiazki na ciagie porazki i
totaina xleske w przysziosci, 2e ludzi pracy wystawia na ciosy krvzysu i wy
zysku, a dokladniej siX spoieczno-politycznych za nie odpowiedzial..ych i z
nich czerpiacych korzysci. Dlatego odwrotu z tej drogi nie przewidujemy!

DD »3 Crupa Inicjatywna Komitetu Zalozycielskiego
Warszawskiej Xonfederacji Zwiazkdw Zawodowych



