Nr2 maqj 1991

Drugi numer “biuletynu wewngtrznego GSR™ nie ma juz tytulu
"W POPRZEK". )

"W POPRZEK" zgodnie z decyzjg GSR i WPZZ wraca na niwg zwigzkowa.
Z dniem 15 maja 1991 roku ukaze sig pierwszy po przerwie, a zarazem
26 numer b 1 uletynu zwigzkowego /adres redakcji:
Warszawa, ul. Lwowska 5/.

SPRAWDZIAN

1 maja 1990 r. mial si¢ staé sprawdzianem z b l ok owan ia
s zeregéw grup lewicy niekoncesjonowanej. Organizatorem mani-
feotacgi pierwszomajowej z Pl. Konstytucji w Warszawis /godz. 10.00/
byly: lok grup lewicowych /MA, RML, GSR/, powstaty
wiosng tego roku z inicjatywy RML, oraz PPS-RD, TKK PPS i RSA. Pod
réznymi cratekatani Z imprezy wylamaly sig: Miedzymiastédwka Anarchis-
tyczna, ktéra wspélnie z Nurtem Lewicy Rewolucyjnej przeszia 1 maja
z Pesazu Srédmiejskiego pod PKiN /godz. 13.00/ oraz czeéé grup Ruchu
Miodej Lewicy.

W rezultacie manifestacje zdominowalty: PPS-y i anarchiééi z RSA i Fe-
deracji.

W czerwcu rozwiazeny zostat bl ok grup lewicowych.
Decyzje te nalezy zapisac na konto: trockistéw z NLR i otoczenia prof.
L. Hassa oraz niedojrzatosci politycznej RML i MA,

Jesienig 1990 r., réwnclegle z Kongresem zjednoczeniowym PPS-éw,
Grupa Samorzgdnosci Robotniczej podjela akcje przygotowawcza do s p o-
t k anhn grup dzietajacych na 1l e wo o d PPS. Ostatecznie termin
pierwszego sgotkania ustalono na 24 - 25 listopada 1990 r. - zamiast
udziatu w wyborach prezydenckich.

Celem spotkania byio m.in. rozwazenie:

- przesianek jednoczenia grup i dziataczy lewicowych funkcjonujacych
na lewo od PPS, dla ktérych wzorem nie jest ani ta ostatnia, ani SdRP
czy PZPR; ;

- alternatywnego programu spoieczno-gaospodarczego;

- postulatéw walki bieZchg, ktére mogiyby mobilizowaé ludzi pracy
najemnej do obrony swoich intereséw; ’

- mozliwoéci praktycznej wspéipracy miedzy poszczegélnymi grupami;
- celowoéci powotania komitetu koordynacyjnego grup lewicowych.

anarchigci z Federacji Anarchistycznej i RSA,
grupy trockistowskie zwigzane ze Zjednoczonym Sekretariatem IV Mie-
dzynarodéwki: Nurt Lewicy Rewolucyjnej oraz Socjalistyczny Osrodek
Polityczny /grupa Jézefa Piniora/,

- Porozumienie Ludzi Pracy.

W spotkaniu,pomimo zaproszenia, nie wzieli udziaiu:




2,

Réwniez *Spartakusowcy" /trockisci/, =Solidarnoéé Socjalistyczna®™ /SWP/,
2KP "Proletariat” ostatecznie nie zdecydowali sig na wstapienie do
utworzonego 9 grudnia 1990 r. K o ® itetu Wspéipracy

"NA LEWO OD PPS".

Komitet utworzyly: warszawskie $rodowisko ruchu "Wolnoséé i Pokéj”,
Miedzymiastéwka Anerchistyczna i Grupe Samorzadnoéci Robotniczej.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele lewicy PPS /ustalono

oddolna robotniczg, zakladowa platforme wspélpracy - patrz: "Ro-
botnik® Nr 1/1991 s8.3/.

W miedzyczasie do Komitetu Wepdéipracy przyjete zostaly polska
grupa LIT /Miedzynarodowa Liga Ludzi Pracy - IV Miedzynaroddéwka/
oraz t6dzki robotniczy Komitet Okregowy ZKP “Proletariat™. Nastagpila
wzgledna normalizacja stosunkéw z NLR 1 pozostatymi grupami skrajnej
lewicy.

1 maja 1991 r. ponownie stal sie sprawdzianem wytrzymatosci no-
wych koalicji. Tym razem czeéé dzieaczy Miedzymiastéwki Anarchistycz-
nej przy wspétudziale Nurtu Lewicy Rewo ucyjnej zdecydowaia sig na
roztopiendie wmanifestacji pierwszomajowe] OPZZ i SdRP.
pod Teatrem Wielkim spotkali sig s em i s wo i z: Jaruzelskim,
Miodowiczem, Milleram i Kwadniewskim.

"Solidarnoéé™ w tym dniu zaniechata wszelkich manifestacji.
=golidarnoéé-80" wezwata do mszy w koécioiach.

Grupy, ktére wzruszyly z Placu Konstytucji ﬁo potgczeniu sig¢ z ma-
nifestacja PPS-u zakoficzyly swdj pochéd przed Ministerstwem Finanséw
- z wyraznie wyartykulowanymi Zgdaniami:

Balcerowicz musi odejscl
Dosé rzgdéw liberaiéw!
Abortowaé parlamentl
Maslo zamiast armat!
Precz z popiwkiem!

Tymczasem OPZZ wraz ze schodzgcg ze sceny “socjaldemokracja”
upomnial sig o ... "lepszy kapitalizm” /"gospodarke rynkowg z ludz-
ka twarzg“/, ponoszgc kolejna kleske nis tylko propagandowg. “Soli-
darno$é” w tymdniunie istniaziaea /jedna chorggiewka w po-
chodzie PPS-u/. W.B

Komunikat

30 marca 1991 r. podpisane zostalc porozumienie polityczne mig-
dzy Grupg Samorzgdnosci Robotniczej a LIT-em.

Plaszczyzne porozumienia stanowi 10-punktowe Platforme Programo-
wa Grupy Samorzadnosci Robotnicze] /wersja zatwierdzona 29.03.1991 r./

Porozumienie zawarto przy poszanowaniu peine] integralnodci i nie~
zaleznosci obu stron.

LIT GSR

Z ARCHIWUM

GRUPA SAMORZQDNOSCI ROBOTNICZEJ
Warszawa

ZAPROSZENTIE
Obecna sytuacje i perspektywy epoleczno-goszodarcze wymagajg nie

tylko dyskusji teoretyczno-programowych, lecz takze nawigzania gigb-
szej wspbéipracy miedzy grupami dziazajgcymi

NA LEWO OD PPS

W tym celu proponujemy zamiast udzialu w wyborach prezyd
w dniu 24-25 listopada SPOTKANTIE, na k:Zryn roz::z;ZV:nCRiCh ;

- przesianki jednoczenia rozproszonych grup i dziataczy lewico-
wych funkcjonujacych na lewo od PPS, dla ktérych wzorem nie
j;:t ani ta ostatnia, ani SdRP czy PZPR;

- alternatywny program spoleczno-gospoda -
cowania wlasnych taz/;p ! it fbn thace o T kb

- postulaty walki biezgcej, ktére mogiyby mobilizowaé ludzi pracy
naig:neg go o:;auy swoich intereséw;

- mozliwoséci praktycznej wspéipracy migdzy poszczegdélnymi grupemi,
::;;;:2.:.1n. o wymiang literatury, pomoc w drukg p:z: 1gtcg

W wariancie m a k s i mum liczymy na utworzenie Komitetu Prog-
ramowo Organizacyjnego, ktéry opracowa materiaty kierunkowe na k o n-
ferencje zatozycielskg orgenizaciji 1e-
wicowe ] zdecydowanie wrogiej jakiemukolwiek kapitalizmowi i jego
::gm:elokratyczny- mieszankom, jak réwniez stalinowskiemu pseudokomu-
Wariant minimum topowdtenie komi tetu koordyna-
cyinege g rup lewicowych.

Z wdziecznoscia przyjmiemy inne propozycje tematyczne spotkania,
a takze pomoc w skontaktowaniu sig¢ z nami oséb lub grup zainteresowa-
nych wspélng dziatalnosdcig.

Prosimy o zglaszanie swego uczestnictwa w spotkaniu do 10 listo-
pada na jeden z wymienionych adreséw:

Robert Dymkowski, Werszawa, ul. Ciesielska 17 m. 4,
Ewa Balcerek, Warszawa, ul. Turmoncka 19 m. 102, tel. 11-91-88,
Wiodzimierz Bratkowski, Warszawa, ul. Magellena 2 m. 14

Niestety, koszty przejazdu i wyzywienia uczestnicy pokrywajg sami.
Z naszej strony - oprécz miejsca obrad - zapewniamy dla uczestnikéw
spoza Werszawy tylko nocleg we wiasnych mieszkaniach.

P.S.: W zalgczeniu przesylamy nasz "wekacyjny" dorobek wydawniczy.

W imieniu Grupy Samorzgdnosci Robotnicze]
W. Bratkowski
R. Dymkowski
E. Balcerek

‘Marszawa, wrzesief 1950/

Komitet ,Wspdlpracy
«NA LEWO OD PPS»

‘Ruch "Wolnoséé i Pokéj™, Miedzymiastéwka Anérchietyczna, Miedzynarodowa
‘Eiga Ludzi Pracy - IV Miedzynarodéwka /LIT/, Zwigzek Komunistéw Polskich
; PROLETARIAT:- t6dz, Grupa Samorzgdnoséci Robotniczej.



PLATFORMA PROGRAMOWA

Grupy Samorzqdnosci Robotniczej
1. Walka klasowa.

WALKA KLASOWA. Rosngce uzaleznienie sie biurokracji od kapitazu meo-
nopolistycznego, w ramach migdzynarodowego kapitalistycznego podziaiu
pracy - przejawem czego w latach 80-tych bylo pogigbiajqce sie zadzu-
2enie i realizowanie antyrobotniczej polityki spoleczno-gospodarcze]
pod dyktando Miedzynarodowsgo Funduszu Walutowego, Banku Swiatowego
i bankéw zachodnioniemieckich - w konsekwencji doprowadzilo do zawar-
cia sojuszu miedzy biurokracja kompradorskg a odradzajacg sig burzua=-
zja i drobnomieszczanstwen zoriantowanlu na Zachéd /kapitalizm/.

W rezultacie w Polsce pod koniec lat 80-tych uksztaltowal sieg
blok sil opowiadajgcych sig zdecydowanie za kapitalistyczng drogg roz-
woju, rozpoczal eig proces wylaniania sig "nowej klasy™ - kapitalistoéw.

Obecna walke klasowa toczy sie pomiedzy tym blokiem a podstawowymi
grupami spoecznymi, ktérym kapitalistyczna droga rozwoju niesie dalszg
pauperyzacje i pogiebienie wyzysku.

W walce przeciw prywatyzacji i rekapitalizacji obiektywnie na wy-
sunigtg pozycje wysuwa sie z koniecznoéci wielkoprzemysiowa klasa robot-
nicza, ktéra reprezentuje interesy zdecydowanej wigkszosci spoleczefist-
wa.

Alternatywsag wobec kursu na kapita-
1izm, ktéry w gruncie rzeczy sprowadza sig do:

wyprzedazy i rozkladu gospodarki,

pauperyzacji podstawowych grup spoiecznych,

obsiugi i spiaty lichwiarekiego zadiuzenia zagranicznego,
przekszeticenia kraju w neokolonialny rynek zbytu, rezerwuar
taniej sily roboczej i émietnik Europy,

moze byé tylko uspoteczniendie srodkéw pro-
dukcji i rozwé] samorzadnosci.

2. Uspolecznienie.

USPOLECZNIENIE sprowadza sig do praktycznegc urzeczywistnienia spo-
tecznej wiasnoséci gospodarki poprzez przejecie bezpodredniej kontroli
nad zakladami pracy przez zalogi, oddolne, demokratyczne planowanie
gospodarki przez ludzi gracy.

Tek rozumiane uspolecznienie wyzwoli ogromne rezerwy twérczej ini-
cjatywy i zbiorowej przedsigbiorczosci, zlikwiduje Zrédie biurokratycz-
ne{ i kapitalistycznej niegospodarnoséci i marnotrawstwa,umozliwi racjo-
nalne wykorzystanie, czedciowa restrukturyzacje i modesrnizacje poten-
cjatu wytwérczego kraju.

3. Samorzadno$é.,

SAMORZADNOST. Zasadniczym celem naszej walki jest upodmiotowienie
klasy robotniczej i ogéiu ludzi pracy, mozliwe naszym zdaniem poprzez
funkcjonowanie s zeroko rozbudowaeanego systemu
semorzegdéw iinnych organizacji robotniczych. System ten ob-
jatby semorzady zakladowe, zigczone ze sobg@ w struktury poziome i pio-
nowe, w skali regionalnej i ogélnokrajowej, jak réwniez semorzady sro-
dowiskowo-regionalne. samorzad, struktura bezpoéredniej demokracji po-
litycznej i gospodarczej, stolby sie obok innych organizacji robotni-
czych podstawowym organizatorem Zzycia spoleczno-politycznego, gwaran=-

tujac spoteczng kontrole i oddolne, demokratyczne planowanie.
Opowiadamy sie za samorzgdnoécig robotniczg przeciw lansowanej
pseudosamorzgadowej samodzielnoéci menedzersko-technokratycznej.

4. Demokracja i pluralizm polityczny.

DEMOKRACJA I PLURALIZM POLITYCZNY. Samorzady mogg speinié swojg wias-

ciwg funkcje wytacznie w warunkach demokracji. Do tego niezbedne jest:

- wprowadzenie spolecznej kontroli i oddolnego, demokratycznego plano-
wania catodci Zzycia spolecznego, :

- zapewnienie wybieralnoéci i odwoiywalnosci cial przedstawicielskich
wszystkich szczebli szeroko rozbudowanego systemu samorzgdowego,

- zagwarantowanie plurelizmu politycznego, wolnosci zwigzkowych i oby-
watelskich,

- umozliwienie nieskrepowanej walki idei, toczgcej sie w calkowite]
jawnosci 2ycia publicznago. .

Odrzucamy model burzuazyjno-biurckratycznej demokracji parlementar-
nej, model demckracji biernej i posdredniej sprowadzajgce] sie wylgcznie
do okresowych wybordéw ciel ustawodawczych i wyposazenia garstki ludzi
tam zasiadajgcych w wieloletnie mandaty. Wypowiadamy sie za demokracja
bezgoérodnio, przy biezgcym udziale :ﬁoleczeﬂotna w pode jmowaniu wszysts
kich zasadniczych decyzji politycznych i spoieczno-gospodarczych.
Odrzucamy mozliwoséé demokracji politycznej bez peinej demokracji gospo-
darczej, bez zapewnienia ludziom pracy materialnych warunkéw aktywnego
uczestnictwa w 2zyciu .polaczno-goapoderczzn i politycznym.

Demokracja pozostaje w écisiym zwigzku ze sprawiedliwoscig i réw-
noécig spoteczna, bedac zarazem jej werunkiem i jej wynikiem.

5. Walka rewolucyjna.

WALKA REWOLUCYINA. Upodmiotowienie klasy robotniczej mozliwe jest
jedynie w drodze przemian o charakterze rewolucyjnym. Wiara w mozliwoéé
kompromisu z elitami rzedzgcymi /biurokracja kompradorska, odradzajgce
sig¢ burzuazjg/ jest nisebezpiecznym ziudzeniem. Nie mozna bowiem pogo-
dzié¢ wprowadzenia systemu autentycznych samorzgdéw, czyli urzeczywist-
nienia intereséw klaal robotniczej z rzgdami opowiadajacymi sie za pry-
watna wtasnoscia érodkéw produkcji, biurokratycznym lub technokratycz-
nym /menadzerskim/ zarzedzaniem, rekapitalizacjg.

Nieodzowno$é rewolucji politycznej jest wiec faktem. Rewolucja moze miec
jednak r 6 znorodny przebie g. Najbardziej prawdopodobne
jest obecnie rozwigzenie o charakterze globalnym, zwigzane z rozwojem
dwiatowego procesu rewolucyjnego i destalinizacj@ ZSRR. Procesy zapo-
czatkowane w Polsce mialy i majg swoj@ kontynuacje w krajach Europy
wschodniej i ZSRR. Obecnie réwniez te kraje narazone sg na ekspansje
kapitatu i wynikajace sted zagrozenia. W krajach tych alternatywg re-
kapitalizacji i uzaleznienia w ramach miedzynarodowego kapitalistycz-
nego podziaiu pracy oraz nawrotu - recydywy stalinizmu /np. ChRL/ staio
sie uspoiecznienie. b
Stwarza to podstawg do wspélnej walki zardéwno z biurokracjaq, jak i ka=-
pitatem w ramach azerazzc struktur miedzynarodowych. .
Rozwigzanie podstawowych probleméw spoteczno-gospodarczych niemozliwe
jest bez rozstrzygniec miedzynarodowych.

6. Samoorganizacja.

SAMOORGANIZACJA. Rewolucyjny cel walki ‘robotniczej zaklada rewolucyj-
na strategie, oparta na konsekwentnym rozwijaniu samoorganizacji klasy
robotniczej. Ta wiasnie samoorganizacja jest wspdlnym elementem lacza-

- cym wszystkie fazy rozwoju walki robotnikéw, od biezgcych walk czgstko-



6

wych az po przyszia walke o system samorzgdéw, gdzie zagsada samoorgani-
zacji znajdzie swdéj peiny wyraz. Kazda walka o nawet najdrobniejsza
sprawe, nosi w sobie zarodek przysziej rewolucji, jeéli przyczynia sig
do samoorganizacji robotnikéw. Sted zgdanie wysuwane przez ruch robot-
niczy w swoim programie muszg uwzgledniad trzz elementy: gowinny to byc
%adania, ktére odpowiadaja obiektywnym potrzebom klasy robaotniczej, kté=-
re uwzgledniaja ogecny /subiektywny/ stan s$wiadomosci klasy robotnicze]
oraz pozwalaja w trakcie walki oraz w wyniku jej powodzenia rozszerzyc
samoorganizacje klasz robotniczej oraz innych warstw spolscznych pozosta-
jacych w sojuszu z klasg robotniczg.

Rozwijanie aamoorganizacii powoduje wzrost upodmiotowienia klasy
robotniczej, wyksztatcenie politycznych i organizacyjnych zdolnosci
coraz to szerszych rzesz ludzi pracy. Samcorganizacja sprowadza sig¢ os-
tatecznie do przejecia na siebie przez ludzi pracy roli nowych gospoda-
rzy kraju, nowych organizatoréw zycia spoiecznego. Jest to proces roz-
toZony w czasie i nieréwnomierny, lecz tylko on moze blé ostatecznym
miernikiem nodnodci naszych idei i skutecznosci naszych dziakad.

7. Niezaleznoéé ruchu robotniczego.

NIEZALEZNO3C RUCHU ROBOTNICZEGO od biurokracji i innych sil opowia-

dajacych sie za rekapitalizacja i reprywatyzacja. i

Podstawowym warunkiem powodzenia klasy robotniczej jest niezalez-
ncéé zalegalizowanego, jek i niezalegalizowanego, ruchu robotniczego.
Obrona, budowa i umacnianie organizacji robotniczych w zakladach pracy;
niezaleznych od wszelkich organizacji i instytucji spoza klasy robot-
niczej jest gtéwnym zadaniem ruchu robotniczego.

W realizowaniu tego zadania konieczna jest we pd tpr aca
w ramach jednolitego frontu robotnicze-
go od dotu io ile to bedzie motliwe od géry z lewicowo=-
robotniczym nurtem PPS, robotniczym nurtem w zwigzkach zawodowych, lewi~
cowymi dziataczami struktur post PZPR-owskich, niezaleznymi organizacja-
mi na lewo od PPS.

Warunkiem takiej wspbipracy jest konsolidacja lewicy rewolucyjnei.
zachowanie przez nia samodzielnosci organizacyjnej i programowej., Celo-
wg jest réwniez wspbipraca z lewice ruchu ludowego i z nierobotniczymi
organizacjemi stawiajacymi sobie cele ogélnodemokratyczne.

8. Pluralizm wewne¢trzny ruchu robotniczego.

PLURALIZM WEWNETRZNY RUCHU ROBOTNICZEGO. Polityczny rozwéj ruchu ro=-
botniczego wymaga pluralizmu wewngtrznego. Nalezy zatem bronic prawa ro-
botnikéw dq swobodnege zrzeszania sig¢ w kluby, grupy, organizacje i par=
tie polityczne w miejscu pracy i zamieszkania.

Otwarte upolitycznienie ruchu robotniczego moze tylko umocnié¢ go, zas
préby sttumienia tego procesu pod hasiami odpolitycznienia zakiadéw pra-
cy czy tez "jednosci klasy robotniczej" moga jedynie osktabic, 2 nawet
rozbic ten ruch.

Réwnie szkodliwe moga byé préby tuszowania réznic wewngtrz robot-
niczej opozycji antybiurokratycznej i antykapitalistycznej, a nawet
wewnatrz lewicy rewolucyjnej. Dobra jest jednoé¢ w réznorodnoscil

9. Samostanowienie.

SAMOSTANOWIENIE. Samorzadnos$ci w stosunkach wewngtrznych musi odpo-
wiadaé samorzadno$é w stosunkach zewnetrznych / samostanowienia/.
Bezspornym wydaje sie prawo kazdego spoleczenstwa do samodzielne-
go okredlania zasad ustroju wewnetrznego, polityki zagranicznej kraju,
grawo do niepodlegtego bytu narodowego - na réwni z kazdym innym kra-
em.
Wyjécie z kryzysu spoteczno-politycznego i gospodarczego, rozwéj
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kraju nie zawsze {ednak da sig rozwigzaé¢ w kategoriach narodowych.,
Czasem splot konfliktéw narodowosciowych i spoleczn,ch moze okazaé
si¢ wezlem gordyjskim. Dlatego jedynym wyjsciem jest analiza w kate-
goriach klasowych, ktéra daje przewage lewicy rewolucyjnej.

Rozumowanie w kategoriach wstecznego nacjonalizmu w praktyce
sprowadza sig bowiem do: zasciankowosci, prymitywnego kultu parstwa,
ksenofobii, antysemityzmu, szowinizmu i nistolerancji.

10. Miedzynarodowa solidarno$¢ ludzi pracy.

MIEDZYNARODOWA SOLIDARNOSC LUDZI PRACY. Polska klesa robotnicza
nie pozostaje w swojej walce osamotniona, bowiem ma swoich sprzymis-
rzefAcéw za granicg. Se@ nimi ludzie pracy calego $wista, wyzyskiwani
w ramach miedzynarodowego kapitalistycznego podziatu pracy. Polski
ruch robotniczy moze, wrecz musi, czerpaé¢ sily z miedzynarodowsj so-
lidernod$ci ludzi pracy.
Réznice ustrojowe i materialne miedzy Wschodem i Zachodem, migdzy Péi-
noca i Potudniem nies mogq przystonié faktu, Ze robotnikéw niezaleznie
od krajéw, w ktérzch 2yje 2gcza obiektzwne interesy, wspélne dla wszyst~
kich robotnikéw, igczy ich wspdlna walka o wspélny cel, jekg prowadza
éwiadome odiamy klasy robotniczej - walke o upodmiotowienie klasy ro-
botniczsej. :
tacza ich réwniez wepélni wrogowie =~ rzgdy kapitalistéw i rzady biuro-
kracji, ktére zawdzigczajg swoje przetrwanie wyzyskowi i ubezwiasnowol-
nieniu klasy robotniczej.

Skuteczna walke bez internacjonalistycznej pomocy, na dluzezg me-
te, nie jest w stanie prowadzié nikt, réwniez pogska lewica rewolucyj-
na.

Nieodzownym staje sie poparcie tej walki przez miedzynarodowy prole-

. tariat. Polska jest bowiem jednym 2z ogniw éwiatowego procesu rewolucyj=
. nego.

Najwazniejszym elsmentem pomocy, w sytuacji zerwania cigglosci
ruchu rewolucyjnego w Polsce, jest wymiana dodwiadczeh organizacyjnych
i programowych, pomoc w szkoleniu kadr organizacji robotniczych, pomoc
techniczna.

Solidarno$é rodzi sig we wspdlnej walce - nalezy pamietad, Ze
kazde zwyciestwo krajowych odlaméw ruchu robotniczego jest zarazem zwy-
ciestwem miedzynarodowego ruchu robotniczego, o ile ruch ten ma ponad-
narodowg i ponadkrajowg paerspektywe walki.

20 marca 1991 r.

KIERUNKOWE ZASADY STATUTOWE
Grupy Samorzqgdnosci Robotniczej

L NAZWA I SYMBOLE GRUPY

1. Grupa Samorzadnosci Robotniczej, w skrdocie GSR jest lewicowo-rewo-
lucyjng organizacjg robotnicza. Celem organizacji jest obrona i reali-
zacja intereséw podstawowych grup spotecznych - ludzi pracy, w tym,
przede wszystkim, klasy robotniczej.

2. Kolorem organizacyjnym Grupy /sztandareu/ jest kolor czerwony /bez

ozdobnikéw/. Hymnem Grupy jest Migdzynaroddwka.

II. CZL.ONKOWIE

1. Czlonkiem GSR moze byé kazda oscba, ktéra uznaje zaesady ideowo-poli-
tyczne i statutowe GSR, oplaca skiadki czionkowskie.
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2. Czlonkom GSR nie wolno nalezel do zadnej innej partii polityczne],

a takze do stowarzyszefi, ktérzch dziatalnosé jest sprzeczna z zasada-
mi programowymi Grupy. Wyjatel stanowia organizacje zawodowe /zwigzki/.
GSR nie uznaje zasady podwéjnego czionkostwa.

3, Czionkéw GSR przyjmuje sig zasadniczo na podstawie poreczenia dwéch
czynnych czlonkéw Grupy. W okresie przejéciowym oraz w przypadku orgae-
nizecji nowopowstajacych wystarczz poreczenie jednego wprowadzajacego

cztonka GSR, ewentualnie decyzja kierownictwa Grupy.

Nowych czionkéw przyjmuje sig na mocy uchwaty odpowiednich cial statu-
towych.

4, Decyzja w sprawie przyjecia nowego cztonka nalezy do kompetencji
podstawowych cial statutowych Grupy - kéi. Natomiast decyzja o przyje=
ciu do GSR innej struktury lub organizacji, o zasiggu ogélnokrajowym
lub regionalnym, nalezy do kierownictwa GSR.

5, Cztonkowie GSR obowigzeni sg stosowaé sie do uchwal cial statutowych
Grupy oraz solidaryzowac sig i bronié na zewnatrz stanowiska GSR. Czio-
nek Grupy nie ma prawa wystgpowania na zewnatrz przeciwko linii i prog-
ramowl GSR. Nie umniejsza to prawa cztonkéw do wewnetrznych demokra=
tycznych dzialah na rzecz zmiany przyjetych uchwal i stanowisk cial
statutowych.

W przypadku, gdy konkretna uchwaza stoi w sprzecznoéci z sumieniem
czgonka Grupy, ma on prawo wzatapic do odpowiedniego ciala statutowe-
go o zwolnienie go z obowigzku czynnego jej popierania. Uwzglednienie
tego wniosku nie uprawnia do wystapienia przeciwko linii Grupy na
zewnatrz.

6. Cztonek GSR moze w kazdej chwili wystgpi¢ z organizacji. W przypad-
ku ponownego wstgpienia konieczna jest decyzja nadrzednego ciata sta-
tutowego.

7. Cztonek nieoptacajacy w ciagu trzech miesigcy skiadek grupowych
bez usprawiedliwienia zostaje skreslony z listy cztonkowskiej. O po-
wyzszym powiadamia sie ogét czionkéw odpowiednie] komérki organizacyj~
nej oraz kisrownictwo GSR.

8, Czlonek GSR moze byé zawieszony w czynnosciach, gdy:

a/ w swojej dziatalnosci wykracza grzeciwko zasadom programowo=-tak=
tycznym Grupy i nie stosuje sieg do uchwal cial statutowych,

b/ dziala wyraznie na szkodg Grupy lub przejawia zupeina bezczyn-
noéé i obojetnodé wobec obowiazkéw cztonkowskich i potrzeb GSR.

9. zawiesié czionka w czynnosciach moze odpowiednie ciato statutowe lub
kierownictwo GSR.

10, Wykluczyé z GSR moze jedynie Komitet Polityczny, ogdélne zebranie
organizacji terenowej lub Zjazd GSR, po stworzeniu mozliwoséci obrony
wykluczanemu.

11. Zawieszonemu w czynnoéciach czlonkowi Grupy nie przystuguje zadne
prawa statutowe poza prawem obecnosci na zebraniach go dotyczacych, do-
péki jego sprawa nie zostanie zatatwiona.

Zawieszony czionek moze réwniez upeinomocnié innego czlonka Grupy, aby
wystegpowat w jego obronie.

Czlozkoui wydalonemu z organizacji przysiuguje prawo odwolania sig do
Zjaz Ue

12, Cztonek wykluczony z organizacji ze wzgledu na dziatalnoéc bezpo-
érednio zagrazajacg bezpieczenstwu organizacji nie ma prawa obecnosci
na zebraniach go dotyczacych, moze natomiast wyznaczyé peinomocnika
spoéréd czlonkéw GSR i odwoaé sig od decyzji pozbawiajacej go czion-
kostwa do Zjazdu.

9

13. W razie potrzeby, na pisemny wniosek zaintarssowanych powolu
Sad Kolezeﬁsﬁi, ktéry rozpatruje wszelkie sprawy spornz, nge kwa 3f2£°
kujace sig do rozpatrywania przez Sad Partyjny.

1. PRAWA 1 OBOWIAZKI

1. K;zgy czionek ma prawo: y
a/ do inicjatywy politycznej i organizac
orgg;o: etatutowyzr ity J gea yinej zgtaszanej wiadciwym
o uczestniczenia w zebraniach swojej organizacji oraz zsbraniach
na ktérych majg zapaéc decyzje perscnalne osobiscie gg dotyczace.en ity
¢/ do wyrazenia swoich pogladéw ne kazdy temat na zebraniach organi-
zacyjnych oraz w dokumentach umieszczanych w biuletynie wewngtrznym GSR.

Do podstawowych praw nalezg ponadto:

4o Rih A Tt U000, Bt waincaen) R RIS A Jpyote
s i Bk e el o+ 0

rorbed Eanerite s Ll et et some

BN o Vs - luz cigk wyaon:w:Z$2:Zch instancji od decyzji .instancji

2. 00 obowdigzkdéw czlonka Grupy nalezy:

a/ wystepowanie w cbronie interesdw ludzi pracy,

b; uczestnictwo w pracech organizacji,

¢/ propagowanie linii politycznej i kol -
o p Yy 3 olportowanie centralnych wy

d/ wykonywanie decyzji ciai statutowych i gru ko

e/ przestrzeganie statutu organizacgz, e b v it

f/ regularne placenie skladek.

V. ZASADY DYSKUSJI WEWNETRZNE]

1. Do obowigzkéw kierownictwa GSR nalezy regularne wydawanis biuletynu
wewnetrznego, ktéry stanowl gidwna platforme dyskusji wewnetrznej.

2, Biuletyn wewnetrzny zawiera gidéwne dokumenty przyjete przez GSR, do-
kumenty odrzucone przez GSR /na 2yczenie ich autoréw/, dokumenty nade-
:i:ne przez innych cztonkéw organizecji oraz dokumenty tendencji i frak-
W biuletynie wewnetrznym ponadto zamieszczane 8@ wewngtrzgrupowe
artykuly polemiczne oraz inne materiaty dotyczgce dziaielnosci GSR,
przede wszystkim kontaktéw miedzynarodowych i migdzyorganizacyjnych.

3. Tendencja -~ jest to ugrupowanie wewnatrzorganizacyjne, ktére zewig-
zuje sig@ w okresie przedzjazdowym, aby przedstawié swéj punkt widzenia
ne nadchodzacej konfersncji Grugz lub Zjezdzie GSR. Po nim tandencja
zostaje rozwigzena. Tendencja skiada sig, co najmniej z takiej liczby
oséb, ile potrzebe do wyboru jednego delegate na Zjazd.

4, Frakcja - jest to ugrupowanie wewngtrzorganizacyjne, ktére uwaza -
bledy 1atn1ejace?o kierownictwa organizecji za tak istotne, 2e z po=-
wod6w - pryncypialnych nalezy to kierownictwo zmienic. Frakcje nie ok-
resla momentu swego rozwigzania sieg. :

Decyzje o powolaniu do zycia frakcji nalezy traktowa¢ wyjatkowo powaz-
nie, a czlonkowie frakcji maja obowiazek rozwigza¢ swoje ugrupowanie

z chwila, gd{ uznaja, iz sytuacja wewngtrz organizacji na to pozwala.
Kazda dziatalnodéé frakcyjna moze miec¢ jednak charakter roziamowy, wéw-
czas po szerokiej dyskusji nastepuje usunigcie frakcji. Decyzje takg
moze podjaé tylke Zjazd, kierownictwo GSR moze tylko zawiesié poszcze-
gélnych czonkéw frakcji. Zjszd moze réwniez zawiesié dzialalnoéé frak-
cyjna na czas okreslony.

5. Zclozyciele tendencji lub frakcji majg obowigzek powiadamiania kie-
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rownictwa GSR o swojej decyzji i przedstawienia dokumentéw uzasadnia-
jacych powolanie tych ugrupowarn. Kierownictwo GSR ma obowigzek bez-
zwiocznego opublikowania tych dokumentéw w biuletynie wewngtrznym.

6. Zalozenie tajnej frakcji jest niedopuszczalne. Takie dziatanie
uwazane jest za dzialalnos¢ rozbijacka.

7. Redakcje wszystkich pism GSR powolywane, zmieniane i likwidowane
sa na wniosek statutowych cial regionalnych i kierownictwa GSR. Wszys-
tkie redakcje zatwierdzane sg przez kierownictwo odpowiedniego szczebla.

V. STRUKTURA ORGANIZACYINA

Uw a g a: Zasady szczegbélowe dotyczace kéi, organizacji téronouych
i okregowych oraz funkcjonowanie wiadz GSR zostang opracowane w miarg
potrzeb i rozwoju organizacji.

1. Podstawowg komérkg organizacyjne jest koto terenowe lub $rodowisko-
we dziatajgce na terenie zakladu, wydziaiu, uczelni, dzielnicy, wsi
czy miasta. ! :

2. Prace két koordynuje komitet regionalny. Komitet zatwierdza zalo-
‘2enie, podzial lub likwidacje két w swoim regionie.

a8/ Zasady wyboru, odwolania i liczebnosci komitetu regionalnego usta-
laja kola danego -regionu, przy czym w przypadku  istnienia wigkszej
ilosci ké% w danym regionie, anizeli zaloZona liczba czlonkéw komite-
tu, komitet wybierany jest przez regionalny zjazd delegatéw.

3. Najwyzsza wiadzq organizacji jest zjazd delegatéw, odbywajacy sie
w miare mozliwodci raz do roku, nie rz dziej jednak niz raz na dwa le-
ta. Zjazd delegatéw ma nieogreniczone prawo ustalania linii politycz-
nej i programu organizacji, |a wszystkie jego decyzje sa wigzace.

a/ wybér delegatéw odbywa sig w kotac 1 regionach.

4, W razie istnienia ugrupowah wewngtrzorganizacyjnych, giosy na nie
oddane sz sumowane w skali krajowej, a iloéé delegatéw odpowiednio
skorygowana. : .

Na komitecie regionalnym spoczywa obowigzek zapewnienia reprezentatyw-
nos$ci delegatédw ze swojego regionu. Kazdej grupie przystuguje prawo
odwotania sie do Zjazdu w razie stwierdzenia, 2e wybér delegatéw mial
przebieg nieprawidiowy.

5. Migdzy Zjazdami organizacja kieruje Komitet Polityczny. Skiad Ko-
mitetu odzwierciedla procent gloséw otrzymanych na Zjezdzie przez
poszczegélne ugrupowania wewnatrzorganizacyjne /jeéli takie istnieja/.
Skiad KP powinien uwzgledniaé ponadto geograficzng i érodowiskowa
strukture organizacji.

a/ KP ustala biezaca linie polityczna oraz utrzymuje formalne Eontakty
z innymi organizacjami. KP spotyka sig¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu.

b/ KP wybiera ze swojego grona Biuro Wykonawcze. Biuro odpowiedzialne
Jest za przygotowanie spotkah KP i technicznag koordynacjg pracy orga-
nizacji. BW spotyka si¢ nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie. Jest to
ciato $cidle wykonawcze /wszystkie decyzje polityczne nalezg do KP/

i moze zostac odwolane lub zmienione na posiedzeniu KP, BW podlegaja
komisje wewnetrzne.

6. Kazdy komitet regionalny otrzynuia sprawozdanie z ostatniego re-
gionalnego egotkania KP, a kazde koio - z ostatniego spotkania komi~
tetu regiona nego. :

11
VL FUNDUSZE GRUPOWE

1. Sktadki organizacyjne g pltatne miesigcznie. Ich wysckodéé deklaruje
dobrowolnie kazdy czionek, przy czym nie mogg one byé nizsze niz 1%
éredniego, zasadniczego, miesigcznego wynagrodzenia czionka /patrz:
przepisy przejéciowe/.

2. Wpiywy nadzwyczajne.
Wpiaty, dotacje, odpisy, darowizny sg bezzwrotne i bezwarunkowe.

3. Kierownictwo ma prawo ogtasza¢ dobrowolne skladki czionkowskie ne
cele specjelne.

4. Wplaty na prase, wydawnictwa potwierdzane sg cbligatoryjnie na tamach _

pism GSR, z ktérych wiekszoéé rozprowadzana jest nieodplatnie.

5. 50 procent sktadek odprowadzane jest do budzetu centralnego GSR.
Podzial pozostate] sumy ustela kazdy region indywidualnie, w zaleznoé-
ci od swoich potrzeb i potrzeb kéi,

6. Kazda struktura organizacyjna wybiera skarbnika. Skarbnik przygo-
towuje co pék roku sprawozdenie finansowe. Podawane jest ono do wiado-
moéci wyzszych instancji, czionkéw wiaséciwej organizacji terenowe]

i Komisji Rewizyjnej, wybiersnej przez Zjazd.

7. Komitet Polityczny jest dysponentem majgtku GSR, Komitet Polityczny
uchwala budzet,

VIL PRZEPISY OGOLNE

Wszystkie wiadze organizecji i wezystkie funkcje sg w zasadzie z wybo-
ru, Zasada koaoptacji moze byé stotowana w grzypadkach szczegbdlnych,
miedzy Zjezdami, przez Komitet Polityczny lub regionalny.

Wszystkie wiadze sg odwolywalne.

Wszystkie decyzje /poza zwolaniem nadzwyczajnego Zjazdu GSR/ zapadaje
zwykia wigkszosécia gloséw. Nadzwyczajny Zjazd zwoiywany jest decyzje
1/3 komitetéw regionalnych lub delegatdéw na poprzedni Zjazd.

VIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

1. O ewentualnej przynaleznodci do struktury niedzlnarodowej, Migdzy~
narodéwki zadecydowac mogg Jedznie,potrzeby praktyki i Zjazd orgeni-
zacji, ktéry odbedzie sig¢ w rok po przyjeciu przez GSR struktury i sta-
tusu partii politycznej /Pertii Samorzadnoéci Robotniczsj/.

2. Dziatania organizacji migdzynarodowych skierowane na GSR, narusza-
jace kierunkowe zasady statutowe GSR, bedg traktowane jako rozbijackie.

3. Do czasu rozwigzenia podstawowych probleméw kadrowych, organizacyj-
nych i technicznych obowigzujq zasady czesto niesformalizowane. Nie
moge one jednak pozostawac w sprzecznoéci z podstawowymi kierunkami
programowego i organizacyjnego rozwoju Grupy Samorzgdnoéci Robotniczej.

4. W okresie przejséciowym najwiekszg wkadza w GSR jest ogdlne zebranie
Grupy, ktére zwoZuje sig na wniosek tymczasowsgo kierownictwa GSR lub

1/3 czionkéw Grupy w terminie nie przekraczajgcym 2 miesigce, nie rza-
dziej jednak niz raz do roku, .

Funkcje politzczno i wykonawcze peini dotychczasowe kierownictwo GSR =«
podstawowy skiad grupy stolecznej uzupeinione o przedstawicieli regio-
néw /ewentualnie ké: terenowych/ - o ile takowe istnieja.

5. Za centralne redakcje i wydawnictwa GSR odpowiadajg wybrane przez
kierownictwo GrUﬂy zespoly lub redaktorzy odpowiedzialni.

W terenie wszystkie funkcje peinia osoby zaaprobowane przez miejscowe
organizacje.

6. Wybo owinny sie odbyé w terminie ustalonym Erzoz ogélne zebrenie
Grupy 151 ﬁiorownictwo GSR, jako nieodzowny etap budowy organizacji.
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Na kierownictwie spoczywa obowigzek przygotowenia regulaminu wyboréw.

7. Byli czlonkowie gremidw kierowniczzch /nomenklatury, aparatu/ oraa-
nizacji politycznych szczebla ponadzakiadowego dziatajacych w latac
50. i pézniej ez do 1990 r., jak: PZPR, ZSL, SD, PAX, ChSS nie moga

w GSR sprawowaé funkcji kierowniczych. Przy wstapieniu obowiazuje ich
2-letni stez kandydacki.

8. Byli czlonkowie gremiéw kierowniczych organizacji "pookragtostoio=
wych™ szczebla ponadzakiadowego dziatajacych od 1989 r., takich jak:
ROAD, Porozumienie Centrum, Unia Demokratyczna, SdRP, Unia SD orez
pozostaltych ugrupowah o charakteirze centro-prawicowym lub nacjonalis-
tycznym nie moga w GSR agrawowaé funkcji kierowniczych. Przy wstapieniu
do GSR cbowiazuje ich 2-letni staz kandydacki.

9. Czionkowie gremiéw kierowniczych organizacji zwigzkowych szczebla
centralnego lub regionalnege /NSZZ "Solidarnoéé", OPZZ i federacje
zrzeszone w OPZZ, zwigzki jednolite/ nie moga w GSR sprawowac funkcji
kierowniczych 2 lata po wstgpieniu.

10. Byli czlonkowie gremiéw kierowniczych Ruchu Ludzi Pracy nie moga
w GSR 2 lats po wstapieniu sprawowaé funkcji kierowniczych.

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania do GSR byiych i obecnych
funkcyjnych pracownikéw aparatu represji, w tym m.in. policji poli-
tycznej - UB, SB,.UOP, kontrwywiadu, prokuratury, MSW, jednostek ZOMO
i pochodnych.

12. Wysoko$é skiadek na okres przejéciowy - 100 tys. zi od osoby.

3 kwietnia 1991

& T o s

Grupa Samorzadno$ci Robotniczej
kontakt:

Wilodzimierz Bratkowski
00-521 Warszawa, ul. Hoza 29/31 m. 21
tel. 21-47-60 1 21-47-74




